ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
OLIVEIRA DOS CAMPINHOS — INSV — INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA,
REALIZADA EM 22 DE MAIO DE 2024, NA CIDADE DE SANTO AMARO - BAHIA, PARA APROVAR
ALTERAGAO DO ESTATUTO VIGENTE.

As dez horas da manh3 do dia vinte e dois de maio de dois mil e vinte e quatro, na Sala Nobre da
Santa Casa, situado a Rua Coronel Sebastido Dias, S/N, Centro, Oliveira dos Caminhos, Santo Amaro,
Bahia, reuniram-se os membros da Assembleia, da SANTA CASA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS —
INSV — INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA VITORIA, inscrita no CNPJ n. 13.824.560/0001-02,
apds a segunda convocagdo, reuniram-se a os associados presentes sob a Presidéncia da Mesa, o
Presidente do Conselho de Administragdo, Valeriano José de Freitas Neto, brasileiro, casado,
advogado, nascido em Lamardo-Bahia em 12 de abril de 1969, portador do RG. 02.490.625-50 SSP/BA
e CPF n. 438.205.495-87, residente e domiciliado a Avenida Santa Luzia, 610, ap. 402, Torre Positano,
Horto Florestal, Salvador/BA, CEP 40.295-050, que convidou, para secretariar os trabalhos, o
Conselheiro de Administragdo, Valeriano José de Freitas Filho, brasileiro, solteiro, advogado, nascido
em Serrinha em 19 de margo de 1991, portador do RG n. 1123171548 SSP/BA e CPF n. 031.191.485-
39, residente e domiciliado & Rua Oito de Dezembro, 468, ap. 1301, Graga, Salvador — Bahia, CEP:
40.150-000. O Secretdrio deu inicio a Assembleia, verificando o quérum e constando que do total de
60 (sessenta) associados adimplentes, apenas 29 (vinte e nove) membros estavam aptos para
deliberar sobre a aprovagdo da alteragdo dos artigos 22, caput, 24, 27, inclusdo do inciso XVIIl e
alteragdo do artigo 51 do Estatuto Social, de modo que onde se 1é: “Art. 22, caput - “O “INSTITUTO
DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” n3o distribui, entre seus Associados, Conselheiros, Diretores,
Empregados, Mantenedores, Colaboradores, Simpatizantes ou Doadores, sob nenhuma forma ou pretexto,
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do
seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades e, os aplica integralmente na consecugdo do
seu objetivo social”, passar-se-a a se ler: “Art. 22, caput - O “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA
VITORIA” n3o distribui, entre seus Associados, Conselheiros, Diretores, Empregados, Mantenedores,
Colaboradores, Simpatizantes ou Doadores, sob nenhuma forma ou pretexto, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades e, os aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo
social, previstas no contrato de gestdo vigente, mediante aprovagdo prévia do parceiro publico”; onde se &
“Art. 24 —[...] Fiscalizar o cumprimento de diretrizes e metas definidas, e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis, e as contas anuais da entidade, com auxilio de auditoria externa”, passar-se-
4 a ser: Art. 24 — [...] X — “Fiscalizar o cumprimento de diretrizes e metas definidas, e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis, e as contas anuais da entidade, com auxilio de auditoria
externa. Poderd contratar avaliagdo externa por entidade acreditadora, certificadora ou de auditoria,
para comprovacdo de boas préticas de gestdo e transparéncia”; inclusdo do inciso XVIIl ao Art. 27,
onde passar-se-a a ser: “Art. 27 — [...] XVIIl — Criar Comissdes Clinicas, Comités, Equipes e Nucleos
com finalidade de aprimorar a governanga institucional e os servigos de saide ofertados”; Por fim,
onde se l&: “Art. 51 - O “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” obriga-se no tocante ao
investimento de seus excedentes financeiros a aplica-lo no desenvolvimento das proprias atividades”, passar-
se-a a se ler: “Art. 51 - O “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” obriga-se no tocante ao
investimento de seus excedentes financeiros a aplicd-lo no desenvolvimento das proprias atividades, previstas
no contrato de gestdo vigente, mediante a aprovagdo prévia do parceiro publico”. Em votagdo, se deu, por
unanimidade, a aprovagao da alteragdo da redacdo do artigo 22, caput, artigo 24, inclusdo do inciso
XVIII ao artigo 27 e alteragdo da redacdo do artigo 51 do Estatuto Social. Além disso, ficam
convalidados e aprovados, por unanimidade, por esta Assembleia todos os atos anteriores
realizados. Nada mais havendo a tratar, o Presidente da Mesa, deu por encerrada a Assembleia Geral
Extraordinaria, agradecendo a todos a presenga, solicitando ao Secretério da Mesa a lavratura desta
ata, aprovada por todos, que segue assinada pelo Presidente do Conselho de Administracdo, pelo
Secretério da Mesa e pelos demais dirigentes do Conselho de Administragdo estatutarios presentes.
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SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS — INSV -
INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA Q\/
CNPJ: 13.824.560/0001-02 %*‘

INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONSOLIDAGAO E ADEQUAGOES DO ESTATUTO DA “SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS - INSV - INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA
VITORIA” - APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL ESTATUTARIA REALIZADA EM 22/05/2024.

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, REGIME JURIDICO, DA SEDE E DO FORO, NATUREZA E DURACAO

Art. 1° - A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS - INSV -
INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA, fundado em 05 de margo de 1868, com prazo
indeterminado, é uma pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos e filantropico. Designada Associagéo,
de natureza civil e com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, com interesse coletivo submetida a
legislagao incidente. Ao presente estatuto e aos demais instrumentos de normatizagéo, necessarios a uma gestao
eficiente, nas parcerias com os setores publicos e privados, com a finalidade de atender a todos que a ela se

dirijlam sem prejuizo de nenhuma ordem & associagao, passa a atuar na condi¢ao de organizagao social.

§1° - A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS - INSTITUTO DE
SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA podera ser identificado simplesmente pela sigla “INSV” mantendo sua
sede na Rua Coronel Sebastigo Dias, s/n, Oliveira dos Campinhos, Santo Amaro, Bahia, CEP 44.200-000;

§2° - O prazo de duragéo do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” é

indeterminado e sua area de atuagédo abrangera todo o territrio nacional;

§3° - O “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”, em todas as suas condutas e
agdes acata os principios basilares que norteiam o ordenamento juridico brasileiro: principios da legalidade;
impessoalidade; moralidade; publicidade; economicidade e da eficiéncia e, nao fara quaisquer discriminagdes por
preconceito de etnia, cor, género, religido, classe social, orientagdo sexual, dentre outros, mantendo eventuais

distingdes dentro do limite necessério para fins de atingir a igualdade.

§4° - O “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” rege-se pelo presente Estatuto

Social, por seu Regimento Administrativo Interno, Manuais de Condutas e pelas disposicées legais que Ihe sejam

A

aplicaveis.

§5° - O “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” nao tem carater politico-

partidario, devendo ater-se ao seu objeto social.

Art. 2° - O “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” nao distribui, entre seus
Associados, Conselheiros, Diretores, Empregados, Mantenedores, Colaboradores, Simpatizantes ou Doadores,
sob nenhuma forma ou pretexto, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades e, os aplica
integralmente na consecugéo do seu objetivo social, previstas no contrato de gestao vigente, mediante aprovagéo

prévia do parceiro publico.
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Paragrafo Unico — O “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” proibe a
distribuicao de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipétese, inclusive em razéo de desligamento,

retirada ou falecimento de associado ou membros em geral da entidade.

Art. 3° - O “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” reserva como caracteristica
fundamental a importancia na organizagéo da comunidade para viabilizar a elaboragéo e execugao de projetos
tendo como foco principal o desenvolvimento de agées nas areas de: salde, assisténcia social e educagao; nas
areas de prestacao de servicos de assessoria, de assuntos econdmicos, planejamento, execugéo, e profissionais
de interesses comuns e difusos. Orientando suas atividades para propiciar de forma integrada a utilizagéo reciproca

de seus projetos, programas e Servigos.

§ 1° - No desenvolvimento do seu objeto social, o “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA

VITORIA” promovera agdes e prestara servigos de salde gratuitos e permanentes a quem deles necessitar,

§ 2° - A gratuidade preconizada pelo “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”
sera aplicada & populagdo vulneravel ou em risco econdmico e social e, seré realizada dentro dos critérios e

requisitos estabelecidos pelas diretrizes de seus 6rgéos dirigentes.

§ 3° - Os parametros para definicéo dos critérios e requisitos para a gratuidade serao, dentre outros,
os determinados pelos principios da igualdade e pelas normas que regulam as regras do Sistema Unico de Salde,
(SUS).

§4°-0 “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” aplica as suas rendas, recursos
e eventual resultado operacional integralmente no territorio nacional e na manutengéo e desenvolvimento de seus

objetivos.

§ 5°- O “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” podera instituir ajuda de custo
para o custeio de viagens, cursos, congressos, reunides e similares, aos dirigentes do “INSTITUTO DE SAUDE
NOSSA SENHORA DA VITORIA”, que atuem efetivamente na gestéo executiva e, para aqueles que a ela prestam
servicos especificos, através da comprovagdo efetiva de gastos, com refeicdes, translado, entre outros,

respeitados os valores praticados no mercado, na regido correspondente a sua area de atuagao.

§ 6° - O “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA’ desenvolvera tecnologias para
esterilizago, desinfecgao e limpeza técnica de artigos médicos hospitalares, para suprir organizagdes de saude
dessa oferta, visando o controle de processos infecciosos e a promogao de praticas adequadas as legislagbes

sanitarias vigentes, sobre o objeto em questéo.

CAPITULO Il
DOS FINS E PRINCIPIOS

Art. 4° - O “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” tera como objetivo geral o
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desenvolvimento de gesto, tecnologias e pesquisas inovadoras, na area de salde em seus conceitos amplos,
abrangendo areas condicionantes e determinantes como ensino, extens&o, editoragéo, prestagéo de servigos,
assessoria e consultoria, alimentacdo, meio ambiente, saneamento, cultura, lazer e esporte. Visando a qualidade

de vida, defesa e protecdo do ser humano, atuando sempre em consonancia com a Lei Orgénica da Saude (LOS).

Paragrafo Primeiro - Para a consecugdo dos seus objetivos sociais, sem que se constitua em
limitaggo, o “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” podera por si s6 ou em convénios com

outras instituicoes, realizar, as seguintes agdes, dentre as areas estabelecidas no Caput.

- Realizar gestdo em salde publica, privada e prestagéo de servigos na &rea da salde e

afins;
Il- Realizar gestdo em laboratdrios clinicos;

i Apoiar e acolher a politica pUblica de imigragéo, promovendo emprego e qualidade de

vida;

IV- Incentivar pesquisas que permitam conhecimento da realidade da saude, assessorando

diretamente ou indiretamente, grupos interessados em desenvolver projetos de pesquisa ou cursos de

aprimoramento;

V- Promogdo a salde com praticas de medicina milenar, alternativas e cuidados
homeopaticos;

VI- Promover agbes de orientagdo alimentar/nutricional, tratamento para obesidade; e,

praticas em salde mental: dependéncia quimica, transtornos psiquiatricos e afins;

Vil Celebrar parcerias com empresas de inovagdo tecnolégica e desenvolvimento de
softwares para areas afins, termos de cooperagéo técnica no ramo de gestéo e afins, convénios entre entidades

publicas e/ ou privadas entre si;

A Viil- Gerir servigos de Lavanderia, Limpeza Hospitalar, Gerenciamento de Residuos de Saude

e Esterilizacdo de artigos médico hospitalar;
IX- Desenvolver atividades de geragao de emprego e renda;

X- Prestar Assessoria Juridica, Administrativa e Contabil, Consultoria, Formacéo e

Capacitagdo de Recursos Humanos na area de salde.

XI- Realizar cursos e treinamentos proprios e/ou em parceria com outras organizagdes
publicas ou privadas, em sistema presencial e a distancia, promovendo formagéo de méo de obra na &rea médica

e tecnoldgica, a partir de cursos de graduagdo e pés-graduacgéo, bem como atividades de extens&o;

Xil- Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimentos

de urgéncias;

2\
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Xlll- Participar do sistema de inovagdo de iniciativas publicas ou privadas de promogao da
ciéncia e tecnologia para a melhoria de sistemas relacionados ao objeto do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA
SENHORA DA VITORIA”;

XIV-  Desenvolver programa de parcerias publico e privado;
XV- Manter intercambio com outros organismos relacionados as suas atividades;

XVI- Prestar servicos relacionados ao seu objetivo geral de forma independente ou para

organizagdes publicas ou privadas;

XVIl-  Promover projetos e agbes sociais que busquem a implementagéo e desenvolvimento dos

conceitos da salde dentro da sociedade;
XVIIl-  Editar e coeditar publicagées;

XIX-  Atendimento & populagdo em situagdes emergenciais na area de saude visando a
seguranca humana. Tais como: emergéncias médicas decorrentes de nova doenga no pais ou de catastrofe, sem

limitag&o de outras;

XX- Participagdo em programas de assisténcia e cooperagdo técnica, desenvolvidas por

entidades estatais ou particulares nacional e internacional;
XXI-  Tratamento odontolégico e préoteses, em geral;

XXIl-  Captagéo de recursos junto a instituices nacionais e internacionais para financiamento
de projetos e/ou programas proprios ou de outras entidades com objetivos semelhantes aos do “INSTITUTO DE
SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”;

XXIll-  Prestacdo de servigos, produgdo e venda de produtos decorrentes de suas atividades,
cujas receitas deverdo ser aplicadas em projetos compativeis com o objeto social do “INSTITUTO DE SAUDE
NOSSA SENHORA DA VITORIA”, podendo, inclusive licenciar ou ceder marca e direitos autorais;

A XXIV-  Desenvolvimento de quaisquer outras atividades correlatas, necessarias a realizacdo dos

objetivos da instituicéo;
XXV-  Administrar e manter uma central de compras associativa na area de saude;
XXVI-  Promover integragdo de agdes com setor governamental e iniciativa privada;

XXVII- Desenvolver programas, treinamentos, capacitagéo e atualizagao junto aos profissionais

de saude;
XXVIII-  Incentivar e desenvolver programas e projetos na area de salde;
XXIX-  Promogéo da seguranca alimentar e nutricional;

XXX-  Promover a Medicina Preventiva;

N\
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XXXI-  Desenvolver programa de salde do trabalhador;
XXXIl-  Promover estagio com alunos de cursos técnicos, profissionalizantes e de graduagao;

XXXIlI- Integrar as atividades de saude com faculdades, universidades e escolas técnicas e

cursos profissionalizantes;

XXXIV- Colaborar pelos meios adequados, no Brasil e no exterior, com as instituicbes publicas e
privadas, no ambito do ensino, pesquisa, assisténcia médica, informatica, técnica administrativa ou cientificas,

por meio de convénios, visando preferencialmente & prevencéo e detecgéo precoce de agravos a saude humana;
XXXV- Promover a capacitagéo e treinamento de Recursos Humanos na érea da salde;

XXXVI- Promover em unidades de saude ou unidades méveis, programas de assisténcia médica,

coletas de exames, com o apoio de voluntarios e agentes comunitérios de salide em suas areas de influéncia;

XXXVII- Executar outros servicos correlatos na area da salde, com énfase no programa de
voluntario, com o objetivo de propiciar a pessoa carente e sem recursos, o apoio psicossocial e material para

superar ou reduzir as deficiéncias, o sofrimento e falta de informagéo do paciente e da sua familia;
XXXVIII- Consultas clinicas e oftalmolégicas;

XXXIX- Desenvolvimento de diagnésticos e solugdes para hospitais, ferramentas em gestao para

saude publica;

XL- Colaborar com poderes publicos no exame e encaminhamentos de atos normativos, de
qualquer espécie, relativos as finalidades estatutarias e servigos correlatos, bem como colaborar na concepgéo

e implementacgéo de politicas publicas;

XLI- Promover e difundir tecnologias sociais aplicadas nas diversas areas afins, obtida atraves

de permanente intercdmbio com outros centros no Brasil e ainda no Exterior;

XLIl-  Coordenar e integrar diferentes competéncias entre os seus associados para atendimento
aos projetos que tenham por exigéncia basica a introdugéo de inovagéo, tecnoldgicas, metodolégicas e de gestao,

assegurando prazos firmados e padres de qualidade, dentre estas, os processos de esterilizagao;

XLIl-  Promover o repasse das tecnologias absorvidas e ou desenvolvidas, bem como a

capacitagdo do pessoal técnico desenvolvido;
XLIV-  Administrar e gerir hospitais, clinicas, postos de salde, centros de imagens e laboratorios;
XLV-  Programa de compensagéo e neutralizagdo ambiental;
XLVI-  Mao de obra complementar com portadores de necessidades especiais;

§ 1° - As agdes previstas neste artigo, configuram-se mediante a produgéo e execucao direta de

projetos, programas, planos de agdes, por meio de parcerias, de convénios, através da doagao de recursos fisicos,
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humanos e financeiros ou, ainda, pela prestacao de servigos de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e

a 6rgaos do setor publico e privado que atuem em éareas afins.

Art. 5° - Podera o “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”, para a consecugéo
do seu objeto social, na condigao de Entidade Beneficente de Saude, se qualificar como Organizagao Social (0.S.)

junto aos Municipios, Estados ou Uniéo.

Art. 6° - A area de atuagdo do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” sera
prioritariamente em todo o territério nacional com escritério de representaco, filiais e postos de servicos, o que

nao o impede de realizar parcerias com organismos internacionais para intercambio, aprimoramento e cooperagao.

Art. 7° - A fim de cumprir suas finalidades, visando & sua sustentabilidade, o “INSTITUTO DE
SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”, podera, utilizando todos os meios legalmente permitidos, se organizar
em unidades independentes de trabalho denominadas departamentos ou filiais, com autonomia administrativa e

financeira, regidos pelo regimento interno e normas operacionais especificas.

§ 1° - Para o bom andamento de seus objetivos e, articular-se pela forma conveniente com 6rgaos
ou entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, o “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA
VITORIA”, assim como suas filiais legalmente constituidas poderdo firmar acordos, convénios, contratos de
gestéo, termos de parcerias, fomento e colaboragdo, contratos de financiamento de programas e projetos com
pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, particulares ou publicas, devendo prever nesses acordos,
uma parcela financeira especifica para manutengéo de suas atividades administrativas, proporcionais aos custos

e necessidades de cada compromisso;

N , .
/ Art. 8°- O “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” poderé firmar parcerias com

organizagéo da sociedade civil, Poder Publico, comissdes e conselhos municipais, estaduais e federais, assim

@ como compor camaras setoriais ou técnicas.
Art. 9°- O “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” podera constituir ou participar
de outras personalidades juridicas, sem fins lucrativos ou economicos, para realizagéo de servicos especificos,

com autonomia administrativa e financeira, sendo regulamentada em normas especificas quando da sua

constitui¢go.

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS - ADMISSAO, SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO

_,%7 %
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Art. 10 - O “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”, contara com um nimero
ilimitado de associados, podendo filiar-se Pessoas Fisicas ou Juridicas, Nacionais e Internacionais, que desejarem
contribuir ativamente, através de contribuicdes mensais, doagdes regulares ou esporadicas ou ainda aqueles que,

a critério da Diretoria, demonstrarem real interesse em servir nas atividades do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA
SENHORA DA VITORIA”.

§ 1° - As pessoas fisicas que desejarem ingressar no quadro social deveréo preencher os seguintes
requisitos:
L Entregar carta de apresentaco assinada por 03 (trés) associados ja pertencentes ao

INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA quites com suas obrigagdes associativas e

pertencentes ao quadro da associagdo por mais de 03 (trés) anos;
II. Requerer sua admissao ao Conselho de Administragéo e por ele ser aprovado.

§ 2° - As pessoas juridicas que desejarem ingressar como entidades associadas deverao apresentar
proposta devidamente preenchida na sede do Escritério Nacional ou Regional do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA
SENHORA DA VITORIA”, obedecendo aos seguintes requisitos:

l. A proposta devera ser feita pela Diretoria da entidade proponente, assinada pelo seu

representante legal;

Il. O Conselho de Administragdo da SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS
CAMPINHOS - “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA’ tera o prazo de 30 (trinta) dias, a
contar do recebimento da proposta, para aceita-la ou justificar o seu parecer contrario a admisséo; sendo que,

em ambos os casos, devera apresentar relatério ao Conselho de Administragéo para deliberagao.

Art. 11 — O quadro de Associados do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”
compor-se-a das seguintes categorias:

I- Associados Fundadores: assim considerados aqueles que tiverem participado da reuniao
do Conselho de Administrag&o de constituicdo do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA";

Il- Associados Efetivos: assim considerados aqueles que prestarem servigos voluntarios
constantes em favor do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”, intera ou externamente;

- Associados Honorarios: assim considerados aqueles que prestaram relevantes servigos
a0 “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”;

IV- Associados Benfeitores: assim considerados aqueles que, por doagdes do mais alto
significado, tenham se tornado merecedores da gratiddo do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA

VITORIA”;
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V- Associados Beneméritos: assim considerados aqueles que, por atos de real e costumeira
dedicacdo, tenham se tornado credores da gratiddo do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA
VITORIA”;

§ 1° - As qualidades de associados Efetivos, Honorérios, Benfeitores e Benemeritos, serao

conferidas pelo Presidente do Conselho de Administragao e homologada em reuniéo extraordinaria.

§ 2° - A excegéo da categoria de Associados Fundadores, os associados poderao ser classificados
em qualquer uma das demais categorias, mesmo que cumulativamente, desde que enquadrados nas defini¢des

deste artigo.

Art. 12 - Sao deveres dos Associados:
I- Cumprir o Estatuto e demais normas vigentes;
Il- Respeitar os principios e valores desta associagéo zelando por sua imagem;

M- Contribuir regularmente com as anuidades estabelecidas pela Diretoria e outras

obrigagbes pecuniarias necessarias a eficiéncia da gestao;

IV- Participar ou colaborar, direta ou indiretamente, nas atividades desenvolvidas pela

associagao;

V- Participar das assembleias gerais, ordinarias e extraordinarias, e das reunides quando

convocadas respeitando as decisdes;
VI- Acatar as decisdes da assembleia;

Vil- Prestigiar o “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA’, respeitando e
fazendo respeitar o presente Estatuto Social, Regimento Interno e as decisdes da Diretoria Executiva e do

Conselho de Administracao, cooperando no engrandecimento social e na sua nobre missao;

Vill- Aceitar e desempenhar com dignidade os cargos para os quais foram eleitos ou os

encargos que aceitaram;

IX- Assistir as reunides ordinarias ou extraordinarias do Conselho de Administracéo, da

Diretoria Executiva, participar das discussées e votar, nas hipéteses previstas neste Estatuto;
X- Manter-se em dia com suas contribuigoes;

XI- Defender o patrimdnio e os interesses do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA
DA VITORIA".

Art. 13 - S&o direitos privativos dos Associados:

I- Participar das reunides dos 6rgaos constituidos no “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA

%)
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SENHORA DA VITORIA’, discutindo e votando os assuntos que sejam tratados e deliberados;

Il- Participar das assembleias gerais ordinarias e extraordinarias e das reuniées quando

convocadas respeitando as decisoes;

- Propor através dos meios previstos no Estatuto Social, as medidas que julgarem

convenientes ao interesse social;

IV- Fazer parte de comissdes e receber delegagdes e outorgas da Diretoria Executiva;
V- Propor ao Presidente da Diretoria Executiva, admissdo de novos associados;
VI- Aos associados fundadores e efetivos de se candidatar e serem votados a cargos eletivos

quando em dia com suas obrigagdes estatutéarias e néo impedido por este estatuto;

Vil- Demitir-se quando julgar necessario, protocolando junto a Secretaria do “INSTITUTO DE
SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” o pedido, desde que quites com suas obrigagdes sociais.

§ 1° -Para demissdo espontanea do associado, basta encaminhar a solicitagao do seu afastamento
temporario ou definitivo, através de uma correspondéncia, dirigida & Diretoria Executiva do “INSTITUTO DE
SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”.

§ 2°-0 associado que tenha solicitado sua demissao espontaneamente podera solicitar o seu retorno

ao quadro de associado, sem previa aprovagéo da Diretoria Executiva.

Art. 14 -Os associados poderao formar grupos de trabalho independente da estrutura administrativa,

para desenvolver atividades como:
I- Servigos de voluntariado;
Il- Realizagbes de eventos de confraternizagéo;
M- Grupos de estudos e pesquisas;

IV- Demais atividades de interesse dos associados.

Art. 15 - A excluséo do associado se dara nas seguintes hipéteses;

- Desvio dos bons costumes;

II- Grave violacdo do Estatuto Social do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA
VITORIA”;

Atividades que contrariem as decisdes de Administragao, Conselho Fiscal e Associados;

IV- Atividades que contrariem as decisées do Conselho de Administragdo e da Diretoria

Executiva;

N\
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V- Difamar o ‘INSTITUTO DESAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA’, membros do

Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e Associados;
VI- Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais.

Vil- Ajuizarem, sem reconhecida justa causa, agdes judiciais de qualquer natureza contra o
“INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA";

Viil- Permanecerem inadimplentes por mais de 03 (trés) meses, consecutivos ou néo, e apos

10 (dez) dias contados em que o débito lhe for apresentado.

Art. 16- O associado, individual ou institucional, que cometerem justa causa, infringir o presente
estatuto e as demais normas vigentes na associagéo “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”,
ou venha a exercer atividades que comprometam a ética, a moral, ou causem prejuizo financeiro ao “INSTITUTO
DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”, podera responder Procedimento Disciplinar para apuragéo de
responsabilidade, por meio de processo que assegure ampla defesa e contraditorio, e seréa passivel das seguintes

sangoes:
I- Adverténcias por escrito;
Il- Suspensdes dos seus direitos por tempo determinado;
M- Excluséo do quadro de associado.

§ 1 ° - Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele imputados,
através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do

recebimento da comunicacgao.

§ 2° - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentacao
de defesa, a representagéo sera decidida em reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de
votos dos Diretores presentes, cabendo ao Presidente no prazo de 3 (trés) dias Uteis, apresentar Relatorio

Circunstanciado ao Conselho de Administragéo.
§ 3° - As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderéo constituir-se em:
I- Adverténcia por escrito;
Il- Suspenséo de 30 (trinta) dias até 2 (dois) anos;
M- Eliminagéo do quadro social.

§ 4°. A adverténcia, por escrito, sera elaborada pela Diretoria Executiva, com aviso de recebimento,

informando o motivo.

§ 5°. Ocorrendo a repeticdo do fato, o associado sera suspenso dos seus direitos, por um prazo nao

superior a noventa (90) dias consecutivos, pelo Conselho de Administragao, com exposicao de motivos.

™\
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§ 6°. Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no prazo de noventa (90) dias
consecutivos, o associado sera conduzido pelo Conselho de Administragéo a pautar junto a Assembleia Geral

extraordinaria, item sugerindo a sua exclus&o.

§ 7°. Atodo associado (a) que esteja em procedimento de excluséo sera garantido o direito de defesa

na assembleia.

§ 8°. O associado (a) excluido (a) podera retornar ao quadro de associados, decorridos o lapso

temporal de trés (03) anos de afastamento.

§ 9°. Quando o associado excluido estiver lotado em projetos, programas e departamentos, os seus

direitos de participagao serdo mantidos, até os limites legalmente exigidos;

§ 10- Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado excluido, ao Conselho
de Administragao, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da deciséo de sua exclusao, através de
notificagdo extrajudicial, ser objeto de deliberagdo em dltima instancia.

§ 11 — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, n&o teré o associado o direito de pleitear

indenizagdo ou compensagao de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Art. 17 Sem prejuizo de outras condutas negativas, que venham ser identificadas posteriormente,

sera considerada justa causa para os fins previstos no art.16:

I- Praticas incompativeis com a moral e os bons costumes que possam afetar ou

comprometer a imagem da associagéo;

Il- Exercicio de atividades ilicitas que possam afetar ou comprometer a imagem da
associagao;

- Pratica de ato contrario ou incompativel com os objetivos desta associagéo;

4 IV- Ofensa fisica ou moral a outro associado.

Art. 18 Antes da aplicagdo da pena de expulsdo ao associado que cometer uma das faltas
mencionadas nos art. 15 e 16 sera assegurado defesa junto & Diretoria que, caso julgue pela procedéncia da
expulsdo encaminharé & primeira Assembleia Geral Extraordinéria para que esta instancia decida sobre sua
aplicagao ou ndo. Neste momento podera o associado apresentar Recurso a Assembleia Geral que devera

apreciar o processo que contera os fatos, o julgamento da Diretoria e a recursal do associado.

§1°. A pena de expulsdo somente sera aplicada se 2/3 (dois tergos) dos associados presentes a

Assembleia Geral votarem pela sua aplicagao.

§2°. Enquanto durar o processo administrativo de apuragéo disciplinar, o associado néo podera

apresentar sua candidatura a cargos eletivos, nem tampouco exercer o direito de voto.
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Art. 19. Os associados ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagbes
assumidas pelo “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”.

CAPITULO IV

DA CONSTITUICAO DOS ORGAOS E DA ADMINISTRAGAO

Art. 20. O “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” ¢ composto dos seguintes

érgéos para a sua administragéo:
I- - Assembleia Geral;
Il- — Conselho de Administragéo;
M- — Diretoria Executiva;

IV- — Conselho Fiscal;

§ 1° - Os sistemas de gestao e de auditoria interna do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA
DA VITORIA” estarao contidos no Regimento Interno e nos Manuais que disporéo sobre os Recursos Humanos e

os procedimentos para contratagao de servigos, compras, alienagdes, orcamento e finangas.

§ 2° - O Regimento Interno e os Manuais obedecerdo aos conceitos, diretrizes e principios de
modernidade administrativa e definirdo os meios e processos executivos necessarios a colimagéo dos objetivos do
“INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”.

DA ASSEMBLEIA GERAL:

Art. 21 - A Assembleia Geral é 6rgdo maximo e soberano do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA
SENHORA DA VITORIA” e se reunira ordinariamente, anualmente até o tltimo dia do més de margo para tomar
conhecimento da a¢do da Diretoria Executiva, e, extraordinariamente quando convocada por escrito, com 10 (dez)

dias de antecedéncia pela Diretoria Executiva ou pelo presidente do Conselho de Administragéo:

§ 1° -A Assembleia Geral é constituida pelos associados contribuintes no gozo de seus direitos, de
representantes do Poder Piiblico e de membros da comunidade, de notéria capacidade profissional e

idoneidade moral e somente poderao ser discutidas as matérias constantes das respectivas ordens do dia;

§ 2° -A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada a requerimento do
Presidente do Conselho de Administragcdo, do Conselho Fiscal ou 1/5 (um quinto) dos associados, que

subscreveréo e especificardo os motivos da convocagao;

)
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§ 3°- Quando a Assembleia for convocada pelos Associados, pelo Conselho Fiscal ou pelo Conselho
de Administragdo, no prazo de 10 (dez) dias contados da data entrega do requerimento, que devera ser
encaminhado ao Presidente. Caso Presidente ndo convocar a Assembleia no prazo de 3 (trés) dias do recebimento

da respectiva notificagao, aqueles que deliberam por sua realizagéo far&o a convocagao;

§ 4° - A Assembleia geral decidira pela maioria dos votos presentes, sendo permitido os votos por
procuragéo revestida das formalidades legais, onde cada procuragdo representara um voto, que funcionara em
primeira convocagdo com a presenga minima de 2/3 (dois tercos) dos associados contribuintes, em segunda

convocagéo, 30 (trinta) minutos ap6s a primeira, com qualquer nimero, salvo nos casos previstos neste estatuto;

§ 5° - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam eleices da Diretoria
Executiva, Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e o julgamento dos atos da diretoria na aplicagéo das

penalidades;

§ 6° - As Assembleias gerais serdo convocadas mediante edital fixado na sede social da Instituigéo,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagdo, ou publicado em jornal de grande circulagéo onde

constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia € 0 nome de quem a convocou.

§ 7° - Os representantes do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”, nos
contratos das unidades, deveréo participar das assembleias gerais ordinarias, sendo obrigatério a apresentagéo

das metas, planos de melhorias e resultados da/para sua gestao.

Art. 22 - Compete a Assembleia Geral:

I- Fiscalizar os membros do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”, na

consecugao de seus objetivos.

/\ Il- Apreciar e deliberar sobre as contas da Diretoria relativas aos exercicios anteriores

acompanhadas do Parecer do Conselho Fiscal;

M- Deliberar sobre a previsdo orcamentdria e a prestagdo de contas, apresentada pela

Diretoria Executiva;

IV- Manifestar, quando convocada, sobre os planos de expansdo ou programa de agbes

apresentadas pela Diretoria;

V- Deliberar sobre quaisquer questées que envolvam modificagées na estrutura ou na
finalidade do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA;

VI- Eleger em suas assembleias ordinarias a cada 4 (quatro) anos: os membros do Conselho

de Administragdo, na forma deste estatuto;

VIl- Aprovar o regimento interno e codigo de conduta que regulamente os vérios setores de
atividades do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”;

_SP= &r<
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Viil- Analisar e definir o planejamento de trabalho do periodo seguinte;
IX- Deliberar quanto a exclusédo de membros da Diretoria Executiva;
X- Deliberar quanto a reforma estatutaria e dissolugéo do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA

SENHORA DA VITORIA”, e destinagéo de seu patriménio na forma da lei entéo vigente;

XI- Decidir, em Ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como

sobre os casos omissos no presente Estatuto;

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 23 - O Conselho de Administragdo do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA

VITORIA”, para fins de atendimento dos requisitos de qualificagao, é composto por:
| — Primeira hipétese de composicao:
a) Até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos dentre os membros ou associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre
pessoas de membros da comunidade, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e

reconhecida capacidade moral;

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

Il - Segunda hipétese de composigao:

A a) 20 a 40% (vinte e quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico,

definidos por este Estatuto;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade

civil, definidos por este Estatuto;

c) até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os membros ou associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,

dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; e

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

Il - Terceira hipotese de composigéo:

a) 40% (quarenta por cento) de membros representantes do Poder Publico;



SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS — INSV -

b)

c)

V-

a)

b)

c)

d)

e)

V-

a)

b)

c)

VI -

a)

b)

c)

INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA
CNPJ: 13.824.560/0001-02

50% (cinquenta por cento) de membros eleitos, representantes de entidades da sociedade civil;

10% (dez por cento) de membros indicados pela Organizagao Social.

Quarta hipétese de composigéo:

40% (quarenta por cento) de membros representantes do Poder Publico, definidos por este

Estatuto;

20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade

civil, definidos pelo Estatuto;
Até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os membros ou associados;

20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,

dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecidade pelo

Estatuto;

Quinta hipotese de composicao:
20 a 40% (vinte a quarenta por cento), de membros eleitos que pertengam ao Poder Publico;

20 a 60% (vinte a sessenta por cento) de membros designados pelo Conselho de Administragéo,

dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

Sexta hipétese de composigao:
50% (cinquenta por cento) de membros do poder publico;

30% (trinta por cento) de membros representantes de entidades da sociedade civil, definidos

pelo Estatuto;

20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas
de notéria capacidade profissional na area objeto do contrato e reconhecida idoneidade moral.

VIl — Sétima hipétese de composigao:

a)

b)

até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros natos representantes do Poder Publico;

30 (trinta) até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos dentre os membros ou os
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c) até 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,

associados;

dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

d) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida por este

Estatuto.
VIII - Oitava hipétese de composicéo:
a) 0a20% (zero a vinte por cento) de representantes do Poder Publico;

b) 0 a 20% (zero a vinte por cento) de membros indicados pelas entidades representativas da

sociedade civil;

c) 40 a 60% (quarenta a sessenta por cento) de membros indicados ou eleitos na forma

estabelecida no Estatuto;

d) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,

dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral,

e) 10 a20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

IX — Nona hipétese de composi¢ao:

a) 20 a40% (vinte a quarenta por cento) de membros representantes do Poder Publico, indicados

pelo Secretario Municipal de Satde, por delegagéo do Chefe do Executivo Municipal,

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade

civil, definidos pelo Estatuto;
c) até 10% (dez por cento), de membros eleitos dentre os membros ou associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,

dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

X — Décima hipétese de composicéo:

a) ser composto, no minimo, por 1 (um) membro eleito dentre os associados ou membros da

entidade;

b) ser composto, no minimo, por 1 (um) membro eleito pelos demais integrantes do conselho,

dentre pessoas com notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) sercomposto, no minimo, por 1 (um) representante do poder publico.
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Décima primeira hipétese de composigao:

20% (vinte por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, definidos pelo

estatuto;

20% (vinte por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil,

definidos no Estatuto;
20% (vinte por cento) de membros eleitos dentre os membros ou os associados;

20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas

de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

20% (vinte por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;

XIl - Décima segunda hipétese de composigéo:

a)

20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico,
indicados pelo Chefe do Executivo, incluidos em tal escolha, necessariamente, e enquanto
ocuparem os respectivos cargos publicos, os titulares da Diretoria de Administragao e Recursos
Humanos, da Diretoria de Planejamento e Gestdo Estratégica, da Diretoria de Receitas e
Controle Interno e da Diretoria da area de atividade ou fungdo de Estado desenvolvida pela

organizagao social, sendo os demais, se os houver, de livre escolha;

20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes das entidades da

sociedade civil, definidos pelo Estatuto;
até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os membros ou associados da entidade;

10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos integrantes do Conselho, dentre

pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo Estatuto;

[}

os representantes da entidade previstos nas alineas “a” e “b” do inciso, devem corresponder a

mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;

XIIl = Décima terceira hipétese de composigéo:

a)

b)

até 50% (cinquenta por cento) de membros eleitos dentre os membros associados;

35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre

pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; e;

sy /\X



SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS — INSV -
INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA
CNPJ: 13.824.560/0001-02

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

XIV — Décima quarta hipétese de composicao:
a) até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos dentre os membros ou associados;

b) até 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,

dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) até 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, definidos

pelo estatuto da entidade;

d) até 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil,

definidos pelo estatuto;
e) até 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;

f) até 10% (dez por cento) de membros natos eleitos ou indicados na forma estabelecida no

estatuto.

XV - Décima quinta hipétese de composi¢ao:

a) até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos entre os membros ou os associados
ou, ainda, de membros natos representantes do Poder Publico, definidos pelo Estatuto da

entidade;

b) até 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral ou de

membros natos representantes de entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade ou dentre os

membros ou associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,

dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral,

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida no Estatuto.

XVI - Décima sexta hipétese de composigéo:

a) 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder

Publico, na forma definida pelo estatuto da entidade;
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b) 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral,

conforme definido pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os membros ou os associados, no caso de
associagao civil;
d) até 10% (dez por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;

§ 1°- Os membros eleitos, ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de quatro anos,

admitida uma recondugéo, sendo que n&o poderao ser:

I- Cénjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Subsecretérios Municipais e Vereadores,
bem como Governador, Vice-Governador e Secretarios de Estado, de Senadores, Deputados Federais, de

Deputados Estaduais, de Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e das Agéncias Reguladoras; e,

Il- Servidor publico detentor de cargo comissionado ou fungéo gratificada.

§ 2° - O primeiro mandato da metade dos membros eleitos e indicados titulares, em pleno gozo de
seus direitos, sera de dois anos, admitida a reeleicdo, bem como a renovagdo das representagoes deve ser

paritaria e proporcional, conforme previsto no Estatuto, sendo que nao poderao ser:

I- Cbnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Subsecretarios Municipais e Vereadores,
bem como, Governador, Vice-Governador e Secretarios de Estado, de Senadores, Deputados Federais, de

Deputados Estaduais, de Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e das Agéncias Reguladoras; €;
Il- Servidor Publico detentor de cargo comissionado ou fungéo gratificada.

§3° - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem renunciar os

seus cargos ao assumirem correspondentes fungdes executivas.

§4° - O Conselho de Administragdo se reunira ordinariamente 03 (trés) vezes a cada ano, e

extraordinariamente quando convocado por requerimento, com 03 (trés) dias de antecedéncia, através do:
I- Presidente do Conselho de Administragao;
Il- Presidente da Diretoria Executiva;

- Presidente do Conselho Fiscal;

§5° - Nas reuniées onde tiverem a participagdo dos Associados, o Conselho de Administracao
decidira por maioria dos votos presentes, sendo permitidos os votos por procuragéo revestida das formalidades

{ \
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legais, onde cada procuragao representara um voto. Funcionara em primeira convocagéo com a presenga minima
de 2/3 (dois tercos) dos Associados em dia com suas contribuigdes, em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos

apds a primeira, com qualquer numero, salvo nos casos previstos neste Estatuto.

§6° - Serao tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam nomeagées da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, bem como o julgamento dos atos da Diretoria Executiva na aplicagdo das

penalidades.

§7° - As reunides seréo convocadas mediante edital fixado na sede do “INSTITUTO DE SAUDE
NOSSA SENHORA DA VITORIA”, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagdo, onde constara:

local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia e 0 nome de quem a convocou.

§8° — O Presidente do Conselho de Administragao sera designado entre seus membros, devendo

participar de todas as reuniées sem direito a voto.
§9° - O dirigente maximo da Entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito a voto.

§10° - Os membros integrantes do Conselho de Administragéo néo receberdo remunerago pelos
servicos que prestarem ao “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”, ressalvada ajuda de custo

por reuniao da qual participe como Conselheiro.

§11° - Os representantes de entidades previstos nas alineas “a" e “b” dos itens |, II, Ill, IV, V, Vle VI
devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho de Administragéo, atendendo em minimo
a composicao do item Ill do artigo 3° da Lei Federal n° 9.637/98, ou 60% (sessenta por cento) do Conselho de

Administragao, atendendo as regulamentagdes dos Poderes Publicos Municipais ou Estaduais.

Art. 23 - A — Em atendimento & Lei Estadual n° 6.043, de 19 de setembro de 2011, que dispbe sobre
a qualificacdo de entidades sem fins lucrativos como Organizagdes Sociais da Saude (OSS), alterada pela Lei
Estadual n° 8.986, de 25 de agosto de 2020 e Decreto n° 43.261, de 27 de outubro de 2011, que regulamenta o
referido diploma legal, sendo vigente somente no Estado do Rio de Janeiro, o Conselho de Administragao do
“INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA" é composto por:

I 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros representantes do Poder Publico, indicados

pelo Governador ou por delegagdo pelo Secretario de Estado;

Il 40 a 50% (quarenta a cinquenta por cento) de membros da sociedade civil, de notria capacidade

profissional e reconhecida idoneidade moral, na forma prevista no estatuto da entidade;

M. 10 a 30 (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre

pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

IV. 10% (dez por cento) de membros indicados pelos empregados da entidade e/ou servidores

R (
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colocados a disposicao, dentre estes, na proporgéo de 50% (cinquenta por cento), na forma prevista no Estatuto

da entidade.

§ 1°- Os membros eleitos, ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de quatro anos,

admitida uma recondugao, sendo que nao poderéo ser.

| - Conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Subsecretarios Municipais e Vereadores, bem
como, Governador, Vice-Governador e Secretarios de Estado, de Senadores, Deputados Federais, de Deputados

Estaduais, de Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e das Agéncias Reguladoras; e,
Il - Servidor publico detentor de cargo comissionado ou fungéo gratificada.

§ 2° - O primeiro mandato da metade dos membros eleitos e indicados titulares, em pleno gozo de
seus direitos, sera de dois anos, admitida a reeleico, bem como a renovagéo das representagbes deve ser

paritaria e proporcional, conforme previsto no Estado, sendo que néo poderéo ser:

| - Conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Subsecretarios Municipais e Vereadores, bem
como, Governador, Vice-Governador e Secretarios de Estado, de Senadores, Deputados Federais, de Deputados

Estaduais, de Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e das Agéncias Reguladoras; e,
Il - Servidor Publico detentor de cargo comissionado ou fungéo gratificada.

§3° - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem renunciar os

seus cargos ao assumirem correspondentes fungbes executivas.

§4° - O Conselho de Administragdo se reunira ordinariamente 03 (trés) vezes a cada ano, e

extraordinariamente quando convocado por requerimento, com 03 (trés) dias de antecedéncia, através do:
| - Presidente do Conselho de Administragéo;
/\ Il - Presidente da Diretoria Executiva;
Il - Presidente do Conselho Fiscal;

§5° - Nas reunides onde tiverem a participagdo dos Associados, o Conselho de Administragao
decidira por maioria dos votos presentes, sendo permitidos os votos por procuragao revestida das formalidades
legais, onde cada procuragéo representara um voto. Funcionara em primeira convocagao com a presenca minima
de 2/3 (dois tercos) dos Associados em dia com suas contribui¢des, em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos

ap6s a primeira, com qualquer ndmero, salvo nos casos previstos neste Estatuto.

§6° - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam nomeagdes da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, bem como o julgamento dos atos da Diretoria Executiva na aplicagéo das

penalidades.

§7° - As reunides serdo convocadas mediante edital fixado na sede do “INSTITUTO DE SAUDE
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NOSSA SENHORA DA VITORIA”, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagao, onde constara:

local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia e 0 nome de quem a convocou.

§8° — O Presidente do Conselho de Administragéo sera designado entre seus membros, devendo

participar de todas as reuniées sem direito a voto.
§9° - O dirigente maximo da Entidade deve participar das reuniées do Conselho, sem direito a voto.

§10° - Os membros integrantes do Conselho de Administragéo néo receberdo remuneragao pelos
servicos que prestarem ao “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”, ressalvada ajuda de custo

por reunido da qual participe como Conselheiro.

§11° - Séo requisitos da notéria capacidade profissional dos conselheiros de administragao a
formacao em ensino superior e experiéncia em gestéo, através de curriculo, ou experiéncia comprovada, atraveés

de atestados de entidades publicas ou emitidos por entidades do terceiro setor.

§12° - Sao requisitos da idoneidade moral dos conselheiros de administragdo a honestidade e a

honra no ambiente em que estao inseridos.

§13° - Quanto as deliberagdes estabelecidas no art. 24, VIII, no caso da composicéo deste Conselho

de Administracao, tais decisoes serdo aprovadas por maioria simples.

Art. 24 - Compete privativamente ao Conselho de Administragéo:
- Fixar o &mbito de atuagéo da entidade, para consecugéo do seu objeto;

Il- Aprovar a proposta de contrato de gestéo da entidade;

A M- Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;
IV- Designar e dispensar os membros da diretoria;
V- Fixar a remuneragao dos membros da diretoria;
VI- Aprovar e dispor sobre a alteragio dos estatutos e a extingéo da entidade por maioria, no

minimo, de dois ter¢os de seus membros;

ViI- Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, de dois tercos de

sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

Viil- Aprovar por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros, o regulamento proprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras, servigos, compras e alienagdes e o

plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

IX- Aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execugdo do contrato de gestdo, os

relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;
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X- Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com auxilio de auditoria externa. Podera o contratar
avaliagdo externa por entidade acreditadora, certificadora ou de auditoria, para comprovagéo de boas praticas de

gestao e transparéncia;

XI- Apreciar, até o terceiro més de cada ano, o Relatério dos trabalhos e do Conselho Fiscal,
decidindo sobre as contas e o Balango Anual apresentados, bem como a proposta de Orgamento e o Plano de
Acao para o exercicio corrente do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” e levar para

aprovacdo em assembleia.

Xll- Decidir pela criagio de Departamentos especificos do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA

SENHORA DA VITORIA”, apresentado individualmente, em relatério circunstanciado, pelas areas.

Xll- Fixar remuneracdo dos membros da Diretoria, tendo como limite maximo a remuneragao

do Secretario Municipal;

XIV-  Estabelecer a prestagéo de contas, dados estatisticos, prestacéo de contas assistencial e
fechamento contabil, até o 10 (décimo) dia do més seguinte, devidamente conciliado e com todos os documentos
comprobatérios, sendo mantido sob a responsabilidade do gestor local e os documentos originais enviados para

matriz em até o dia 15 de cada més, referente ao més anterior;

XV- Aplicar punigdo nos gestores, dirigentes e colaboradores pelo descumprimento das

obrigacdes estabelecidas pela matriz;

XVI- Intervir, substituir, trocar, suspender, membros da diretoria executiva, quando do exercicio

inadequado das suas obrigagdes ou quando ndo cumprirem medidas impostas pelo Conselho de Administragao;

XVI-  Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela diretoria executiva da

entidade;

XVIIl-  Pronunciar-se sobre dentncia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em relagao a

gestdo e aos servigos sob a responsabilidade da entidade, adotando as providéncias cabiveis.
Art. 25 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:

- Representar o “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA’, perante 0s
orgaos publicos, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados

para o fim que julgar necessario;

Il- Autorizar despesas ou visar os documentos econémicos e financeiros, salvo disposi¢ao

contraria neste Estatuto Social e no Regimento Interno.
- Fixar as quantias que deverdo ficar em caixa para despesas de expediente.

IV- Assinar cheques e titulos cambiarios e responsabilidades financeiras da instituicéo, bem

como, assinar documentos, recebimentos, pagamentos, movimentar contas bancarias, emisséo de cheques,

)E =
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autorizar pagamentos, representar o “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”, através da
matriz, perante Instituicdes Bancérias (abertura, encerramento e movimentagéo de contas correntes, poupangas

e aplicagdes), sempre em conjunto com o gestor local do contrato ou a quem for deliberada essa fungao.
V- Rubricar livros e demais documentos de responsabilidade dos gestores.

VI- Apresentar comissdes ou pessoas que deverdo se ocupar de determinados trabalhos,

submetendo para aprovagao do Conselho de Administragao.

Vil- Apresentar, anualmente, por ocasido da reunido Ordinaria, relatério das atividades da

entidade durante o exercicio ou relatérios especificos, sempre que solicitado pelo Conselho de Administragao.

Vill- Convocar e presidir as Assembleias Gerais e reunides e fazer cumprir as decisoes da

Diretoria Executiva.

IX- Apés apresentacdo e aprovagdo do Conselho de Administragdo, conferir o titulo de

associado Ativo, Honorario, Benfeitor e Benemérito, nos termos deste Estatuto.

X- Estabelecer e modificar o organograma do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA
DA VITORIA’, e suas filiais ou unidades gerenciadas, criando e extinguindo cargos, admitindo ou demitindo

empregados e fixando niveis de remuneragéo, apresentado para deliberagédo do Conselho de Administracéo.

XI- Propor novos membros gestores, bem como encaminhar ao Conselho de Administragao
relatério circunstanciado objetivando a aplicagao de puni¢do ao membro faltoso, respeitada as normas constantes

no Estatuto;

Xll- Propor a aquisicdo e alienagdo, gravagédo, sub-rogagédo de bens moveis de vulto ou
iméveis, bem como da doagéo com encargo, atendidas as finalidades do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA
SENHORA DA VITORIA”, com aprovagéo dos 6rgéos fiscalizadores, para o Conselho de Administragéo.

Xl Formalizar contratos de interesse do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA

VITORIA’, conforme disposto neste Estatuto Social.

XIV-  Representar ativa e passivamente o “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA

‘4 VITORIA’ nomeando prepostos e outorgando procuragdes, isoladamente.

§ 1° - Podera o Presidente respeitando as normas constantes deste Estatuto Social, decidir, ad
referendum do Conselho, matérias que, dado o carater de urgéncia ou de ameaga de dano aos interesses do
“INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”, ndo possam aguardar a préxima reuniao.

§ 2° - No caso previsto no item Xl (onze) deste artigo, havendo irregularidades de membros gestores
e do Conselho Fiscal, para levantamento e apuragéo das mesmas, o Conselho de Administragéo podera determinar
a realizagao de auditoria nas contas do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”, apuragéo e

instrucdo procedimental de conformidade com este Estatuto Social e na forma da legislagao vigente.
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I- Representar o Instituto perante os drgdos e reparticdes publicas nas esferas Federal,

Art. 25-A - Compete ao Provedor:

Estadual e Municipal;
Il- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
M- Admitir e demitir empregados em conjunto com o Diretor Executivo;

IV- Observar e fazer observar as deliberagdes da Diretoria Executiva e do Conselho de

Administragao.
V- Exercer o poder disciplinar sobre os empregados.

VI- Ordenar e autorizar pagamento de despesas relativas ao Hospital Nossa Senhora da

Vitéria em conjunto com o Diretor Administrativo da Entidade, assinar cheques e movimentar contas bancarias.

Vil- Propor ao Conselho de Administragdo quaisquer medidas que julgue convenientes aos
Servicos

Viil- Inspecionar os servicos da irmandade, da Santa Casa, do hospital e demais reparticoes
da Institui¢éo.

IX- Exercer outras atribuiges compativeis que a sua condigcao de Provedor

Art. 26 — O “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” sera administrado e gerido
por uma Diretoria Executiva composta no minimo de 04 (quatro) membros, nominalmente indicados como: Diretor
Presidente, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e Diretor Técnico, e de um Conselho Técnico, composto no
minimo por 2 (dois) membros. Podera ser acumulada a fungéo do Diretor Presidente e Diretor Financeiro, desde

quando comprovada habilitagédo e aprovagéo pelo Conselho Técnico.

Art. 27 - Compete a Diretoria Executiva:

I- Convocar Assembleias Gerais para os fins previstos neste Estatuto Social, exceto as de

responsabilidade do Conselho de Administragéo.

Il- Aprovar a indicacido e eleger membros que deverdo compor eventuais comissoes

especialmente constituidas.

- Estudar, planejar, instalar e orientar os servigos e atividades do “INSTITUTO DE SAUDE
NOSSA SENHORA DA VITORIA”.

IV- Apresentar em reunido ao Conselho de Administragdo, o Balango Anual, com o parecer

do Conselho Fiscal, até 30 de margo do ano seguinte.

V- Resolver, por votagdo, os casos omissos e dirimir as duvidas sobre as questdes de sua

. p
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competéncia.

VI- Aplicar os haveres do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA" com

seguranca e proveito, de conformidade com seus objetivos sociais.

Vil- Fazer cumprir as suas resoluges e as deliberagdes das Assembleias Gerais e do

Conselho de Administragéo.

Vill- Analisar os orcamentos mensais e anuais do ‘INSTITUTO DE SAUDE NOSSA
SENHORA DA VITORIA’ e tomar providéncias para a sua fiel execucéo.

IX- Preencher os cargos que vierem a vagar na Diretoria Executiva, por abandono, morte ou

pedido de demisséo, convocando os substitutos de acordo com as disposicdes deste Estatuto Social.

X- Analisar mensalmente os balancetes contabeis e ao final de cada exercicio social o
Balango Geral e Demonstragées Financeiras do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA’,
que permanecerdo com todas as contas, relatorios, livros e documentos contabeis, a disposi¢édo do Conselho

Fiscal.
XI- Diligenciar para que sejam alcangados os objetivos sociais.

XlI- Administrar o “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” e todos os

haveres e bens patrimoniais.
XIll- Captar recursos financeiros, junto a Iniciativa Privada e Org&os Publicos.

XIV- Elaborar o Regimento Interno, contendo no minimo todos os procedimentos e normas
gerais e especificas do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA’, submetendo para

deliberagéo do Conselho de Administragéo;

XV- Estabelecer regras gerais de departamentalizacdo de unidades, divisibilidade de custos,

substituir gestores de contratos locais.

XVI- Fixar metas de prestagdo de contas estatisticas, assisténcias, de programas,

padronizagao tecnoldgica, intervengéo nas gestoes locais;

XVII-  Determinar o prazo de até o dia 10 (dez) do més seguinte o prazo para entrega das
informagdes contidas no item anterior e de até o dia 15 (quinze) para entrega dos balancetes mensais das

unidades para que seja consolidado até o dia 20 (vinte) de cada més, pela matriz;

XVIIl-  Criar Comissdes Clinicas, Comités, Equipes e Nucleos com finalidade de aprimorar a

governanga institucional e os servigos de saude ofertados.

Art. 28 - Para adquirir, alienar ou onerar por qualquer forma os bens imdveis a Diretoria devera,

preliminarmente, obter aprovagéo Conselho de Administragao.
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Art. 29 - A Diretoria Executiva ndao podera assumir qualquer compromisso ou obrigagéo estranha
aos interesses e objetivos do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”, obrigatoriamente

devendo apresentar relato ao Conselho de Administragao.

Art. 30 - A Diretoria devera realizar obrigatoriamente pelo menos uma reunido por més, devendo o

Diretor ausente, justificar expressamente a sua falta.

Art. 31 - Sera considerado automaticamente vago o cargo do Diretor que, sem motivo justificado,
faltar a 03 (trés) reunides consecutivas do Conselho ou trés assembleias consecutivas do Instituto, sejam ordinarias

ou extraordinarias.

Art. 32- Os Diretores, além das atribuicdes que Ihe sao conferidas neste Estatuto, poderéo, a critério
do Diretor Presidente, obedecidas as disposi¢des aplicaveis, cumulativamente, preencher a vaga de outro Diretor,

por impedimento, licenga ou abandono de seu titular, até a convocagéo de novo titular.

Art. 33 - Nao podera haver reunido da Diretoria Executiva sem que estejam presentes, no minimo

trés Diretores.

§ 1° - As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas pela maioria dos votos dos Diretores

presentes; cabendo Presidente o voto de qualidade, no caso de empate, além do voto préprio.

§ 2° - Toda reunido da Diretoria Executiva, sera lavrada uma ata em livro proprio.

Art. 34 - Compete ao Diretor Presidente:

I- Representar o “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA’, perante os
6rgaos publicos, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados

para o fim que julgar necessario.

Il- Autorizar despesas ou visar os documentos econdmicos e financeiros, salvo disposigao

contraria neste Estatuto Social e no Regimento Interno.
Mll- Fixar as quantias que deverdo ficar em caixa para despesas do expediente.

IV- Assinar em conjunto de (dois) junto com o Diretor Financeiro ou com o Presidente do
Conselho de Administragdo, os cheques e titulos cambiarios e responsabilidades financeiras da instituicao

referente as contas da Matriz.
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V- Rubricar livros e demais documentos de responsabilidade da Diretoria executiva.

VI- Apresentar comissdes ou pessoas que deverdo se ocupar de determinados trabalhos na

Diretoria Executiva, submetendo para aprovagéo do Conselho de Administragéo.

Vil- Apresentar, anualmente, por ocasido da reunido Ordinaria, relatério das atividades da

entidade durante o exercicio ou relatrios especificos, sempre que solicitado pelo Conselho de Administragao.

Vill- Convocar e presidir as Assembleias Gerais e reunides e fazer cumprir as decisdes da

Diretoria Executiva.

IX- Apés apresentagdo e aprovagdo do Conselho de Administragéo, conferir o titulo de

associado Efetivo, Honorario, Benfeitor e Benemérito, nos termos deste Estatuto.

X- Estabelecer e modificar o organograma do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA
DA VITORIA’, criando e extinguindo cargos, admitindo ou demitindo empregados e fixando niveis de
remuneragéao,

XI- Resolver todos os casos que requeiram solugao imediata levando-os ao conhecimento da

Diretoria Executiva e ao Conselho de Administragéo, quando for o caso, zelando assim pela fiel observancia deste

Estatuto Social.

XIl- Propor novos membros da Diretoria, bem como encaminhar ao Conselho de
Administragao relatério circunstanciado objetivando a aplicagéo de punicdo ao membro faltoso, respeitada as

normas constantes no Estatuto;

XIl- Propor a aquisicdo e alienagdo, gravagédo, sub-rogagédo de bens moveis de vulto ou
imoveis, bem como da doagdo com encargo, atendidas as finalidades do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA
SENHORA DA VITORIA’, com aprovagéo dos érgaos fiscalizadores, para o Conselho de Administragao.

XIV- Formalizar contratos de interesse do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA

VITORIA”, conforme disposto neste Estatuto Social.

XV- Adquirir bens iméveis e aceitar doagées com encargos onerosos na forma deste Estatuto

Social.

XVI-  Assinar cheques e titulos cambiarios e responsabilidades financeiras da instituicdo, bem
como, assinar documentos, recebimentos, pagamentos, movimentar contas bancérias, emissdo de cheques,
autorizar pagamentos, representar o “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA’, através da
matriz, perante Instituigdes Bancarias (abertura, encerramento e movimentagéo de contas correntes, poupangas
e aplicagdes), sempre em conjunto de 2 (dois) com o Diretor Financeiro ou com o Presidente do Conselho de

Administragéo;

XVI- O dirigente maximo da Entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito a

voto.



SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS — INSV -
INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA
CNPJ: 13.824.560/0001-02

\P

Art. 35 - Compete ao Diretor Administrativo:

- Substituir o Diretor Presidente em suas faltas, impedimentos e licengas, e ainda auxilid-lo

no desempenho de suas fungdes e encargos, legalmente determinados neste Estatuto Social;

Il- Exercer 0 voto e todos os direitos e obrigagdes decorrentes do cargo de membro da

Diretoria Executiva;

M- Manter custédia de toda correspondéncia geral do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA
SENHORA DA VITORIA”;

IV- Dirigir todo o servigo de Secretaria da Diretoria Executiva, mantendo em dia o expediente
e livros a seu cargo, tomando iniciativas que julgar convenientes e necessarias ao andamento regular dos servicos
internos do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”, notadamente o arquivo, o livro de registro

dos Associados e respectivas atas das reunides legalmente realizadas.

§ 1° - O Diretor Administrativo, com anuéncia por escrito do Diretor Presidente, podera, sempre que
necessario escolher auxiliares dentro do quadro de funcionarios, ou dos Associados, ou até contratar, cabendo-lhe

sempre 0 exercicio e responsabilidade efetiva do cargo.

§ 2° - Em suas faltas, impedimentos e licengas, competira ao Diretor Presidente nomear um
substituto legal de sua confianga, para exercer o cargo até o término do mandato, devendo tal substituto ser

escolhido no quadro de Associados Fundadores e Ativos.

Art. 36 - Compete ao Diretor Financeiro:

I- Manter em uma ou mais instituicdes bancarias os recursos financeiros do “INSTITUTO DE

SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”, podendo ainda aplica-los;

Il- Controlar a arrecadagéo da receita e demais importancias que forem devidas ou doadas,
além de todas as despesas geradas pelo “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA’;

M- Efetuar todos os pagamentos devidos, especialmente os impostos, contribuigoes fiscais e

previdenciarias, junto aos 6rgéos municipais, estaduais e federais;
IV- Elaborar e propor o orgamento anual e suas modificagées;

V- Manter absolutamente em dia a escrituragéo financeira e patrimonial do “INSTITUTO DE
SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”; elaborar mensalmente os Balancetes Contabeis, ao final de cada
exercicio social o Balango Geral e Demonstragdes Financeiras, colaborar na elaboragéo do Relatério Anual das

Atividades, no que toca as demonstragdes da Receita, Despesas e Patriménio;

VI- Manter todas as contas, relatérios, livros, documentos contabeis, Balancetes mensais e

™\
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Balangos anuais, a disposigdo da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e ao Conselho de Administragao;

Vil- Dirigir, fiscalizar e controlar tudo quanto tiver relagdo com os atributos econémicos e
financeiros do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA"; assinar junto com o Diretor Presidente
ou com o Presidente do Conselho de Administragao, os cheques e titulos cambiérios e responsabilidades da
instituicéo;

VIil- Autorizar despesas ou visar os documentos econdmicos e financeiros, salvo disposi¢ao

contraria neste Estatuto Social e no Regimento Interno;

IX- Assinar cheques e titulos cambiarios e responsabilidades financeiras da instituicdo, bem
como, assinar documentos, recebimentos, pagamentos, movimentar contas bancarias, emisséo de cheques,
autorizar pagamentos, representar o “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”, através da
matriz, perante Instituicées Bancarias (abertura, encerramento e movimentagéo de contas correntes, aplicagoes
e poupancas), sempre em conjunto de 2 (dois) com o Diretor Presidente ou com o Presidente do Conselho de

Administragéo.

Art. 37 - Compete ao Diretor Técnico:
l- Manter em funcionamento as unidades técnicas e clinicas;
Il- Avaliar as situagdes de riscos e qualidade, para o cumprimento das metas estabelecidas;

Ml Definir os padrdes de controles estatisticos;

IV- Analisa e propor melhorias nas areas assistenciais;

V- todas as areas avaliando padrdo de atendimento e adequado funcionamento da
instituicao;

VI- Determinar regras de controles, manuseio e manutengéo de materiais;

Vil- Definir regras de higienizagéo e acompanhamento nos processos de infecgao hospitalar;

Art. 38 — Compete ao Conselho Técnico:

I- Acompanhar a politica de recursos humanos aplicada pelo “INSTITUTO DE SAUDE
NOSSA SENHORA DA VITORIA’, a ciéncia e tecnologia empregadas nas atividades em execugéo e defender a
atuagio na esfera multidimensional da satude, em cumprimento aos fins e principios do Estatuto do “INSTITUTO
DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”;

Il- Avaliar anualmente a atuagéo dos Diretores e conceder parecer a AGE;

M- Solicitar, externamente ou internamente, assessoria e/ou consultoria juridica, contabil ou

N
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outras, na area de conhecimento que se fizer necessario, quando diante da necessidade de orientagéo / parecer

que ofereca subsidio a tomada de decisdo da Diretoria Executiva;

IV- Receber da Diretoria Técnica a politica de educagdo permanente para a “INSTITUTO DE
SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” e conferir sugestoes;

V- Conferir as regras de controle, manuseio e manutengdo de materiais, estipuladas pela

diretoria técnica, antes de serem divulgadas e aplicadas;

VI- Conferir as regras de cada contrato de gestdo celebrado pelo “INSTITUTO DE SAUDE
NOSSA SENHORA DA VITORIA” e o ente publico / ou privado, seu fiel cumprimento e adequabilidade aos
principios do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”, reportando a diretoria executiva

pareceres favoraveis ou desfavoraveis, para que se tomem as medidas cabiveis;
DO CONSELHO FISCAL - Orgao Fiscal

Art. 39 - O Conselho Fiscal sera composto por, no minimo, 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
membros suplentes, em Assembleia Geral com mandato de 1 (um) a 4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos, por
uma Unica vez, tendo como objetivo indelegavel fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos do Conselho de
Administragao do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”, tendo as seguintes atribuicées:

- Examinar os livros de escrituragdo do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA
VITORIA",

Il- Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiros e contabeis, submetendo-

os ao Conselho de Administragéo;

M- Requisitar ao Conselho de Administragdo, a qualquer tempo, documentagéo
comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pelo ‘INSTITUTO DE SAUDE NOSSA
SENHORA DA VITORIA";

IV- Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V- Convocar extraordinariamente reunido com o Conselho de Administragdo, na forma deste

Estatuto;

§ 1°- O Conselho Fiscal reunir-se-a mensalmente e, anualmente, até a segunda quinzena de janeiro,
devera emitir seu parecer para prestacdo de contas em carater ordinario e, extraordinariamente, sempre que

necessario;

§ 2° - O Conselheiro Fiscal que faltar a 3 (trés) reuniées seguidas ou 6 (seis) alternadas durante 12

(doze) meses, sem justificativa, perdera o mandato;

DY
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§ 3° - Reduzindo-se em menos de 2 (dois) os membros do Conselho, o Presidente do Conselho de
Administracdo, a Diregdo Executiva ou membro remanescente do Conselho Fiscal, convocaré nova assembleia

para recomposicdo dos membros, os quais ficarao até o término do mandato dos membros anteriores.

CAPITULO V

DA PERDA DO MANDATO E RENUNCIA

Art. 40 - Perderdo os mandatos os membros do Conselho de Administragéo, da Diretoria Executiva

e do Conselho Fiscal, que incorrerem em:
- Malversagéo ou dilapidagdo do patriménio social;
Il- Grave violagéo deste Estatuto Social, do Regulamento Interno e do Cédigo de conduta;

M- Abandono de cargo, assim considerado a auséncia néo justificada em 06 (seis) reuniées

ordinarias ou extraordinarias consecutivas;

IV- Aceitagdo de cargo ou fungéo incompativel com o exercicio do cargo do “INSTITUTO DE
SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”;

V- Conduta duvidosa no desenvolvimento de seus trabalhos, bem como participagdes e
comportamentos dentro e fora do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA".

§ 1° - Definida a justa causa, o Conselheiro ou Conselho Fiscal sera comunicado, através de
notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia ao Conselho de

Administragédo, no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da comunicagéo;

§ 2° - Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentagao
de defesa, a representacéo sera submetida a Reunido Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse
fim, composta de Associados com suas obrigagdes sociais, em dia, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde
de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda
chamada, uma hora apés a primeira, com qualquer nimero de associados, onde sera garantido o amplo direito de

defesa.

§ 3° - A perda do mandato sera homologada e declarada pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, em reunido especifica convocada somente para este fim, em primeira chamada com maioria
absoluta dos Conselheiros, com voto concorde de 2/3 (dois tergos), s, onde serd assegurado o amplo direito de

defesa.

Art. 41 - Em caso de rentncia de qualquer membro do Conselho de Administragéo, da Diretoria

{\
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Executiva, ou Conselho Fiscal, os membros remanescentes quando totalizarem 1/3 um terco do quadro original,
publicardo edital de convocagdo para recomposi¢do dos membros, até o término do mandato dos seus

antecessores.

§ 1° - O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na Secretaria do
“INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”; que no prazo de 60 (sessenta) dias no maximo, da

data do protocolo, o submetera a deliberagédo do Conselho de Administragéo.

§ 2° - Ocorrendo rendncia coletiva do Conselho de Administragéo, da Diretoria Executiva, ou
Conselho Fiscal, o Presidente renunciante, ou do Conselho Fiscal, € em ultimo caso, qualquer dos Associados,
podera convocar Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera uma comissao proviséria composta por 05 (cinco)
membros, que administrara a entidade e fara realizar novas eleigdes, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de realizacdo da referida reunido, sendo que os Conselheiros eleitos, nestas condigdes,

complementardo o mandato dos renunciantes.

CAPITULO VI
DAS FILIAIS E SUAS COMPOSIGCOES DIRETIVAS

Art. 42 - As Filiais poderdo montar sua estrutura administrativa, com autonomia, conforme sua
necessidade e capacidade financeira devendo cumprir os padrées de controles da matriz, plano de contas, regras
de prestacao de contas, sistema tecnolégico, relatorios estatisticos, organograma funcional e departamentalizagao

das areas.

Paragrafo Unico - a MATRIZ tera acesso a todas as informagdes das filiais e se necessario, podera
realizar intervencéo direta ou indireta na gestéo local, para levantamento, apuragéo dos fatos e punigdes conforme

cada caso.

Art. 43 - Cada Filial devera apresentar anualmente seu plano de trabalho e submeter & aprovagao
da Diretoria Corporativa Executiva, destacando que serdo auditados os resultados, gerenciamento financeiro e

estrutura interna de trabalho.

§ 1° - Quando da alteragao do plano de trabalho, o mesmo devera ser comunicado imediatamente a

Diretoria Executiva, sob pena de sangao administrativa.

§ 2° - A qualquer tempo, a Diretoria Executiva podera se utilizar de auditoria independente para

fiscalizagao das contas e contabilidade referentes as filiais.

§ 3° - As filiais deveréo apresentar mensalmente ou a pedido da Diretoria Executiva ou do Conselho

de Administracao, relatérios financeiros, bem como prestagéo de contas.
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§ 4° - O “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA’, atuara em parcerias com
outras Organizagdes Sociais conforme LEI N° 13.204, Art.35-A, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015, que altera a Lei

13.019, de 31 de julho de 2014, onde permite a atuagdo em rede por duas ou mais Organizagbes da Sociedade

Civil: a lei estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias, envolvendo ou no transferéncias de recursos
financeiros, entre a administragéo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagao,
para a consecucao de finalidades de interesse publico; define diretrizes para a politica de fomento e de colaboragao
com organizagdes da sociedade civil; institui o termo de colaboragéo e o termo de fomento; e altera as Leis
ne 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999"; altera as Leis n% 8.429, de 2 de junho de
1992, 9.790, de 23 de marco de 1999, 9.249, de 26 de dezembro de 1995, 9.532, de 10 de dezembro de 1997,
12.101, de 27 de novembro de 2009, e 8.666, de 21 de junho de 1993; e revoga a Lei n® 91, de 28 de agosto de
1935.

Art. 44 - Cada Filial € composta dos seguintes cargos:
I- Gerente Operacional;

Il- Tesoureiro;

Ml Diretor Médico.

§ 1° - O INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA criara um Conselho de
Administragao especifico, quando assim exigido, em lei local de qualificagdo de Organizagéo Social, além dos

cargos acima dispostos.

§2° - Os cargos nomeados pela Diretoria Executiva, terdo mandatos de 02 anos, prorrogaveis por

igual periodo, sendo avaliados mensalmente seus resultados.

§ 3° - Os gestores/diretores poderdo ser destituidos de seus cargos pela Diretoria Executiva,

mediante processo administrativo interno nos seguintes casos:
a) Apuracéo de desvio de conduta profissional;

b) Apuragdo de danos causados dolosamente a instituicdo ou érgéo publico ou privado no uso de

suas atribuigdes;

c) Desrespeitar os valores éticos e morais do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA
VITORIA”;

d) Do fechamento da Filial por decisao da Diretoria Corporativa Executiva ou do Conselho de

Administracéo

Art. 45 - Compete ao Diretor Administrativo:
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I- Convocar e presidir as Reunides da respectiva filial que esta lotado.

Il- Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regimento da Instituicio e Deliberacoes em

Reuniao de Diretoria da Matriz,

M- Administrar a filial em que esta lotado;

IV- Responder judicial, extrajudicialmente, ativa e passivamente pelos atos praticados por sua
gestao;

V- Definir planos de trabalho, proceder aos recebimentos e/ou pagamentos e dar quitagao;

VI- Representar isoladamente o “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”,

através da filial em que esta lotado, perante quaisquer 6rgaos publicos ou da administragéo publica direta e/ou

indireta, exceto em juizo, que devera fazé-lo conjuntamente com a Diretoria Corporativa Executiva da Matriz;
Vil- Assinar contratos de fornecimento, prestagao de servigos, parcerias, etc.;

Viil- Os contratos de gestdo deverao ser assinados exclusivamente pela Diretoria Corporativa

Executiva da Matriz ou pelo Presidente do Conselho de Administragéo.

IX- Assinar documentos, recebimentos, pagamentos, movimentar contas bancérias, emisséo
de cheques, autorizar pagamentos, representar o “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA",
através da filial em que esta lotado, perante Instituicdes Bancarias (abertura, encerramento e movimentagéo de
contas correntes, aplicagdes e poupancas), fornecedores (contragdo, pagamentos, acordos, etc.), contratar
funcionarios, assinar contratos de fornecimento (compras de bens, produtos ou servigos) e representar com
plenos poderes perante quaisquer instituigdes necessarias ao funcionamento das atividades do “INSTITUTO DE
SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” sempre em conjunto de 2 (dois) com o Diretor Corporativo

Administrativo, Financeiro e ou Técnico;

X- Representar o “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” em processos

licitatorios.

Art. 46 - Compete ao Diretor Financeiro:
- Aucxiliar o Diretor Administrativo em suas atribuigées;
Il- Substituir ou representar o Gestor Administrativo em sua auséncia;

M- Auxiliar na administragdo da filial em que esta lotado;

IV- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
V- Acompanhar os trabalhos de auditoria externa contratada quando for o caso;
VI- Controlar as contas do ‘INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA",
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referentes a filial em que esta lotado; §

VII- Definir planos de trabalho.
Viil- Organizar a contabilidade.
IX- Verificar e analisar os pagamentos, recebimentos e documentos em conjunto com o

Diretor Administrativo;

X- Controlar as contas do ‘INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA",

relativas a filial em que esté lotado.

XI- Assinar documentos, recebimentos, pagamentos, movimentar contas bancarias, emissao
de cheques, autorizar pagamentos, representar o “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA",
através da filial em que esta lotado, perante Instituigdes Bancarias (abertura, encerramento e movimentagéo de
contas correntes, aplicagdes e poupangas), fornecedores (contragdo, pagamentos, acordos, etc.), assinar
contratos de fornecimento e representar com plenos poderes perante quaisquer instituicdes necessarias ao
funcionamento das atividades do ‘INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA’, sempre em

conjunto de 2 (dois) com o Diretor Corporativo Administrativo, Financeiro e ou Técnico.

Art. 47 — Compete ao Diretor Técnico:
I- Elaborar as diretrizes técnicas dos servigos da filial a que esta lotado;
Il- Auxiliar tecnicamente o diretor Administrativo em suas atribuigées;

M- Supervisionar e acompanhar os contratos firmados com fornecedores técnicos, relativos

a filial em que esta lotado;
IV- Definir planos de trabalho técnicos;

V- Criar e Supervisionar todas as comissdes técnicas necessarias ao bom e fiel
funcionamento da filial a que esta lotado, assim como atender a quaisquer exigéncias legais de ambito técnicos

A vigentes;
VI- Elaborar todas as diretrizes dos projetos técnicos necessarios, implementa-las e
supervisiona-las;

ViI- Representar o “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA’ em processos

licitatérios.

Art. 48 - Cada Filial tém seus regimentos internos ou regras de trabalhos, os quais deverao ser
aprovados pela Diretoria Executiva, além do cumprimento das regras corporativas e de implantagoes determinadas

pela matriz.
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§ 1° - Cada Filial tem autonomia administrativa e financeira, e seus Gestores deverao obedecer

SEMPRE as diretrizes do presente estatuto, bem como aos seus regimentos internos.

§ 2° - As Filiais deverao reunir quando necessario com a Diretoria Executiva, para avaliagéo dos

trabalhos, projetos e programas.

§ 3° - As Filiais deverdo solicitar pareceres sobre balancetes e balangos ao Conselho Fiscal, assim
como copia do plano de trabalho anual e dos atos decididos com a Diretoria Executiva para acompanhamento

geral dos trabalhos.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO, REMUNERAGAO E DO COMPROMISSO

Art. 49 - O patrimbnio do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” sera

constituido e mantido pelos seguintes elementos:
I- Contribuigdes dos Associados;
Il- Subvengoes, auxilios governamentais e outros;

M- Donativos, legados e doagdes;

IV- Produtos de campanhas sociais e outras rendas provenientes de legados e frutos de bens
patrimoniais;
V- Rendimentos de iméveis proprios ou de terceiros;
VI- Direitos autorais;
VII- Repasses oriundos de contratos administrativos e de gestéo;
A Vill- Recursos através de divisibilidade de custos junto as filias;
\ IX- Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros;
X- Usufrutos que lhe forem conferidos.

§ 1° - Podera o “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”, manter atividades
esporadicas nas areas comerciais e de prestagdo de servigos, desde que os rendimentos oriundos destas

atividades, sejam destinados exclusivamente a realizagéo de seus objetivos descritos neste Estatuto Social.

§ 2°- Todos os recursos captados seréo aplicados exclusivamente e integralmente pelo “INSTITUTO
DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” em territorio Brasileiro.

Art. 50 - O “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” se dedicara as suas

IR
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atividades através de seus administradores e associados, e adotara praticas de gestédo administrativa, suficientes
a coibir a obtengao de forma individual ou coletiva de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma

e sob nenhuma hipétese, ou em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

Art. 51 - O “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” obriga-se no tocante ao
investimento de seus excedentes financeiros a aplica-lo no desenvolvimento das proprias atividades, previstas no

contrato de gestéo vigente, mediante a aprovagéo prévia do parceiro publico.

Art. 52 - O “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” prevé a incorporagéo
integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades em caso de extingdo ou desqualificagéo, ao patriménio de outra
Organizagao Social qualificada no ambito do Municipio na mesma categoria, ou ao patriménio do Municipio, dos

Estados ou da Uni&o, na proporgao dos recursos e bens por estes alocados, nos termos do contrato de gestao.

Art. 53 - O “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” prevé a adogao de praticas
de planejamento sistematico de suas agbes, mediante instrumentos de programacao, orgamentos,

acompanhamento e avaliagdo de suas atividades.

Art. 54 - O “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” obriga-se a publicagao
anual no Diario Oficial do Estado, em jornal de grande circulagdo e no sitio eletrénico da Entidade, de forma
completa o relatério de gestdo e do balango, de seus relatorios financeiros, elaborados em conformidade com os
principios fundamentais de contabilidade, bem como a publicagéo anual dos relatérios financeiros e dos
relatérios de execucdo de seus Contratos de Gestéo e/ou Contratos Administrativos nos diarios oficiais e jornais
de grande circulagéo dos respectivos Municipios ou Entes Federativos de atuacao, além do balango consolidado,

cuja contabilidade atendera a ITG 2002, observando os prazos previstos nesse estatuto.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 55 - O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando seréo elaboradas as
demonstragées financeiras do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”, de conformidade com

as Normas Brasileiras de Contabilidade e disposigdes legais.

CAPITULO IX
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DA REFORMA ESTATUTARIA

Art. 56 - O presente Estatuto Social podera ser reformado no tocante & administragao, no todo ou
em parte, a qualquer tempo, por proposta do Diretor Presidente, por requerimento de 1/5 dos Conselheiros, por
deliberacao do Conselho de Administragéo, em reunido especialmente convocada para este fim, ndo podendo ele

deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) de sua composigéo plena

CAPITULO X
DA DISSOLUGAO

Art. 57 - O “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA” podera ser dissolvido a
qualquer tempo, uma vez constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face ao desvirtuamento de suas
finalidades estatutarias, ou incapacidade por caréncia de recursos financeiros e humanos, por deliberagao da
Conselho de Administragao, em reunido especialmente convocada para este fim, composta de Conselheiros quites

com suas obrigagdes sociais, no podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 de sua composi¢ao plena.

§1° - Em caso de dissolugdo ou extingédo do “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA
VITORIA” como organizagdo social, os bens que lhe forem destinados e que esta vier a adquirir, produzir ou
receber por legados, doagées ou herangas, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades
- depois de liquidado seu passivo — seu eventual patrimdnio remanescente sera destinado a entidades beneficentes

certificadas ou a entidades publicas.

§2° - O acervo histérico, cultural e religioso serdo destinados & Paréquia de Nossa Senhora de

Oliveira dos Campinhos.

CAPITULO XI

DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS E OMISSOES

Art. 58 - A dissolucéo, liquidagéo, cisdo ou fuséo é de competéncia do Conselho de Administragao.

Art. 59 - Os membros do Conselho de Administragido ndo receberdo remuneragao pelos servicos
que prestarem ao “INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”, ressalvada ajuda de custo por

reunido da qual participe como Conselheiro.

Art. 60 - O primeiro mandato de representante dos associados no Conselho de Administragéo sera

exercido pelos associados eleitos na reunido de deliberagéo e aprovagao deste estatuto.

§ 1°. O representante de que trata este artigo devera solicitar que as entidades previstas nos incisos

| e Il do art. 23 indiquem os seus representantes, devendo, assim que dispuser de todas as indicagées, convocar

Is

— 4
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a primeira reuniao do Conselho, para eleigdo dos Conselheiros, prevista no inciso IV do art. 23, e do Presidente do

Conselho de Administragéo.
§ 2°. Enquanto n&o ocorrer as indicagdes de que trata o paragrafo 1° deste artigo, néo se configura

empecilho ou prejuizo, até entdo, das atividades do Conselho de Administragao.

Art. 61 - Na reunido de deliberacdo e aprovagdo deste estatuto sera eleita e empossada diretoria

provisoria, composta por presidente, diretor administrativo, diretor financeiro, diretor técnico e o conselho técnico,
sendo possivel a designagéo de mais de um Diretor Técnico, considerando a necessidade de adequagao e atuagéo
do Instituto no desenvolvimento dos seus objetivos sociais; competindo ao diretor administrativo secretariar o
presidente e praticar os atos de administragéo que se fizerem necessarios, cabendo ao diretor financeiro, inclusive,

movimentar contas bancarias, em conjunto com o presidente do Conselho de Administragao.
§ 1°. A diretoria proviséria gerira a entidade até a eleicdo e posse da diretoria pelo Conselho de

Administragdo, na forma do inciso Ill do art. 24.
§ 2°. A diretoria provisoria devera realizar, no prazo de até trinta dias, o registro deste estatuto em

cartério e sua publicizagao.

Art. 62 — Os casos omissos no presente Estatuto Social serdo resolvidos pelo Conselho de

Administracao e referendados pela Assembleia Geral, quando néo da competéncia daquele em consonancia com

a legislagéo vigente.
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Oliveira dos Campinhos, Santo Amaro/BA, 22 de Maio de 2024.
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
OLIVEIRA DOS CAMPINHOS — INSV — INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA,
REALIZADA EM 02 DE ABRIL DE 2024, NA CIDADE DE SANTO AMARO - BAHIA, PARA
SUBSTITUICAO DO CARGO DE PROVEDOR E CONSELHO DE ADMINISTRACAO, E
CONSOLIDACAO DOS CARGOS.

As oito horas da manh3 do dia dois de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, na Sala Nobre da
Santa Casa, situado a Rua Coronel Sebastido Dias, S/N, Centro, Oliveira dos Caminhos, Santo
Amaro, Bahia, reuniram-se os membros da Assembleia, da SANTA CASA DE OLIVEIRA DOS
CAMPINHOS — INSV — INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA VITORIA, inscrita no CNPJ n.
13.824.560/0001-02, apds a segunda convocagdo, reuniram-se a os associados presentes sob a
Presidéncia da Mesa, o Presidente do Conselho de Administracdo, Valeriano José de Freitas
Neto, brasileiro, casado, advogado, nascido em Lamar3o-Bahia em 12 de abril de 1969, portador
do RG. 02.490.625-50 SSP/BA e CPF n. 438.205.495-87, residente e domiciliado a Avenida Santa
Luzia, 610, ap. 402, Torre Positano, Horto Florestal, Salvador/BA, CEP 40.295-050, que convidou,
para secretariar os trabalhos, o Conselheiro de Administragdo, Valeriano José de Freitas Filho,
brasileiro, solteiro, advogado, nascido em Serrinha em 19 de margo de 1991, portador do RG n.
1123171548 SSP/BA e CPF n. 031.191.485-39, residente e domiciliado a Rua Oito de Dezembro,
468, ap. 1301, Graga, Salvador — Bahia, CEP: 40.150-000. O Secretdrio deu inicio a Assembleia,
verificando o quérum e constando que do total de 60 (sessenta) associados adimplentes, apenas
29 (vinte e nove) membros estavam aptos para deliberar sobre a substitui¢do do cargo de
Provedor e Membro do Conselho de Administragao, e consolidacdo dos cargos. O Sr. ANTONIO
CARLOS CERQUEIRA MARQUES, brasileiro, solteiro, técnico em enfermagem, portador da
Cédula de Identidade n? 556904834 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n? 705.538.585-72, por
questdes de foro intimo, deixa, neste ato, o cargo de Provedor da Santa Casa de Misericérdia de
Oliveira dos Campinhos. Para o ocupar o cargo vago do Provedor, foi indicado e aprovado, por
unanimidade, o Sr. CARLOS ANTONIO CERQUEIRA MARQUES, brasileiro, solteiro, técnico de
enfermagem, portador da Cédula de Identidade n® 556904672 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob
0 n? 668.844.385-68, nascido em 22 de dezembro de 1975, residente e domiciliado a Avenida
Ulysses Guimardes, 495, ap. 301, no Bairro de Sussuarana, Salvador/BA, CEP: 41.213-000, com
o mesmo mandato do restante do corpo diretivo do INSV, terminando em 25 de Julho de 2027,
deixando, neste ato, o cargo de membro do Conselho de Administragdo. Para o cargo vago de
membro do Conselho de Administracdo, foi indicada e aprovada, por unanimidade, a Sra.
RAFAELA DUPLAT DOREA, brasileira, solteira, médica veterinaria, portadora da Cédula de
Identidade n2 09126137-69 SSP/BA, inscrita no CPF/MF sob o n? 013.302.145-95, residente e
domiciliada a Rua Doutor Olivio Martins, n2 05, Distrito de Oliveira dos Campinhos, Santo
Amaro/BA, CEP: 44.200-000. Com isso, consolida-se todos os érgdos estatutarios, assim
compostos: O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO serd composto por seu PRESIDENTE ELEITO
eleito, o Dr. VALERIANO JOSE DE FREITAS NETO, brasileiro, casado, advogado, inscrito no
CPF/MF sob o n2 438.205.495-87, portador da Cédula de Identidade n2 0249062550 SSP/BA, e
os demais Conselheiros, o Sr. VALERIANO JOSE DE FREITAS FILHO, brasileiro, casado, advogado,
inscrito no CPF/MF sob o n? 031.191.485-39, portador da Cédula de Identidade n2 1123171548
SSP/BA, o Sr. ANTONIO ALVES DOS SANTOS, brasileiro, casado, aposentado, inscrito no CPF/MF
sob o0 n? 159.627.925-72, portador da Cédula de Identidade sob o n2 73648736 SSP/BA, o Sr.
EDUARDO ANTONIO ALMEIDA DE FREITAS, brasileiro, casado, técnico em enfermagem, inscrito
no CPF/MF sob o n2 482.261.302-49, portador da Cédula de Identidade n? 381291910, o Sr.
ROSALVO NASCIMENTO ALVES, brasileiro, casado, aposentado, inscrito no CPF/MF sob o n2
076.854.675-34, portador da Cédula de Identidade n2 0066888107 SSP/BA, o Sr. VITOR DI LUCA
JUNGES CAL, brasileiro, solteiro, administrador, inscrito no CPF/MF sob o n? 015.148.745-03,
portador da Cédula de Identidade n2 569931666 SSP/BA, o Sr. HUMBﬁRTO CAL ALMEIDA
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
OLIVEIRA DOS CAMPINHOS — INSV — INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA,
REALIZADA EM 02 DE ABRIL DE 2024, NA CIDADE DE SANTO AMARO - BAHIA, PARA
SUBSTITUICAO DO CARGO DE PROVEDOR E CONSELHO DE ADMINISTRACAO, E
CONSOLIDAGAO DOS CARGOS.

brasileiro, casado, engenheiro, inscrito no CPF/MF sob o n2 344.374.525-34, portador da Cédula
de Identidade n2 2945418 SSP/BA, a Sra. RISOLANGE GOMES DA SILVA SOUZA, brasileira,
casada, faturista, inscrita no CPF/MF sob o n2 431.845.375-87, portadora da Cédula de
Identidade n2 02.355.902-07, empregada da Santa Casa de Misericordia de Oliveira dos
Campinhos — INSV — Instituto de Satide Nossa Senhora da Vitéria, o Sr. JOSE CARLOS DA SILVA
TEIXEIRA, brasileiro, solteiro, administrador, portador do RG n? 09.365.223-21 SSP/BA, inscrito
no CPF/MF sob o n® 032.091.385-67, a Sra. ELIANE SANTOS E SANTOS, brasileira, solteira,
faturista, portadora do RG n2 1340296071 SSP/BA, inscrita no CPF/MF sob o n2 016.264.235-04,
e a Sra. RAFAELA DUPLAT DOREA, brasileira, casada, médica veterinaria, portadora da Cédula
de Identidade n2 09126137-69 SSP/BA, inscrita no CPF/MF sob o n2 013.302.145-95. O
CONSELHO FISCAL serd composto por sua PRESIDENTE eleita, a Sra. MARIA JOSE DE LEITE
ALMEIDA, brasileira, viiva, administradora, inscrita no CPF/MF sob o n? 775.801.415-15,
portadora da Cédula de Identidade sob o n? 0042211921, o Sr. JOEL SANTANA DE MATTOS,
brasileiro, casado, aposentado, inscrito no CPF/MF sob o n? 146.812.775-68, e o Sr. THIAGO
NERY CAL, brasileiro, solteiro, administrador, portador da Cédula de Identidade n? 13.333.591-
79 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n? 015.242.935-20. O CONSELHO FISCAL terd como
suplentes a Sra. LEIDEJANE BONFIM DOS SANTOS, brasileira, solteira, administradora,
portadora do RG n2 13081504-74 SSP/BA, inscrita no CPF/MF sob o n? 062.017.135-90, a Sra.
MARCELA SILVA ALBAN SUAREZ, brasileira, casada, contadora, portadora da Cédula de
Identidade n? 07.761.696-02 SSP/BA, inscrita no CPF/MF sob o n? 959.683.696-02 e o Sr. FELIPE
DA SILVA RODRIGUES, brasileiro, solteiro, contador, inscrito no CPF/MF sob o n2 057.757.765-
42, portador da Cédula de Identidade n? 13668488-29. O PROVEDOR eleito da Santa Casa de
Misericordia de Oliveira dos Campinhos — INSV — Instituto de Saude Nossa Senhora da Vitéria
sera o Sr. CARLOS ANTONIO CERQUEIRA MARQUES, brasileiro, solteiro, técnico de
enfermagem, portador da Cédula de Identidade n2 556904672 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob
0 n2 668.844.385-68. A DIRETORIA EXECUTIVA sera composta por seu DIRETOR PRESIDENTE
eleito, o Sr. MANUEL CAL PEREZ JUNIOR, brasileiro, casado, administrador, inscrito no CPF/MF
sob o n? 863.857.205-00, portador da Cédula de Identidade n2 0715728130, pelo seu DIRETOR
FINANCEIRO eleito, o Sr. ANTONIO FABIO SILVA FRANCO, brasileiro, solteiro, administrador,
inscrito no CPF/MF sob o n? 457.136.935-20, portador da Cédula de Identidade n2 309866480
SSP/BA, por sua DIRETORA ADMINISTRATIVA eleita, a Sra. VIVIANE ALBAN SUAREZ DOS
SANTOS, brasileira, solteira, administrador, portadora do RG n? 08.498.139-30, inscrita no
CPF/MF sob o n2014.627.245-58, e por seus DIRETORES TECNICOS eleitos, o Dr. ANDRE CUNHA
GUSMAQ, brasileiro, médico, casado, CRM/BA n? 012988, inscrito no CPF/MF sob o ne
629.731.505-15, portador da Cédula de Identidade n2 0478656106 SSP/BA, e o Dr. MARCELO
PASSOS GALVAO, brasileiro, solteiro, médico, inscrito no CRM/BA sob o n2 31637, e no CPF sob
0n2828.846.415-72, portador da cédula de identidade RG n2 98.134.50-77, SSP/BA. Além disso,
ficam convalidados e aprovados, por unanimidade, por esta Assembleia todos os atos anteriores
realizados. Nada mais havendo a tratar, o Presidente da Mesa, deu por encerrada a Assembleia
Geral Extraordindria, agradecendo a todos a presenca, solicitando ao Secretdrio da Mesa a
lavratura desta ata, aprovada por todos, que segue assinada pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, pelo Secretario da Mesa e pelos demais dirigentes do Conselho de Administracéo
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INSYV/

Instituta de Satide Nossa Senhora da Vitéria

Santa Casa de Misericérdia de Oliveira dos Campinhos

A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS. INSV —
INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA, sociedade civil sem fins lucrativos,

com sede, Decreto n° .a Rua SebastidoDias, s/n, Centro, Oliveira dos Campinhos, Santo Amaro/ BA,
CEP: 44.2000-000, inscrita no CNPJ/MF sob o nimero 13.824.560/0001-02, neste ato representada
pelo seu representante legal, Presidente do Conselho de Administragio, Sr. VALERIANO JOSE DE
FREITAS NETO, inscrito no CPF sob n° 438.205.495-87, sob as penas da lei. DECLARA para os

devidos fins que esta entidade ndo possui em seu quadro nenhum funcionario que pertenga ou tenha

pertencido nos ultimos 12 meses ao 1° ou 2° escalao da Administragao Publica municipal, nos termos

do paragrafo unico do art.2° do Decreto n° 19.381. de 01 de janeiro de 2001, ou que se enquadre nos

termos do inciso III do art. 9* da lei n* 8.666/1993 ¢ suas alteragoes.

Tocantins, 18 de julho de 2024.

Assinado de forma
VALERIANO JOSE DE FREITAS digital por VALERIANO
NET0:43820549587 JOSE DE FREITAS

NETO:43820549587

Santa Casa de Misericérdia de Oliveira dos Campinhos
INSV - Instituto de Satide Nossa Senhora da Vitéria
CNPJ n° 13.824.560/0001-02
Valeriano José de Freitas Neto - Presidente do Conselho de Administracio

CPF sob n° 438.205.495-87

SALVADOR - BA
(71) 2132-2477

AV. TANCREDO NEVES, 620,

SALA 602, CAMINHO DAS
ARVORES, SALVADOR - BA
CEP: 41.820-020

RIO DE JANEIRO -RJ

(21) 3400-8356

AV. DAS AMERICAS, 1155,
SALAS 1802/1803, BARRA DA
TIJUCA - RIO DE JANEIRO -RJ
CEP: 22.631-000

SAO PAULO -SP

(11) 3845-1115

RUA ALCIDES LOURENCO
DA ROCHA, 167, SALA 71,

BROOKLIN, SAO PAULO -SP

CEP: 04.571-110

UNIDADES
BAHIA

MINAS GERAIS
RIO DE JANEIRO
SERGIPE
insvsaude.org



INSV

Instituta de Satide Nossa Senhora da Vitéria

s

Santa Casa de Misericérdia de Oliveira dos Campinhos

DECLARACAO

A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS.

INSV -

INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA, sociedade civil sem fins lucrativos,com sede,
Decreto n° .a Rua SebastidoDias, s/n, Centro, Oliveira dos Campinhos, Santo Amaro/ BA, CEP: 44.2000-000,

inscrita no CNPJ/MF sob o niimero 13.824.560/0001-02, neste ato representada pelo seu representante legal,
Presidente do Conselho de Administracdo, St. VALERIANO JOSE DE FREITAS NETO, inscrito no CPF

sob n°® 438.205.495-87, sob as penas da lei. DECLARA para os devidos fins que esta entidade ndo integra em

seu Conselho de Administragdo ou a Diretora da entidade servidor publico detentor de cargo em comissdo ou

fun¢do gratificada ou conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins em linha reta ou colateral até

o terceiro grau do Prefeito, Vice-prefeito, Secretarios Municipal, Subsecretdrios Municipal, Subsecretarios

Municipais e Vereadores

Tocantins, 18 de julho de 2024.

Assinado de forma
VALERIANO JOSE DE FReITAs digital por VALERIANO
NETO:43820549587 JOSE DE FREITAS

NETO:43820549587

Santa Casa de Misericérdia de Oliveira dos Campinhos
INSYV - Instituto de Satide Nossa Senhora da Vitéria
CNPJ n° 13.824.560/0001-02
Valeriano José de Freitas Neto - Presidente do Conselho de Administracio

CPF sob n° 438.205.495-87

SALVADOR - BA

(71) 2132-2477

AV. TANCREDO NEVES, 620,
SALA 602, CAMINHO DAS
ARVORES, SALVADOR - BA
CEP: 41.820-020

RIO DE JANEIRO -RJ

(21) 3400-8356

AV. DAS AMERICAS, 1155,
SALAS 1802/1803, BARRA DA
TIJUCA - RIO DE JANEIRO -RJ
CEP: 22.631-000

SAO PAULO -SP

(11) 3845-1115

RUA ALCIDES LOURENCO
DA ROCHA, 167, SALA 71,
BROOKLIN, SAO PAULO -SP
CEP:04.571-110

UNIDADES
BAHIA

MINAS GERAIS
RIO DE JANEIRO
SERGIPE
insvsaude.org
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | D47 DE ABERTURA
13.824.560/0005-36 03/11/2021
FILIAL CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS - INSV - INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA

VITORIA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fkkkkkkk DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

72.20-7-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares

86.21-6-01 - UTI movel

86.21-6-02 - Servigos méveis de atendimento a urgéncias, exceto por UTI movel

86.22-4-00 - Servigos de remocao de pacientes, exceto os servigos méveis de atendimento a urgéncias
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.50-0-01 - Atividades de enfermagem

86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutricao

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia

86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional

86.50-0-07 - Atividades de terapia de nutricao enteral e parenteral

86.50-0-99 - Atividades de profissionais da area de saude nao especificadas anteriormente
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de saude

86.90-9-99 - Outras atividades de atengado a saude humana nao especificadas anteriormente
94.30-8-00 - Atividades de associacoes de defesa de direitos sociais

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV DAS AMERICAS 01155 SAL 1812

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
22.631-903 BARRA DA TIJUCA RIO DE JANEIRO RJ
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

PRESIDENTE@INSVSAUDE.ORG (71) 9357-5486

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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lN sv Santa Casa de Misericordia de Oliveira dos Campinhos

CURRICULUM DA ENTIDADE

Santa Casa De Misericordia de Oliveira dos Campinhos

INSYV - Instituto de Saude Nossa Senhora da Vitoria.

Rua Sebastido Dias, s/n - Campinhos - Santo Amaro/Bahia. CEP: 44.200-000.
CNPJ n®: 13.824.560/0001-02.

A Santa Casa de Misericérdia de Oliveira dos Campinhos — INSV — Instituto de Saude Nossa
Senhora da Vitéria é uma instituicdo de direito privado, sem fins lucrativos, filantrépica, com
autonomia administrativa e financeira, qualificada como Organizacdo Social. Fundada em 1868,
com intuito de viabilizar projetos em saude, iniciou suas atividades através do Hospital Nossa
Senhora da Vitéria disponibilizando a comunidade atendimento médico-hospitalar de Média
Complexidade, com atendimento voluntario por parte dos profissionais e através de doagdes pela
comunidade. Posteriormente, com o surgimento do Sistema Unico de Saude — SUS, o instituto
passoua receber recursos publicos para gestdo do Hospital Nossa Senhora da Vitoria. Atualmente,
o Hospital Nossa Senhora da Vitoria oferece Servicos de Urgéncia e Emergéncia nas 24 hora;
Atendimentos Ambulatoriais nas especialidades de médicas de Cardiologia, Oftalmologia,
Pediatria, Cirurgia Geral, Ginecologia, Obstetricia, Ortopedia e Clinica Geral; Procedimentos
Oftalmologicos e Trauma-Ortopédicos; Atendimento Odontologico; além de internagdo Hospitalar
nas especialidades de Clinica Médica, Pediatrica, Obstétrica e Cirurgica; Servico de Apoio
Diagnostico e Tarapéutico com  Exames de Analises Clinicas; Servicos de Imagem em
Radiologia, Ultrassonografia, e Metodos Graficos em Eletrocardiograma. A assistencia ¢ prestada
a populacdo de Santo Amaro e dos distritos circunvizinhos, obedecendo-se ao principio da

universalidade de atendimento, conforme dispde o art. 2° da Lei 12.101, de 2009.

A Santa Casa de Misericordia de Oliveira dos Campinhos — INSV — Instituto de Saude Nossa
Senhora da Vitoria tem como objetivo a exceléncia na execug¢do de contratos de gestdo e seus
respectivos programas e projetos na area da satde, atuando de forma humanizada, respeitando a

ética e 0 compromisso social.

SALVADOR - BA RIC DE JAMEIRO - RJ SA0 PAULO - 5P UMIDADES
(71) 2132-2477 (277 24 00-R9 568 (11 3845-1115 BAHIA
f, TANCREDD MEVES, 820 M DS AMERICAS, 1155, RS ALCIDES LOURENCO MINAS GERAIS
1 CAMIMHD DAS SALAS 180771 BO3, BARRA DA DA ROCHA, 167, SALA TT, RED DE JANEIRO
C A= RI0 BE JANEIRD - B HBROGELIM. A0 PALILG -SP EERGEP

2.6371-000 CEP: 04.571-110 Insvsaude.org
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SERVICOS DE GESTAO EXECUCAO E OPERCIONALIZACAO DESENVOLVIDOS.

e 1868 até atualmente - Hospital Nossa Senhora da Vitoéria - Santo Amaro / Ba.
Atendimento Voluntariado e Contrato de Gestdao com a Secretaria Estadual de Satde da Bahia

— SESAB — Bahia.

e 2020 até 2024 - Unidade de Pronto Atendimento Taboao - UPA24h — Guarulhos / SP.
Contrato de Gestao com a Secretaria Municipal de Guarulhos / SP.

e 2020 até atualmente - Hospital Municipal Maria de Jesus (HMMJ) — Quissama / RJ.
Contrato de Gestdao com a Secretaria Municipal de Quissama / RJ.

e 2020 até atualmente - Unidade de Pronto Atendimento Mario Barros Wagner - UPA24h
- Quissama/RJ.
Contrato de Gestao com a Secretaria Municipal de Quissama / RJ.

e 2020 até atualmente — Centro de Satide Benedito Pinto Chagas - Quissama/RJ.
Contrato de Gestdao com a Secretaria Municipal de Quissama / RJ.

e 2020 até atualmente: Unidades Basicas de Satide / Programa de Satide Familia- UBS/PSF
- Quissama/RJ.
Contrato de Gestdo com a Secretaria Municipal de Quissama / RJ.

e 2021 até 2023: Unidade de Pronto Atendimento Adoaldro Albergaria - UPA 24h —
Salvador / Ba.
Contrato de Gestdo com a Secretaria Municipal de Salvador / Ba.

e 2021 até 2024: Hospital de Traumatologia e Ortopedia da Baixada Fluminense Vereador
Melchiades Calazans - Rio de Janeiro / RJ.
Contrato de Gestao com a Secretaria Municipal do Estado do Rio de Janeiro.

e 2021 até 2024: Hospital de Traumatologia e Ortopedia Dona Lindu - Rio de Janeiro / RJ.
Contrato de Gestdo com a Secretaria Municipal do Estado do Rio de Janeiro.

e 2021 até atualmente: Unidade De Pronto Atendimento Geroliza Luiza Da Cruz — UPA
24h Alteroza - Betim / MG
Contrato de Gestao com a Secretaria Municipal de Betim / MG.

SALVADOR - BA RIC DE JAMEIRO - RJ SA0 PAULO - 5P UMIDADES
' 17T 1271 34 (0-R3 585 1111 3845-1115 BAHIA
MEVES, 620 A D05 AMERIC A 155, LI ALCIEAE CYLIREMC O
NMHD DAS CALAS 1802/ B0, BARRA DA W REICH 167, SALA T, RO DE JAMEIRE
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e 2021 até atualmente: Centro Materno Infantil — Betim / Minas Gerais.
Contrato de Gestao com a Secretaria Municipal de Betim / MG.

e 2021 até atualmente: Unidade de Pronto Atendimento Sao Jodao de Deus — UPA 24h —
Laranjeiras/Se.
Contrato de Gestdo com a Secretaria Municipal de Laranjeiras / Se.

e 2022 até atualmente: Unidade De Pronto Atendimento Dr. Manoel Aguiar — UPA 24h
Norte — Betim / MG.
Contrato de Gestdo com a Secretaria Municipal de Betim / MG.

e 2023 até atualmente: Policlinica Tomba - Feira de Santana/Ba.
Contrato de Gestdao com a Secretaria Municipal de Satide Feira de Santana/Ba.

e 2023 até atualmente: Hospital Regional Vicentina Goulart — Jacobina / Ba.
Contrato de Gestao com a Secretaria Estado da Bahia — SESAB.

e 2023 até atualmente: Hospital Regional de Itaberaba - Itaberaba/Ba.
Contrato de Gestdo com a Secretaria Estado da Bahia — SESAB.

e 2024 até atualmente: Hospital Municipal de Sdo Simio - HMSS - Sao Siméao / GO.
Termo de Colaboragdo com a Secretaria Municipal de Sdo Simao/ GO.

e 2024: Tendas E Prestacao De Servico De Atendimento E Hidratacdo De Pacientes
Acometidos Pela Dengue E Outras Arboviroses
Convénio Secretaria De Estado De Saude Do Distrito Federal — SES/DF.

ACOES DESENVOLVIDAS

e 2021 - Servigo de Ac¢do de Saude com realizagdo de consultas, exames e procedimentos
ambulatoriais em UNIDADE MOVEL através de prestacdo de servigos pactuada com o
municipio de Serrinha/Ba.

e 2021 - Mutirdo de consultas, exames e procedimentos ambulatoriais através de prestacao de
servicos pactuada com o municipio de Ibotirama/Ba.

SALVADOR - BA RIC DE JAMEIRO - RJ 5A0 PAULD - 5P UNIDADES

') 21922477 (717 008358 (111 3845-1115 BAHIA
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SESAB

SUPERINT. DE GESTAO DOS SISTEMAS £ REGULACAO DA ATENCAO A SAUDE
DIRETORIA DE CONTROLE DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Alestamos, para os devidos fins que a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
OLIVEIRA DOS CAMPINHOS / HOSPITAL NOSSA SENHORA DA VITORIA,
instituicdo sem fins lucrativos, com atuacdo na area de salde, sediada na Rua Coronel
Sebastido Dias, s/n, Oliveira dos Campinhos, CEP: 44.200-000, Estado da Bahia,
inscrita no CNPJ n® 13,824.560/0001-02 prestou servigos assistenciais no ambito do
Sistema Unico de Salde ~ SUS, com atendimento hospitalar (intemacéo), atendimento
ambulatorial, atendimento de urgéncias e emergéncias (referenciada ou nao
referenciada) e servigos de Apoio Diagnéstico e Terapéutico - SADT Externo no
Hospital Nossa Senhora da Vitéria, mantendo de forma satisfatéria, cumprindo os
Prazos e metas estabelecidas no Plano Operativo (POA), Anexo |, tendo como objeto
a prestacao de servico assistencial de alta complexidade no ambito do Sistema Unico
de Saude - SUS, em Hospital Geral de Grande porte. A prestagac de servico retro
mencionada contou com: Servicos Emergéncia/Urgéncia, de Centro Cirlrgico, Centro
Obstétrico, UTI Adulta Tipo 11, UTI Il Adulta, Leitos Cirtrgicos, Leitos Clinica Geral,
Leitos Satde Mental, Leito Psiquiatrico, Leito de Reabiltacao, Leito de Pneumologia e
Servigos Ambulatoriais. Restou inclusa na referida execugao contratual gestio em
Maternidade, incluindo Servigos assistenciais e de apoio voltados a atengao matermno-
infantil; assisténcia ambulatorial e hospitalar multiprofissional ao pré-natal, parto,
puerpério e ginecologia; assisténcia neonatal desde o nascimento até a alta hospitalar:
e a realizacao de exames auxiliares de diagnose ¢ terapia, Para tanto o Hospital conta
com esfrutura composta por: Leitos Pediatricos, Leitos Obstétricos Cirlrgicos, Leitos
Obstétricos Clinicos e Servicos Ambulatoriais, para 76 (setenta e seis) leitos, no periodo
de 25/05/2007 a 20/04/2010, em conformidade com 0 objeto do Contrato 24/2007.

Salvador/BA, 20/08/2019.

\ -
Naia Neves de Lucena\
Diretora DICON

42 wvenida, Plataforma 06, lado B, n%, 800 - Prédio da dslica = 1% andar, CAB ~ Cep 41, 745002 « Sebador-Ba
SESAB - Fone: [71) ~ 3115-4107



Ministério da Saude (MS)
Secretaria de Atengdo a Saude (SAS)
Estabelecimento de Saude Departamento de Regulacéo, Avaliagéo e Controle de Sistemas (DRAC)
Coordenagao-Geral de Sistemas de Informagéo (CGSI)

Cadastro Nacional de

CNES

Ficha de Estabelecimento Identificacao Data: 11/07/2023

CNES: 2514451 Nome Fantasia: HOSPITAL NOSSA SENHORA DA VITORIA CNPJ: 13.824.560/0001-02
Nome Empresarial: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS Natureza juridica: ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

Logradouro: RUA CORONEL SEBASTIAO DIAS Numero: S/N Complemento: --

Bairro: OLIV DOS CAMPINHOS Municipio: 292860 - SANTO AMARO UF:BA

CEP: 44215-000 Telefone: (75)3208-1070 Dependéncia: INDIVIDUAL Reg de Saude: 001

Tipo de Estabelecimento: HOSPITAL GERAL Subtipo: -- Gestao: DUPLA
Diretor Clinico/Gerente/Administrador: ANDRE GUSMAO CUNHA

Cadastrado em: 27/05/2003 Atualizagdo na base local: 18/04/2023 Ultima atualizac&o Nacional:  29/06/2023

Horéario de Funcionamento: SEMPRE ABERTO

Data desativacdo: -- Motivo desativagao: --

Esta é uma cépia impressa do documento oficial. As informacdes oficiais atualizadas estéo disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br). Pag.1del



17/10/23, 14:07 Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
Portal do Governo Brasileiro (http://brasil.gov.br)

ACESSIBILIDADE (/PAGES/ACESSIBILIDADE.JSP)

Al TN MNANITDACTE

()

Buscar no Portal Q

Perguntas Frequentes
Consultas (/pages/consultas.jsp)
Contato (http://datasus.saude.gov.br/sistemas-e-aplicativos/suporte-tecnico/capacitacao-service-desk)

Bem vindo ao nosso novo site! Para acessar as funcionalidades que ainda néo foram implementadas, favor
clicar aqui. (http://cnes2.datasus.gov.br)

PAGINA INICIAL (/) > CONSULTAS (..../.CONSULTAS.JSP) > FICHA ESTABELECIMENTO

Dados Estabelecimento =

CNES
2514451
CNPJ Préprio
13.824.560/0001-02
Nome Fantasia
HOSPITAL NOSSA SENHORA DA VITORIA
Tipo de Estabelecimento
HOSPITAL GERAL
Gestao
DUPLA
Natureza Juridica(Grupo)

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
CNPJ Mantenedora

Nome da Mantenedora

Cadastrado em
27/05/2003

Atualizac¢ao na Base Local
20/11/2006

Ultima atualizagio Nacional

22/11/2006

Hospitalar - Leitos -
https://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/hospitalar/2928602514451?comp=200707 1/2
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17/10/23, 14:07 Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

Descri¢dao Leitos Existentes
¥ ESPEC - CIRURGICO ()
03 - CIRURGIA GERAL 20
06 - GINECOLOGIA 12
V¥ ESPEC - CLINICO ()
33 - CLINICA GERAL 20
¥ OBSTETRICO ()
10 - OBSTETRICIA CIRURGICA 6
43 - OBSTETRICIA CLINICA 6
V PEDIATRICO ()
45 - PEDIATRIA CLINICA 12

Leitos SUS

20

12

20

12

A Voltar para o topo

Servicos

Perguntas frequentes

Contato (http://datasus.saude.gov.br/sistemas-e-aplicativos/suporte-tecnico/capacitacao-service-desk)

Dados abertos

Area de imprensa

Redes Sociais

Twitter (https://twitter.com/cnesms)
Youtube (https://www.youtube.com/channel/lUCBUDLhhe-Mp8QDTt1Ba3LMA)
Facebook (https://www.facebook.com/cnesms)

Google+ (https://plus.google.com/113786414575352654271)

RSS

O que &?
Sobre o site

Acessibilidade (/pages/acessibilidade.jsp)

Mapa do site

Suporte a sistemas: 136 - opgéo 8

e-mail: suporte.sistemas@datasus.gov.br (mailto:suporte.sistemas@datasus.gov.br)
Fale conosco: http://datasus.saude.gov.br/fale-conosco (http://datasus.saude.gov.br/fale-conosco)

https://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/hospitalar/2928602514451?comp=200707
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SESAB

SUPERINT. DE GESTAO DOS SISTEMAS E REGULAGCAO DA ATENGAO A SAUDE
i DIRETORIA DE CONTROLE DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins que a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
OLIVEIRA DOS CAMPINHOS / HOSPITAL NOSSA SENHORA DA VITORIA,
instituicdo sem fins lucrativos, com atuagio na drea de salde, sediada na Rua Coronel
Sebastidio Dias, s/n, Oliveira dos Campinhos, CEP: 44.200-000, Estado da Bahia,
inscrita no CNPJ n® 13.824,560/0001-02 prestou servigos assistencials no ambito do
Sistema Unico de Saude - SUS, com atendimento hospitalar (internagéo). atendimento
ambulatorial, atendimento de urgéncias e emergéncias (referenciada ou néo
referenciada) e servigos de Apoio Diagnéstico e Terapéutico — SADT Externo no
Hospital Nossa Senhora da Vitéria, mantendo de forma satisfatoria, cumprindo os
prazos e metas estabelecidas no Plano Operativo (POA), Anexo |, para os 76 leitos, no
periodo de 16/12/2008 a 28/02/2012, em conformidade com o objeto do Contrato
476/2008.

Salvador/BA, 20/08/2019.
ge L0t
MWNNU@“
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Naia Neves de Lucena
Diretora DICON

4% Jvenida, Plataforma 06, lado B, n®, 400 ~ Prédio da Justica — 1° andar, CAB - Cep 4L 745002 - Salvador-20
SESAB - Fome: [ 71) - 32354207



Ministério da Saude (MS)
Secretaria de Atengdo a Saude (SAS)
Estabelecimento de Saude Departamento de Regulacéo, Avaliagéo e Controle de Sistemas (DRAC)
Coordenagao-Geral de Sistemas de Informagéo (CGSI)

Cadastro Nacional de

CNES

Ficha de Estabelecimento Identificacao Data: 11/07/2023

CNES: 2514451 Nome Fantasia: HOSPITAL NOSSA SENHORA DA VITORIA CNPJ: 13.824.560/0001-02
Nome Empresarial: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS Natureza juridica: ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

Logradouro: RUA CORONEL SEBASTIAO DIAS Numero: S/N Complemento: --

Bairro: OLIV DOS CAMPINHOS Municipio: 292860 - SANTO AMARO UF:BA

CEP: 44215-000 Telefone: (75)3208-1070 Dependéncia: INDIVIDUAL Reg de Saude: 001

Tipo de Estabelecimento: HOSPITAL GERAL Subtipo: -- Gestao: DUPLA
Diretor Clinico/Gerente/Administrador: ANDRE GUSMAO CUNHA

Cadastrado em: 27/05/2003 Atualizagdo na base local: 18/04/2023 Ultima atualizac&o Nacional:  29/06/2023

Horéario de Funcionamento: SEMPRE ABERTO

Data desativacdo: -- Motivo desativagao: --

Esta é uma cépia impressa do documento oficial. As informacdes oficiais atualizadas estéo disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br). Pag.1del



03/07/23, 15:15 Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

Portal do Governo Brasileiro (http://brasil.gov.br)

ACESSIBILIDADE (/PAGES/ACESSIBILIDADE.JSP)

Al TN MANITDACTLC

)

Buscar no Portal Q

Perguntas Frequentes
Consultas (/pages/consultas.jsp)
Contato (http://datasus.saude.gov.br/sistemas-e-aplicativos/suporte-tecnico/capacitacao-service-desk)

Bem vindo ao nosso novo site! Para acessar as funcionalidades que ainda nao foram implementadas, favor
clicar aqui. (http://cnes2.datasus.gov.br)

PAGINA INICIAL (/) > CONSULTAS (../../CONSULTAS.JSP) > FICHA ESTABELECIMENTO

Dados Estabelecimento -

CNES
2514451
CNPJ Proprio
13.824.560/0001-02
Nome Fantasia
HOSPITAL NOSSA SENHORA DA VITORIA
Tipo de Estabelecimento
HOSPITAL GERAL
Gestao
DUPLA
Natureza Juridica(Grupo)

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
CNPJ Mantenedora

Nome da Mantenedora

Cadastrado em

27/05/2003

Atualizacao na Base Local

15/02/2012

Ultima atualizagdo Nacional

17/02/2012

https://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/hospitalar/2928602514451?comp=201201 1/2
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03/07/23, 15:15 Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
Hospitalar - Leitos

Descricdo Leitos Existentes Leitos SUS
W ESPEC - CIRURGICO ()
03 - CIRURGIA GERAL 14 14
W ESPEC - CLINICO ()
33- CLINICA GERAL 10 10
¥ OBSTETRICO ()
10 - OBSTETRICIA CIRURGICA 2 2
¥ PEDIATRICO ()
45 - PEDIATRIA CLINICA 6 6
A Voltar para o topo
Servicos

Perguntas frequentes

Contato (http://datasus.saude.gov.br/sistemas-e-aplicativos/suporte-tecnico/capacitacao-service-desk)
Dados abertos

Area de imprensa

Redes Sociais
Twitter (https://twitter.com/cnesms)

Youtube (https://www.youtube.com/channel/lUCBUDLhhe-Mp8QDTt1Ba3LMA)

Facebook (https://www.facebook.com/cnesms)

Google+ (https://plus.google.com/113786414575352654271)
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Acessibilidade (/pages/acessibilidade.jsp)
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SESAB

SUPERINT. DE GESTAO DOS SISTEMAS E REGULAGAO DA ATENGAO W SAUDE
DIRETORIA DE CONTROLE DAS ACOES £ SERVICOS DE SAUDE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins que a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
OLIVEIRA DOS CAMPINHOS / HOSPITAL NOSSA SENHORA DA VITORIA,
instituigao sem fins lucrativos, com atuacao na area de saude, sediada na Rua Coronel
Sebastido Dias, s/n, Oliveira dos Campinhos, CEP: 44 200-000, Estado da Babhia,
inscrita no CNPJ n® 13.824.560/0001-02 prestou servigos assistencials no ambito do
Sistema Unico de Saude - SUS, com atendimento hospitalar (intermacdc), atendimento
ambulatorial, atendimento de urgéncias e emergéncias (referenciada ou néo
referenciada) e servicos de Apoio Diagnéstico e Terapéutico -~ SADT Externo no
Hospital Nossa Senhora da Vitéria, mantendo de forma satisfatdria, cumprindo os
prazos e metas estabelecidas no Plano Operativo (POA), Anexo |, para os 32 leitos, no
periodo de 20/12/2012 a 20/12/2014, em conformidade com ¢ objeto do Contrato
434/2012.

Salvador/BA, 20/08/2019.
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Ministério da Saude (MS)
Secretaria de Atengdo a Saude (SAS)
Estabelecimento de Saude Departamento de Regulacéo, Avaliagéo e Controle de Sistemas (DRAC)
Coordenagao-Geral de Sistemas de Informagéo (CGSI)

Cadastro Nacional de

CNES

Ficha de Estabelecimento Identificacao Data: 11/07/2023

CNES: 2514451 Nome Fantasia: HOSPITAL NOSSA SENHORA DA VITORIA CNPJ: 13.824.560/0001-02
Nome Empresarial: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS Natureza juridica: ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

Logradouro: RUA CORONEL SEBASTIAO DIAS Numero: S/N Complemento: --

Bairro: OLIV DOS CAMPINHOS Municipio: 292860 - SANTO AMARO UF:BA

CEP: 44215-000 Telefone: (75)3208-1070 Dependéncia: INDIVIDUAL Reg de Saude: 001

Tipo de Estabelecimento: HOSPITAL GERAL Subtipo: -- Gestao: DUPLA
Diretor Clinico/Gerente/Administrador: ANDRE GUSMAO CUNHA

Cadastrado em: 27/05/2003 Atualizagdo na base local: 18/04/2023 Ultima atualizac&o Nacional:  29/06/2023

Horéario de Funcionamento: SEMPRE ABERTO

Data desativacdo: -- Motivo desativagao: --

Esta é uma cépia impressa do documento oficial. As informacdes oficiais atualizadas estéo disponiveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br). Pag.1del
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Portal do Governo Brasileiro (http://brasil.gov.br)

ACESSIBILIDADE (/PAGES/ACESSIBILIDADE.JSP)

Al TN MANITDACTLC

)

Buscar no Portal Q

Perguntas Frequentes
Consultas (/pages/consultas.jsp)
Contato (http://datasus.saude.gov.br/sistemas-e-aplicativos/suporte-tecnico/capacitacao-service-desk)

Bem vindo ao nosso novo site! Para acessar as funcionalidades que ainda nao foram implementadas, favor
clicar aqui. (http://cnes2.datasus.gov.br)

PAGINA INICIAL (/) > CONSULTAS (../../CONSULTAS.JSP) > FICHA ESTABELECIMENTO

Dados Estabelecimento -

CNES
2514451
CNPJ Proprio
13.824.560/0001-02
Nome Fantasia
HOSPITAL NOSSA SENHORA DA VITORIA
Tipo de Estabelecimento
HOSPITAL GERAL
Gestao
DUPLA
Natureza Juridica(Grupo)

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
CNPJ Mantenedora

Nome da Mantenedora

Cadastrado em

27/05/2003

Atualizacao na Base Local

01/07/2014

Ultima atualizagdo Nacional

06/07/2014

https://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/hospitalar/2928602514451?comp=201406 1/2
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Contato (http://datasus.saude.gov.br/sistemas-e-aplicativos/suporte-tecnico/capacitacao-service-desk)
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Twitter (https://twitter.com/cnesms)

Youtube (https://www.youtube.com/channel/lUCBUDLhhe-Mp8QDTt1Ba3LMA)

Facebook (https://www.facebook.com/cnesms)

Google+ (https://plus.google.com/113786414575352654271)
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SECRETARIA DA SAUDE
DEPARTAMENTO FINANCEIRO DA SAUDE - S518
DIVISAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS — S518.04

CIDADE DE

GUARULHOS COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO - CAF

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto, para os devidos fins a quem interessar, que a SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS - INSV — INSTITUTO DE SAUDE
NOSSA SENHORA DA VITORIA, instituicdo sem fins lucrativos, com atuacéo na area de
salde, inscrita no CNPJ n° 13.824.560/0001-02, sediada na Rua Coronel Sebastido Dias,
s/n, bairro Centro, Distrito de Oliveira dos Campinhos, Municipio de Santo Amaro, Estado da
Bahia, Brasil, CEP 44.200-000, presta servigco de gestdo compartiihada da execucéo dos
servigos e demais agOes de saude na Unidade de Pronto Atendimento Tabo&o, assegurando
assisténcia universal e gratuita & populagdo, em regime de 24 horas/dia, ao Municipio de
Guarulhos, através de sua Secretaria de Saude, por intermédio do Contrato de Gestao
Emergencial n® 14502/2020 (vigéncia de 23/12/2020 a 24/06/2021) e do Contrato de Gestao
n° 4322/2021 (vigéncia de 21/12/2021 a 21/12/2024).

Destarte que, até a presente data, a Unidade de Pronto Atendimento Tabo3o manteve-
se de portas abertas de maneira ininterrupta 24 horas por dia, realizando atendimentos nas
especialidades de clinica médica, ortopedia, pediatria e odontologia, possuindo meta
pactuada de 12.000 (doze mil) atendimentos mensais.

Guaruthos, 08 de Fevereiro de 2024.

o e

)

Sandra Regina Difiz Rodrigues Gehlen
CF 77.100 e 686

Fiscal do Contrato ivisdo Técnica




Republica Federativa do Brasil — Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura de Quissama

Rua Conde de Araruama, 425 - Centro

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins a quem possa interessar a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
OLIVEIRA - INSV — INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 13.824.560/0001-02, com sede na Rua Coronel Sebastido Dias, s/n, bairro
Centro, Distrito de Oliveira dos Campinhos, Santo Amaro, Bahia, Brasil, CEP: 44.200-000, presta servi¢o de gestdo,
operacionalizagio e execugdo das agdes e servigos de saide ao Municipio de Quissam4, inscrita no CNPJ sob o n°
31.505.027/0001-60, através do Contrato de Gestdio n® 001/2020, desde 01 de margo de 2020 até o presente momento,
considerando o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, renovado por igual periodo através de Termo Aditivo.

O Contrato de Gestdo n° 001/2020 tem por objeto a Gestdo, Operacionalizagdo e Execugio das Agdes e
Servigos de Saide do Hospital MUNICIPAL MARIA MARIANA DE JESUS (HMMMJ), da UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO MARIO BARROS WAGNER, localizada em Barra do Furado ¢ do CENTRO DE
SAUDE BENEDITO PINTO DAS CHAGAS, ¢ UNIDADES DE PSF/UBS E SERVICOS AMBULATORIAIS
ESPECIFICOS, todas as unidades no Municipio de Quissama-RJ, assegurando assisténcia universal e gratuita &
populagéo.

Atesto ainda que os servigos prestados pela SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA —
INSV - INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA sio de excelente qualidade e eficiéncia, tendo
cumprido todos os prazos ¢ a execugdo do Plano de Trabalho.

Atualmente, a estrutura hospitalar, com mais de 80 (vitenta) Leitos, de prestagdo de servigos de baixa,
média e alta complexidade referente ao Contrato de Gestdo 001/2020 ¢é composta por: Servigos
Emergenciais/Urgéncias, de Centro Cirtirgico, Centro Obstétrico, 06 (seis) leitos de UTI Adulta e 10 (dez) leitos de UTI
para Covid-19, Unidades de Isolamento, Leitos Cirtrgicos, Leitos Clinicos Geral, Leitos Saide Mental, Leito
Psiquiatria, Leitos de Reabilitagdo, Leitos de Pneumonia, Leitos Pedidtricos, Leitos Obstétricos Cinirgicos, Leitos
Obstétricos Clinicos ¢ Servigos Ambulatoriais, com a média superior a 10.000 (dez mil) atendimentos hospitalares.

O CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE QUISSAMA corresponde ao servigo ambulatorial
com consultas e procedimentos diagnésticos previstos em nivel ambulatorial, corresponde ao corpo clinico com 18
médicos especialistas divididos em 17 especialidades saber reumatologia, otorrinolaringologia, dermatologia,
angiologia, ortopedia, proctologia, pneumologia, infectologia, nefrologia, mastologia, medicina do trabalho,
endocrinologia, ginecologia e cirlirgica.

Além destes, o servigo dispde de atendimentos com procedimentos € ambulatério de alta complexidade a
saber: pré-natal de alto risco, histeroscopia diagndstica (ginecologia), patologista cervical (rastreio oncolégico para
cancer de colo uterino).

Ressalto que todos os ambulatérios sdo semanais me dias fixos € com marcagio via secretaria de satde
municipal, além dos realizados na unidade de Pronto Atendimento e no Centro de especialidades, cumprindo o plano de
trabalho quantitativamente e qualitativamente.

Declaramos, ainda que na prestagdo dos mencionados servi¢os ocorreram com bom desempenho técr
operacional, nada constando a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA - INSV — INSTITUTO
SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA fatos que desabonem sua atuagéo até a presente data.

Quissamd/RJ, 01 de novembro de 2023.
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Satde

Subsecretaria de Auditoria ¢ Controle
Superintendéncia de Organizagdes Sociais

Coordenagdo de Acompanhamentos, Fiscaliza¢do e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao

DECLARACAO DE PRESTACAO DE SERVICO

Declara-se para os devidos fins que a OSS Santa Casa de Misericordia de Oliveira dos Campinhos - INSV - Instituto de Saude Nossa Senhora da
Vitoria, entidade sem fins lucrativos, sediada & Avenida Tancredo Neves, 620 sala 1617 — Caminho das Arvores — Salvador — BA — CEP: 41.820-020, inscrita no
CNPJ sob o n° 13.824.560/0001-02, prestou servicos de administragdo, gestdo, operacionalizacdo ¢ gerenciamento hospitalar ¢ execugdo das agdes ¢ servigos de
saude no Hospital Estadual de Traumatologia e Ortopedia da Baixada Fluminense Vereador Melchiades Calazans, de 26 de novembro de 2021 a 27 de janeiro de
2024, por forga do Contrato de Gestao n° 010/2021.

Niumero do Contrato de Gestio formalizado com a Organizag¢io Social de Satde: 010/2021;

Unidade de Satide gerida: Hospital Estadual de Traumatologia e Ortopedia da Baixada Fluminense Vereador Melchiades Calazans;
Endereco da unidade: Rua Jodo de Castro, 1250 — Cabuis — Nilopolis - RJ — CEP: 26540-390;

Vigéncia contratual:

Contrato de Gestdo 010/2021: 26/11/2021 a 26/12/2022

3° Termo Aditivo: prorrogou a vigéncia pelo periodo de 13 (treze) meses, a contar de 27/12/2022 a 27/01/2024;

Perfil de atendimento:

O Hospital de Traumatologia ¢ Ortopedia da Baixada Fluminense Vereador Melchiades Calazans estrutura-se com perfil de média e alta
complexidade, para demanda de internag@o através da Central Estadual de Regulagdo (CER/RJ), referenciados pelas unidades de saude hospitalares. As vagas da
unidade sdo disponibilizadas pelo Nucleo Interno de Regulagdo (NIR) para a CER, que as ocupara de acordo com o perfil do usuario.

O Hospital Estadual de Traumatologia e Ortopedia da Baixada Fluminense Vereador Melchiades Calazans exercera papel de Centro de Referéncia e
Exceléncia destinado ao atendimento de:

a) Ortopedia e traumatologia de emergéncia e/ou urgéncia programada de média e alta complexidade, realizando procedimentos operatdrios
altamente especializados de trauma, coluna, joelho, méo, ombro, quadril, pés e tornozelos referenciados;

b) Fisioterapia ¢ reabilitagdo para suporte aos usudrios atendidos na instituigéo;
c¢) Cuidados intensivos para suporte aos usudrios atendidos no perfil da instituicao;

d) Tratamento de Grandes queimados, incluindo terapia intensiva.

Capacidade instalada:

a) Leitos de internagao — 84;

b) Leitos de terapia intensiva - 06;

¢) Salas cirurgicas - 06;

d) Sala de recuperagdo pos-anestésica - 01 sala com 03 leitos;
e) Leitos Centro de Tratamento de Queimados — 09;
f) Centro de Imagens com Radiologia Geral;

g) Tomografia Computadorizada;

h) Sala de Admissdo do Paciente: 1 Leito;

i) Ultrassonografia;

j) Ecocardiograma;

k) Consultdrios - 06;

1) Sala de gesso - 01

CNES - 5478898:

https://sei.ri.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-gBlg_KF4_2fdKMgucKGw2SO0sdRDgKOTtYkpTOQ;j3... 1/3
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Identificagdo

Nome
SES RJ HOSPITAL ESTADUAL VEREADOR MELCHIADES CAl
Nome Empresarial

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO

SEI/ERJ - 68474799 - Declaragao

CNES CNPJ

5478898 42.498.717/0081-30
Natureza Juridica(Grupo)

ADMINISTRACAO PUBLICA

Logradouro

RUA JOAQ DE CASTRO

Ndmero

1250

Complemento

Bairro Municipio UF
CABUIS 330320 - NILOPOLIS Rl
CEP Telefone Dependéncia Regional de Salde

26540-390 = MANTIDA
Tipo de Estabelecimento Subtipo de Estabelecimento Gestio
HOSPITAL ESPECIALIZADO ORTOPEDIA ESTADUAL

Diretor Clinico/Gerente/Administrador
RODRIGO CARDOSO RAMOS
Cadastrado em
2811212007
Hordrio de funcionamento
Sempre aberto

Data Desativagio Motivo Desativacio

Atualizacio na Base Local

07102/2024

Ultima atualizagio Nacional

09/02/2024

Dados de producio realizada no periodo, referente aos Indicadores Quantitativos e Qualitativos:

Contrato
de Unidade Procedimento Meta/Més || nov./21 || dez./21 || jan./22 || fev./22 || mar./22 || abr./22 || mai./22 || jun./22 || jul./22 || ago./22 || set
Gestio
Queimados 10/10/10 0 8 2 10 11 13 42 21 20 14 Z
Artroplastia
total e parcial de 05/10/20 0 2 1 2 7 18 12 12 12 14 1
joelho
Artroplastia
total e parcial de 30/40/60 1 26 17 38 57 56 45 40 40 38 K
GRUPO 1: quadril
Saidas Artroplastia
Cirirgicas i
& total, parcial e | 55 0 1 1 2 3 2 2 4 4 3
reversa do
ombro
Artroscopiado | 10 4/79 4 60 40 77 70 65 1o || n2 || 106 | 96 ¢
Joelho
Ligamento de
30/30/50 2 24 20 49 49 46 50 49 48 36 1
Joelho
Demais
Hospital GRUPO 2: procedimentos
Estadual Saidas Osteomusculares || 250/250/290 36 134 122 159 328 291 393 361 414 461 4
01012021 || Vereador | Cirirsicas de média
Melchiades complexidade
Calazans || Atividade Consultas na/3000 | 157 || 1879 | 1.190 || 1360 || 2749 | 2291 | 2.967 || 2.827 || 2.965 || 3.065 | 2.
Ambulatoriais Médicas
Ecocardiografia
com Doppler || M2/2007 219 || 139 || 241 | 262 | 300 | 363 | 367 || 485 | s85 || 6
i 400
Colorido
Ecocardiografia
SADT - com Doppler “’”5’03;)00/ 45 96 61 || 199 || 355 | 275 || 241 | 232 || 309 | 480 | 4
GRUPO 1 Vascular
Ultrassonografia | nfa/600/ | o | 518 || 156 || 285 | 412 | 277 | 102 9 || 117 || s15 | 4
com Doppler 800
Tomografia com || n/a/S00/ || o, 611 | 652 | 653 || 525 0 0 0 0 0
e sem contraste 600
Angiotomografia | /1007 || g 79 | 9 || 12 || 90 0 0 0 0 0
SADT - 150
GRUPO 2
Tomografia com || ., 5/39 | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sedacio
Conceito - - - - - C B B B B ]
De acordo com o 2° Termo Aditivo:
Contrato . . o . . .
de Gestio Unidade Procedimento Meta/Meés || out./22 || nov./22 || dez./22 || jan/23 || fev/23 || mar/23 || abr/23 || mai/23 || jun/23
010/2021 Hospital GRUPO I: N° Procedimentos
Estadual Procedimentos Cirirgicos 550 596 673 695 721 738 1.017 899 1.088 795
Vereador Cirurgicos Osteomusculares
Melchiades GRUPO II c N
Calazans Atividades onsutas 5000 || 4.694 || 4.801 || 5211 | 5.142 || 4227 || 5.329 || 4.467 || 5.430 || 5.094
. Ambulatoriais
Ambulatoriais
https://sei.rj.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-gBlg_KF4_2fdKMgucKGw2SO0sdRDgKOTtYkpTOQ;j3... 2/3
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SEI/ERJ - 68474799 - Declaragao

Ecocardiografia com || 501 || 496 | 565 || 453 || 423 || 476 || 438 || 465 | 438
Doppler Colorido
Eg’car‘l’“’%”ﬁ“l“’m 500 308 || 288 || 392 || 375 || 274 || 372 || 367 || s00 | 500
GRUPO III oppler Vascular
Produgdo Ultrassonografia com || g, 381 || 457 || 463 || 517 || 350 || 530 | 466 | 645 || 805
Assistencial Doppler
SADT Tomografia com e
sem contraste/com e 800 0 0 0 0 0 0 10 235 831
sem sedagao
Angiotomografia 150 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Conceito B B B B B B B A A
De acordo com o 5° Termo Aditivo:
Contrato de . . Al s
Gestio Unidade Procedimento Meta/Més || jul/23 || ago/23 || set/23 || out/23 || nov/23 || dez/23
ArtroPlastla tOti'l] e,p'arclal de 40 5 40 37 36 36 37
joelho (primaria)
GRUPO I: T - —
P di " Demais Procedimentos cirurgicos
ro?e' m{en 08 osteomusculares (exceto 770 804 974 766 887 846 802
Cirirgicos .
Artroplastia)
Queimados (CTQ) 20 23 28 26 25 26 26
GRﬂPO 1T Atividades Consultas Ambulatoriais 5000 | 5.178 || 5.583 || 4.829 || 5.299 || 4.923 || 4.470
. mbulatoriais
010/2021 - Hospital Estadual = = m o
INSV Vereador Melchiades cocardiogra ia ¢om Doppler 400 || 418 | 426 | 449 | 430 | 417 || 4o8
Calazans Colorido
E“"“ard“’g\f“‘ﬁ“ o Doppler 500 523 || s00 | 629 || 512 || 536 || s11
GRUPO III Produciio ascufar
Assistencial SADT Ultrassonografia com Doppler 800 851 802 833 804 800 805
Tomografia com e sem N 800 0 78 244 0 0 0
contraste/com e sem sedac¢io
Angiotomografia 150 0 0 0 0 0 0
Conceito A A A A A B

O Hospital Estadual de Traumatologia e Ortopedia da Baixada Fluminense Vereador Melchiades Calazans, se localiza @ Rua Jodo de Castro, 1250 —
Cabuis — Nilopolis - RJ e teve sua gestdo transferida para a Fundag@o Satde por forga do Contrato de Gestao 002/2021.

seil o

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Paraguassu, Coordenador, em 16/02/2024, as 09:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
nos art. 282 e 292 do Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022.

Referéncia: Processo n2 SEI-430001/000695/2024

https://sei.rj.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?d-gBlg_KF4_2fdKMgucKGw2SO0sdRDgKOTtYkpTOQ;j3...

Rua Barao de Itapagipe, 225, 5° andar - Bairro Rio Comprido, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20261-005

Telefone: - www.saude.rj.gov.br

SEI n® 68474799
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Saude
Subsecretaria de Auditoria e Controle
Superintendéncia de Organizagdes Sociais

Coordenagdo de Acompanhamentos, Fiscalizagéo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao

DECLARACAO DE PRESTACAO DE SERVICO

Declara-se para os devidos fins que a OSS Santa Casa de Misericordia de Oliveira dos Campinhos - INSV - Instituto de Saude Nossa Senhora da Vitoria,
entidade sem fins lucrativos, sediada & Avenida Tancredo Neves, 620 sala 1617 — Caminho das Arvores — Salvador — BA — CEP: 41.820-020, inscrita no CNPJ sob o n°
13.824.560/0001-02, prestou servigos de administragdo, gestdo, operacionalizagdo e gerenciamento hospitalar e execugdo das agdes e servigos de satide no Hospital de
Traumatologia e Ortopedia Dona Lindu, de 26 de novembro de 2021 a 27 de janeiro de 2024, por for¢a do Contrato de Gestdo n° 011/2021.

Numero do Contrato de Gestiao formalizado com a Organizag¢io Social de Satde: 011/2021;

Unidade de Saude gerida: Hospital de Traumatologia e Ortopedia Dona Lindu;

Endereco da unidade: Avenida das Nagdes, s/n — Limoeiro — Paraiba do Sul - RJ — CEP: 25850-000;
Vigéncia contratual:

Contrato de Gestdo 011/2021: 26/11/2021 a 26/12/2022

1° Termo Aditivo: prorrogou a vigéncia pelo periodo de 13 (treze) meses, a contar de 27/12/2022 a 27/01/2024;

Perfil de atendimento:

O Hospital de Traumatologia e Ortopedia Dona Lindu estrutura-se com perfil de médio porte, ¢ atende a popula¢do de sua regido e, eventualmente, de outros
municipios, regulados. Atua principalmente no tratamento de média e alta complexidade em traumatologia e ortopedia, especialmente de casos ciriirgicos, que requeiram
atengdo profissional especializada, materiais especificos e tecnologias necessarias ao diagnostico, monitorizagdo e terapia. A entrada de pacientes para o Hospital de
Traumatologia e Ortopedia Dona Lindu se dara exclusivamente por demanda referenciada e regulada por meio da Central Estadual de Regulagdo da Secretaria de Estado de
Satde (CER/RJ), atendendo as normas e diretrizes vigentes. A referéncia de usuarios para assisténcia hospitalar podera ocorrer durante as 24 horas do dia para suporte aos
usuarios por demanda referenciada e regulados pela Secretaria de Estado de Saude/RJ.

O Hospital de Traumatologia e Ortopedia Dona Lindu exercera papel de Centro de Referéncia e Exceléncia destinado ao atendimento de:

a) Ortopedia e traumatologia de emergéncia e/ou urgéncia programada de média e alta complexidade, realizando procedimentos operatorios altamente
especializados de e trauma, coluna, joelho, mao/punho, cotovelo/ombro, quadril, pé/tornozelos, microcirurgia, reconstru¢do e alongamento 6sseo, referenciados;

b) Fisioterapia e reabilitagdo para suporte aos usuarios atendidos na instituicdo (somente durante a internagdo). Apos a alta, os pacientes devem ser
referenciados para fisioterapia e reabilitagdo no Municipio de origem;

¢) Cuidados intensivos para suporte aos usuarios atendidos no perfil da institui¢ao;

O Hospital de Traumatologia e Ortopedia Dona Lindu também deve atuar como unidade Polo de Ensino, constituindo 4rea de estagio curricular ¢ campo de
aprendizado para cursos técnicos e superiores em saude. Os cursos superiores de graduagdo que se utilizam deste campo de estagio sdo a medicina, enfermagem, farmacia,
nutri¢do, fonoaudiologia, psicologia, terapia ocupacional e odontologia. A unidade devera oferecer também programas de pos-graduacdo. Garantir acesso e apoiar o programa
de residéncia multiprofissional da SES/RJ considerando a politica de educacio e desenvolvimento para o Sistema Unico de Saude, conforme normas da Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional do MEC. Todos os projetos em perfeita integragdo com a Subsecretaria de Educagdo e Inovagdo em Satde da SES/RJ. Somente a SES/RJ podera
autorizar estagio de Graduag@o ou Pos Graduagao nas unidades e pedidos de residéncia médica, conforme condigdes descritas e em total aderéncia com o disposto no Edital de
Selecdo e do Termo de Referéncia.

Capacidade instalada:

a) Salas Cirurgicas - 06;

b) Leitos de Recuperagdo Pos-Anestésica - 08;

c) Leitos de Terapia Intensiva - 10;

d) Leitos de Internagao - 70;

e) Salas de Radiologia Geral - 03;

f) Sala de Tomografia Computadorizada - 01;

g) Salas de Ultrassonografia com Ecocardiograma - 02;

h) Consultérios para atendimento ambulatorial - 08.

CNES - 6586767:



Identificagao

Nome

SES RJ HOSPITAL DE TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA DON
Nome Empresarial

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO RIO DE JANEIRQ
Logradouro

AV DAS NACOES

Bairro. Municipio
LIMOEIRO 330370 - PARAIBA DO SUL
CEP Telefone Dependéncia
25850-000 (24)2263-7600 MANTIDA

Tipo de Estabelecimento

HOSPITAL ESPECIALIZADO
Diretor Clinico/Gerente [Administrador

BRUNO DE ARAUJO SILVA
Cadastrado em Atualizacio na Base Local
10/09/2010 25/10/2023
Horério de funcionamento

Sempre aberto

Data Desativacdo Motivo Desativacdo

CNES

6586767

SN

Subtipo de Estabelecimento

ORTOPEDIA

CNPJ

Natureza Juridica(Grupo)
ADMINISTRACAO PUBLICA

Nimero

Complemento

UF

Regional de Saide

Gestio

ESTADUAL

Ultima atualizacio Nacional

09/02/2024

RJ

42.498.717/0107-03

Dados de producio realizada no periodo, referente aos Indicadores Quantitativos e Qualitativos:

Contrato
de Unidade Procedimento Meta/Més || nov./21 | dez./21 | jan./22 || fev./22 || mar./22 | abr./22 || mai./22 | jun./22 | jul./22 || ago./22 || set./22 || out./22 | nov
Gestio
Coluna 08/12/16 0 11 15 16 22 14 14 11 13 17 15 1
Artroplastia total | ;5039 0 14 18 34 27 14 2B | 27 | 2 3 | 2 2
do joelho
Artroplastia total
e parcial do 20/30/40 0 43 52 52 40 46 56 55 55 41 51 5
quadril
Artroplastia total, || - \/yc/10 0 2 0 1 2 3 2 2 1 2 2
Saidas parcial de ombro
Cirirgicas - Medicina
Grupo 1 Esportiva 20/30/40 0 23 21 19 4 48 40 31 30 31 27 4
Fratura de Femur |, 53, 0 312 14 13 38 34 41 39 63 50 44 46 3
proximal em idoso
Fratura de Pelve e | ) 406 0 6 0 6 5 5 5 5 2 1 7 (
Acetabulo
Reconstrucio e
alongamento 06/08/10 0 5 8 11 11 12 11 14 12 13 12 1
0sseo
Demais
HTO Saidas procedimentos
012021} Doma || (v oicas - | Osteomusculares | 19012301270 | 0 208 || 289 233 196 288 273 | 274 | 272 | 270 | 296 | 2
Lindu de média
Grupo 2
complexidade
AA.“V.'dad.e. Consultas na/2600 | 126 | 1343 | 1426 | 1627 | 2181 | 1.926 | 2.352 || 2.346 | 2.447 | 2.890 | 2.459 | 2.640 || 2.4
iais
Ecocardiografia wa/
com Doppler 0 213 | 220 || 417 || 423 421 454 || 405 | 401 | 403 || 413 || 401 4
: 200/400
Colorido/Vascular
Ultrassonografia na/
SADT - geral (sem 0 80 0 377 621 638 801 649 | 729 | 745 || 729 || 704 |
500/800
Grupo 1 Doppler)
Tomografia com e n/a/ .
e trasto S00/800 20 586 || 420 || 662 505 349 638 534 || 442 || 414 || 437 || 435 | 4
Raio-X “’”2/510%00’ 120 | 1497 || 1423 | 1505 | 1822 | 2.137 | 2.886 | 2.755 | 2.780 | 3.135 | 2.529 | 2.495 | 2.4
Angiotomografia || n/a/10/20 0 0 0 0 0 6 8 4 2 3 0 0 (
SADT - = p
Grupo 2 omogralia com | /5 /510 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 0 (
Sedacao
Conceito n/a B B B B - - - - - - -
De acordo com o 1° Termo Aditivo:
‘i"g‘:;;‘; Unidade Procedimento Meta/Més | jan/23 | fev/23 | mar/23 | abr/23 | mai/23 || jun/23 | jul/23 | ago/23 | set/23 | out/23 | nov/23 | dez/23
Saidas Procedimentos
Cirirgicas - 550 412 | 179 | 440 | 471 | 544 || 541 | 547 | 545 | 512 | 489 | 492 | 486
Cirurgicos
Grupo 1
Atividade idi
c. Consultas Médicas 2600 | 3.668 | 2370 | 4.459 | 3.786 | 4.240 || 3.916 | 4.074 | 4.640 | 4.275 | 4.179 | 3.856 | 3.920
Ambulatoriais
Ecocardiografia com
Doppler 400 404 | 315 | 420 | 423 | 420 || 401 | 407 | 403 | 406 | 402 | 415 | 418
Colorido/Vascular
HTO
011/2021- | pona




INSV Lindu || SADT - Grupo 1| Ultrassonografia geral | g9, 725 | se6s | 788 | 559 | 863 || 644 | 753 | 665 | 459 | 722 | 600 | 589
(sem Doppler)
Tomografia com e sem 800 423 | 301 | s11 655 | 605 | 486 | 583 | 598 | 642 | 670 | 432 || s24
contraste
Raio-X 2500 | 2.543 |[ 1.667 | 2.992 | 1.396 | 2.414 |[ 2.551 |[2.642 || 2.805 [ 2.377 | 2.508 || 2.254 | 2.268
Angiotomografia 20 0 3 10 10 13 13 15 16 8 20 17 9
SADT - Grupo 2
rupo Tomografia com 10 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0
Sedagio
Conceito A B A A A A A A A A A A

O Hospital de Traumatologia e Ortopedia Dona Lindu, se localiza a Avenida das Nagdes, s/n — Limoeiro — Paraiba do Sul - RJ e teve sua gestdo transferida
para a Fundagdo Saude por forga do Contrato de Gestao 002/2021.

seil

@ Documento assinado eletronicamente por Leonardo Paraguassu, Coordenador, em 02/04/2024, as 09:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e
assinatura 292 do Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022.

eletrbnica

2 A autenticidade deste documento pode ser conferida no sitehttp://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6
informando o cddigo verificador 71313289 e o codigo CRC 11C138B9.

Referéncia: Processo n? SEI-430001/000694/2024 SEI'n? 71313289

Rua Bardo de Itapagipe, 225, 5° andar - Bairro Rio Comprido, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20261-005
Telefone: - www.saude.rj.gov.br


https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ﬁ

PREFEITURA DE

BETIM

; \UDADE DO BEM
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto, para os devidos fins a quem interessar, que a SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE OLIVEIRA — INSV — INSTITUTO DE SAUDE NOSSA
SENHORA DA VITORIA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob
o n° 13.824.560/0001-02, com sede na Rua Coronel Sebastido Dias, s/n, bairro Centro,
Distrito de Oliveira dos Campinhos, Santo Amaro, Bahia, Brasil, CEP: 44.200-000, presta
servigo de gestdo, visando o fomento e a realizagdo de atividades de interesse publico
consubstanciado na prestagdo de servigos técnicos especializados de operacionalizagio,
gerenciamento e execugdo de atividades, agdes e servigos de satde, com fomento de acoes
de relacionadas ao bom funcionamento do Centro Materno Infantil (CMI), constituinte
da Rede de Atenc¢do a Saude de Betim — Minas Gerais, abrangendo ainda agdes de
pesquisa, promogdo, prevengdo, atendimento, diagnostico, tratamento e
acompanhamento, conforme especificagdes, quantitativos, regramentos e legislagdo
aplicavel, em atendimento as demandas da Secretaria Municipal de Saide, em
consonancia com as politicas de satde do Sistema Unico de Saude (SUS), da Secretaria
Municipal de Saude de Betim/MG, das diretrizes estabelecidas na Lei Municipal n.°
6.194/2017 Decreto n° 43.007/2021, do Decreto n°® 43.029/2021 e Projeto apresentado
pela Organizagdo Social, por intermédio do CONTRATO DE GESTAO n°
FMS0157/2021, desde 17 de dezembro de 2021, até a presente data, de forma satisfatoria.

Destarte, o Centro Materno Infantil (CMI) atende uma demanda de 5.000 (cinco mil)
partos por ano, dos 13 municipios da regido de saide de Betim, sendo estes, Betim,
Bonfim, Brumadinho, Crucilindia, Esmeraldas, Florestal, Igarapé, Juatuba, Mario

Campos, Mateus Leme, Piedade dos Gerais, Rio Manso e Sdo Joaquim de Bicas.

O Centro Materno Infantil (CMI) presta assisténcia as gestantes e parturientes, bem como
presta o atendimento ao recém-nascido e as puérperas, incentivando o aleitamento
materno e a participa¢do da familia no cuidado com o bebé. Ainda, o centro realizara
também atendimento e acolhimento de mulheres vitimas de violéncia sexual e

atendimento & demanda de gineco-obstetricia e de servigos ambulatoriais.

o PREFEITURA DE BETIM

e WWW.BETIM.MG.GOV.BR




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

jaedeltmagmali.com

PREFEITURA DE

BETIM

\N_,UDADE DO BEM
O CMI - Centro Materno Infantil possui Pronto Atendimento, porta aberta para gestantes

e RN egressos até 28 dia de vida, realizando em média 2.254 atendimentos/més e 438
partos/més. Em sua estrutura, dispde 01 sala de triagem (classificagdo de risco), 03
consultorios para atendimento a ginecologia/obstericia, 01 consultério para neonatologia,
01 sala de medicagdo e uma sala de observagdo com 03 leitos para as gestantes, e 0 servigo

de ultrassonografia.

O CONTRATO DE GESTAOQ n° FMS0157/2021 contratualizou 133 (cento e trinta e trés

leitos), sendo:

a) 18 (dezesseis) leitos de Pré-Parto de Indugdo — PPI (sendo 2 leitos isolados)

b) 05 (dois) leitos de Centro de Parto Normal;

¢) 20 (vinte) leitos de UCINco;

d) 20 (vinte) leitos de UTIN;

e) 06 (seis) de UTI Pediatrica;

f) 10 (dez) leitos de UCINca — Canguru

g) 54 (cinquenta e quatro) Leitos Obstétricos da Alojamento Conjunto e Gestdo de
Alto Risco;

Em 08 de setembro de 2022 foi firmado o 2 Termo Aditivo, com ampliagio dos servigos,
para execugdo de cirurgias eletivas de baixa e média complexidade ginecologicas,
voltadas a linha de cuidado da mulher, com abertura de 12 (doze) leitos de enfermaria

ginecologica.

Em 31 de margo de 2023 foi firmado o 4 Termo Aditivo para amplia¢do do atendimento
pediatrico, com a ampliagdo de 04 (quatro) leitos de UTI pediatrica e 08 (oito) leitos de

enfermaria pediatrica.

Em 15 de dezembro de 2023 foi firmado o 7 Termo Aditivo para prorrogagdo da vigéncia

contratual.

o PREFEITURA DE BETIM

e WWW BETIM.MG.GOV.BR




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 'ﬁ

PREFEITURA DE

BETIM

\7\C!DADE DO BEM
A gestdo da mio-de-obra inclui a equipe médica, com a gestdo de plantdes médicOs,-de

enfermagem, multidisciplinar e administrativa, através de contratagio de profissionais

com vinculo empregaticio, tendo a empresa gerido, em média, 510 (quinhentos e dez

profissionais)/més.

Atesto ainda que os servigos prestados pela Dra. Flavia Roberta Cancado, CREM/MG

33176 foram executados satisfatoriamente, ndo constando, em nossos registros, até a

presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigacdes

assumidas nos Contratos de Gestdo.

Betim/MG, 02 de janeiro de 2024.

14.

Tabellonato 1°Oficio de Notas de Betim - MG
Reconhego, por semelhanca, a(s) assinatura(s) de:

em testemunho da verdade. Betim, 16/01/2024
SELO DE CONSULTA: HLMETIS
CADIGO DE BEGURANGA: 1389.4040.7666,

Quantidade de atos praticades: 1

Ato(s) praticado(s) por MARIA DO C

JURAMENTADA

Emol.: R§ 7,80 - TFJ: R§ 2,42 - IBSQN: R$0,18 - Valor, : R$10,40 N° DA

Consulte a veildade dests selo no sits Mtpatselos.tjmg.jus.br ETIQUETA
ACP094384

E ALVES PERON

Adjunta de Gestio de Saude

o PREFEITURA DE BETIM

e WWW_BETIM.MG.GOV.BR




=,
& SALVADOR

Secretaria PREFEITURA

da Sadde

PRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE -SMS, CNPJ n? 13 927.801/0005-72, situada na Rua da Grécia, n2 03, Edf.
Caramuru, Comércio, Salvador/Bahia, atesta, para os devidos fins, que a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
OLIVEIRA DOS CAMPINHOS — INSV- INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA, inscrita no CNPJ sob
0 n2 13.824.560/0001-02, com endereco a Rua Coronel Sebastido Dias, s/n, Centro, Oliveira dos Campinhos,
Santo Amaro/BA, CEP: 44.200-000, entidade qualificada como Organizacdo Social (OS) atuou na Gestdo,
Planejamento, Operacionalizacdo e Execugdo das agoes e servigos de satde da Unidade de Pronto Atendimento
—UPA ADROALDO ALBERGARIA, pertinente e compativeis em caracteristicas, conforme os Contratos de Gestao
n? 018/2021 e 490/2021, e seus aditivos, desde 20/01/2021 até 12/09/2023, com esta Secretaria Municipal

de Saude, e cumpriu, integralmente e de modo satisfatdrio a prestacdo dos servigos do Projeto Bésico.

A unidade de servicos de apoio diagnéstico e terapéutico e outros servicos de atengdo a saude, por meio de
fluxos logicos e efetivos de referéncia e contra referéncia, ordenados pelas Centrais de Regulagdo de Urgéncias
e complexos reguladores instalados nas regides de saude; apresentaram funcionamento ininterrupto 24 (vinte
e quatro) horas e em todos os dias da semana; prestaram atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes
acometidos por quadros agudos ou agudizados de natureza clinica, e o primeiro atendimento aos casos de
natureza cirurgica e de trauma, estabilizando os pacientes e realizando a investigacdo diagnostica inicial, de
modo a definir a conduta necessaria para cada caso, bem como garantiu o referenciamento dos pacientes que
necessitaram de atendimento; acolhimento e classificagdo de risco, observando os fluxos previamente
definidos e acolheu os pacientes que a ela acorreram por busca espontanea ou encaminha; funcionou ainda
como retaguarda adequadamente estruturada qualificada e pactuada para o Servico de Atendimento Mdvel de

urgéncia (SAMU 192).

A Unidade de Pronto Atendimento — Upa do TIPO lll, realizou em média 10.000 (dez mil) atendimentos por més,
com 21 (vinte e um) leitos de observagao, nas especialidades de clinica médica, ortopedia e pediatria, contando
ainda com a Equipe Multiprofissional de Atengdo Domiciliar — EMAD, que atendeu em média 60 (sessenta)
usuarios por més, com atendimentos que foram realizados por médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem,

fonoaudidlogos, nutricionistas e fisioterapeutas.

Salvador/BA 11 de outubro de 2023.

Rua da Grécia n° 03 — Ed Caramuru — Térreo — Comércio
Telefone (71) 3202 -1001 / Telefax (71) 3202-1014
CEP 40.010-010 Salvador - Bahia



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

Declaramos para fins de aprova, que a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
OLIVEIRA DOS CAMPINHOS - INSV- INSTITUTO DE SAUDE NOSSA
SENHORA DA VITORIA, inscrita no CNPJ sob o n° 13.824.560/0001-02, com
endereco a Rua Coronel Sebastido Dias, s/n, Centro, Oliveira dos Campinhos,
Santo Amaro/BA, CEP: 44.200-000. Mediante Contrato de gestdo n° 28/2021,
cujo o prazo de vigéncia é 07/05/2021 a 06/05/2023, firmado para gestdo da
Unidade de PRONTO ATENDIMENTO SAO JOAO DE DEUS, no
gerenciamento e na conducdo das acdes assistenciais e de seguranca do
paciente por meio de gestéo de riscos nos servigos de urgéncia e emergéncias,
de acordo com a Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia do Ministério da
Saulde, demonstrando um adequado nivel de desempenho, atendimento as
metas estabelecidas, com a utilizacdo de prontuéarios eletrénicos, bem como
possuindo equipe titulada nas areas de assisténcia, cumprindo os termos

firmados

Laranjeiras, 01 de marco de 2024

Documento assinado digitalmente
b GABRIELA OLIVEIRA DO NASCIMENTO CARVALH
g o Data: 01/03/2024 10:43:27-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Gabriela Oliveira do Nascimento Carvalho
Secretéaria Municipal de Saude
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IN Sv Santa Casa de Misericordia de Oliveira dos Campinhos

Instituto de SaGde Nossa Senhora da Vitéria

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestagao de Servigos, celebrado, de um
lado, pela ORGANIZACAO SOCIAL SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS
CAMPINHOS — INSV — INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA, inscrita no CNPJ n2
13.824.560/0001-02, estabelecida na Rua Coronel Sebastido Dias, s/n, Centro, Oliveira dos
Campinhos, Santo Amaro/BA, CEP: 44.200-000, por intermédio de seu representante legal o Sr.
VALERIANO JOSE DE FREITAS NETO, brasileiro, casado, advogado, portador do Registro de
Identidade n2 0249062550, expedida pela SSP/BA, devidamente inscrito do Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda sob 0 438.205.495-87, e do outro lado a Sra. FLAVIA ROBERTA
CANCADO, brasileira, médica, inscrita no CPF/MF sob o n. 917.898.426-20, doravante
denominada CONTRATADA, estebelecem as partes, de comum acordo, as seguintes
disposic¢des:

Clausula Primeira: o objeto do presente Contrato é a prestacdo de servigos da Contratada a
Contratante, visando prestar assessoramento dentro de sua area de atuacgao profissional, para
os contratos de gestdo em saude.

Clausula Segunda: o presente Contrato vigorara pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
iniciando em 11 de abril de 2023.

Clausula Terceira: fica estipulado o valor de R$2.090,00 (dois mil, e noventa reais), a titulo de
remunera¢dao mensal ao Contratado, devendo esta ser paga pela Contratante até o dia 05 do
més seguinte ao da prestacao do servigo.

Clausula Quarta: o Contratante propiciard todas as condicbes para o bom desempenho do
Contratado.

Paragrafo Unico: a empresa apenas poderd distratar o presente Contrato se estiver
rigorosamente em dia com os honorarios profissional do Contratado.

Clausula Quinta: o presente Contrato podera ser rescindido por qualquer das partes, desde que
haja comunicagdo formal no prazo minimo de 30 (trinta) dias, anteriores ao distrado.

Assinado de forma C
VALERIANO JOSE DE FReiTAs digital por VALERIANO W%C n(;(ld
NETO:43820549587 JOSE DE FREITAS Jia Robe a G0
NET0:43820549587 Figl 176
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AV. TANCREDO NEVES, 620, RUA ALCIDES LOURENCO MINAS GERAIS
SALA 602,CAMINHO DAS DA ROCHA,167, SALA 71, RIO DE JANEIRO
ARVORES, SALVADOR - BA BROOKLIN, SAO PAULO- SP SAO PAULO
CEP: 41.820-020 CEP: 04.571-110 SERGIPE
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Santa Casa de Misericordia de Oliveira dos Campinhos

Clausula Sexta: caso sobrevenham pendéncias a titulo de honordrios devidos ao Contratado,
por ocasido de vencimento do contrato, estipulam as partes de comum acordo que o
Contratado ndo terd direito a uma multa equivalente, podendo o profissional executar a
Contratante, uma vez que este instrumento é titulo executivo extrajudicial, na forma do art.
784, inciso lll, do Cédigo de Processo Civil.

Clausula Sétima: o presente Contrato, para que seja reconhecido pela entidade fiscalizadora do
exercicio profissional, devera ser submetido a aprecia¢ao do Presidente do Conselho Regional
de Administracao da Bahia.

Clausula Oitava: as controvérsias originadas do presente contrato serdo resolvidas de acordo
com a legislagdo em vigor, ficando eleito entre as partes o Foro da Comarca de Salvador/BA
para dirimir eventuais litigios acerca do contrato, podendo ser resolvidos, também, por meio
de procedimento arbitral. E por estarem justos e contratados, subscrevem o presente em trés
vias de igual teor e forma, na presenca de 2(duas) testemunhas.

Salvador/BA, 12 de abril de 2023.
Assinado de forma

VALERIANO JOSE DE FREITAS digital por VALERIANO
NETO:43820549587 JOSE DE FREITAS
NETO:43820549587

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS
INSV — INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA
CNPJ: 13.824.560/0001-02
Presidente do Conselho de
Adm@s:r:fﬁo
Dra. Flaia Robefa%\&/n(‘c@
CRM 33176
DIRETORA TECNICA

FLAVIA ROBERTA CANCADO
CPF: 917.898.426-20

Testemunhas:

CPF:

CPF:

SALVADOR - BA SAO PAULO - SP UNIDADES
(71) 2132-2477 (11) 3845-1115 BAHIA

AV. TANCREDO NEVES, 620, RUA ALCIDES LOURENCO MINAS GERAIS
SALA 602,CAMINHO DAS DA ROCHA,167, SALA 71, RIO DE JANEIRO
ARVORES, SALVADOR - BA BROOKLIN, SAO PAULO- SP SAO PAULO
CEP: 41.820-020 CEP: 04.571-110 SERGIPE
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestacdo de Servicos, celebrado, de um
lado, pela ORGANIZACAO SOCIAL SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS
CAMPINHOS — INSV — INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA, inscrita no CNPJ n2
13.824.560/0001-02, estabelecida na Rua Coronel Sebastido Dias, s/n, Centro, Oliveira dos
Campinhos, Santo Amaro/BA, CEP: 44.200-000, por intermédio de seu representante legal o Sr.
VALERIANO JOSE DE FREITAS NETO, brasileiro, casado, advogado, portador do Registro de
Identidade n2 0249062550, expedida pela SSP/BA, devidamente inscrito do Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda sob 0 438.205.495-87, e do outro lado o Sr. EDMERCIA MATOS
LOPES, brasileira, administradora, portadora do RG n. 03.183.145-17 SSP/BA, doravante
denominada CONTRATADA, estebelecem as partes, de comum acordo, as seguintes
disposicdes:

Clausula Primeira: o objeto do presente Contrato é a prestacdo de servicos da Contratada a
Contratante, visando prestar assessoramento dentro de sua area de atuacdo profissional, para
os contratos de gestdo em salde, conforme preceituado pelo Conselho Federal de
Administracao.

Clausula Segunda: o presente Contrato vigorard pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
iniciando em 11 de abril de 2023.

Clausula Terceira: fica estipulado o valor de R$2.090,00 (dois mil, e noventa reais), a titulo de
remuneracdao mensal ao Contratado, devendo esta ser paga pela Contratante até o dia 05 do
més seguinte ao da prestacao do servigo.

Clausula Quarta: o Contratante propiciard todas as condi¢des para o bom desempenho do
Contratado.

Paragrafo Unico: a empresa apenas poderd distratar o presente Contrato se estiver
rigorosamente em dia com os honordrios profissional do Contratado.

Clausula Quinta: o presente Contrato poderd ser rescindido por qualquer das partes, desde que
haja comunicacdo formal no prazo minimo de 30 (trinta) dias, anteriores ao distrado.

VALERIANO JOSE DE {37
FREITAS
NETO:43820549587

SALVADOR - BA SAO PAULO - SP UNIDADES
{717} 2132-2477 (T1) 3845-1115 BAHIA

AV. TANCREDO NEVES, 620, RUA ALCIDES LOURENCO MINAS GERAIS
SALA 602, CAMINHO DAS DA ROCHA,167, SALA 71, RIO DE JANEIRO
ARVORES, SALVADOR - BA BROOKLIN, SAO PAULO- SP SAQ PAULO
CEP: 41.820-020 CER:04.571-TT€ SERGIPE
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Clausula Sexta: caso sobrevenham pendéncias a titulo de honorarios devidos ao Contratado,
por ocasido de vencimento do contrato, estipulam as partes de comum acordo que o
Contratado ndo terd direito a uma multa equivalente, podendo o profissional executar a

Contratante, uma vez que este instrumento é titulo executivo extrajudicial, na forma do art.
784 inciso i, do CAH

i, 80 LOoa!

oo de Processo Civil,
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Clausula Sétima: o presente Contrato, para que seja reconhecido pela entidade fiscalizadora do
exercicio profissional, devera ser submetido a apreciacdo do Presidente do Conselho Regional
de Administracdo da Bahia.

CEéUSUId UiIdva. as LGﬂt(UVElbldb Ungmaoas dU plESEﬂtE contrato SETdU H:.‘bUIVIUdb UE dLUlUU
com a legislacdo em vigor, ficando eleito entre as partes o Foro da Comarca de Salvador/BA
para dirimir eventuais litigios acerca do contrato, podendo ser resolvidos, também, por meio
de procedimento arbitral. E por estarem justos e contratados, subscrevem o presente em trés
vias de igual teor e forma, na presenca de 2(duas) testemunhas.

Assinado de f
VALERIANO JOSE d:;;;p:;&rgllNO

DE FREITAS JOSE DE FREITAS

NETO:43820549 NETC:43820549587
) Dados: 2023.04.11

587 14:36:51 -03'00"

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS
INSV — INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA
CNPJ: 13.824.560/0001-02
Vaieriano josé de Freitas Neto
Presidente do Conselho de Administragao

') 5
;5.47/ utcic NG TR Fasbai
EDMERCIA MATQS LOPES
RG 03.183.145-17 SSP/BA

Testemunhas:

CPF:

CPE:

SALVADOR - BA
{(771) 2132-2477

AV. TANCREDO NEVES, 620,

SALA 602, CAMINHO DAS
ARVORES, SALVADOR - BA

e 44 oy
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SAQ PAULO - SP

{11) 3845-1115

RUA ALCIDES LOURENCO
DA ROCHA,167, SALA 71,
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A FAMEESP - Faculdade Metropolitana do Estado de Sdo Paulo, Institui¢do de Ensino Superior
credenciada pela Portaria MEC n® 1.956, de 07 de novembro de 2019, certifica para os devidos fins
que,

EDMERCIA MATOS LOPES

portador(a) do RG 0318314517 SSP/BA, concluiu o Curso de Especializagao em "MBA em Gestdo
Hospitalar" - Pés-Graduagdo "Lato-Sensu", de acordo com a Resolugio CNE/CES Ne. 1 de 06 de

Abril de 2018, com durac¢do de 600 horas.
Ribeirdo Preto, 08 de marco de 2021
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Antonio Margbs Neves Esteca __~Elder Borges da Silva
Secretdrio Académico Diretor Geral
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestagdo de Servigos, celebrado, de um
lado, pela ORGANIZACAO SOCIAL SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS
CAMPINHOS - INSV - INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA, inscrita no CNPJ n2
13.824.560/0001-02, estabelecida na Rua Coronel Sebastido Dias, s/n, Centro, Oliveira dos
Campinhos, Santo Amaro/BA, CEP: 44.200-000, por intermédio de seu representante legal o Sr.
VALERIANO JOSE DE FREITAS NETO, brasileiro, casado, advogado, portador do Registro de
identidade n2 0245062550, expedida pela SSP/BA, devidamente inscrito do Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda sob 0 438.205.495-87, e do outro lado o Sr. EDJANEYDE MATOS
LOPES, brasileira, administradora, portadora do RG n. 0664149979 SSP/BA, doravante
denominada CONTRATADA, estebelem as partes, de comum acordo, as seguintes disposi¢cdes:

Cliusula Primeira: o objeto do presente Contrato é a prestagdo de servigos do Contratado a
Contratante, visando prestar assessoramento dentro de sua drea de atuacdo profissional, para
os contratos de gestio em saude, conforme preceituado pelo Conselho Federal de

Administragdo.

Clausula Segunda: o presente Contrato vigorard pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
iniciando em 11 de abril de 2023.

Clausula Terceira: fica estipulado o valor de R$2.090,00 (dois mil, e noventa reais), a titulo de
remuneragdo mensal ao Contratado, devendo esta ser paga pela Contratante até o dia 05 do
més seguinte ao da prestacdo do servico.

Cl4usula Quarta: o Contratante propiciara todas as condi¢des para o bom desempenho do
Contratado.

Paragrafo Unico: a empresa apenas poderd distratar o presente Contrato se estiver
rigorosamente em dia com os honorarios profissional do Contratado.

Clausula Quinta: o presente Contrato podera ser rescindido por qualquer das partes, desde que
haja comunicagdo formal no prazo minimo de 30 (trinta) dias, anteriores ao distrado.

Clausula Sexta: caso sobrevenham pendéncias a titulo de honorarios devidos ao Contratado,

VALERIANO JOSE DR 2t o et
FRETAS T

NETOAM0SATSET g

SALVADOR - BA SAO PAULO - SP UNIDADES
(71) 2132-2477 (11) 3845-1115 BAHIA

AV. TANCREDO NEVES, 620, RUA ALCIDES LOURENCO MINAS GERAIS
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ARVORES, SALVADOR - BA BROOKLIN, SAO PAULO- SP SAO PAULO
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por ocasido de vencimento do contrato, estipulam as partes de comum acordo que o
Contratado ndo tera direito a uma multa equivalente, podendo o profissional executar a
Contratante, uma vez que este instrumento é titulo executivo extrajudicial, na forma do art.
784, inciso Ill, do Cédigo de Processo Civil.

Cldusula Sétima: o presente Contrato, para que seja reconhecido pela entidade fiscalizadora do
exercicio profissional, devera ser submetido a apreciacdo do Presidente do Conselho Regional
de Administracdo da Bahia.

Clausula Oitava: as controvérsias originadas do presente contrato serdo resolvidas de acordo
com a legislagao em vigor, ficando eleito entre as partes o Foro da Comarca de Salvador/BA
para dirimir eventuais litigios acerca do contrato, podendo ser resolvidos, também, por meio
de procedimento arbitral. E por estarem justos e contratados, subscrevem o presente em trés
vias de igual teor e forma, na presenca de 2(duas) testemunhas.

Salvador/BA, 11 de abril de 2023. VALERIANO JOSE s s

DE FREITAS FREITAS
NETO0:438205495 'f"mf’*m":’
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SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS
INSV - INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA
CNPJ: 13.824.560/0001-02
Valeriano José de Freitas Neto

Presidente do Conselho de Administragdo ,

(48 UL g,
S
EDJANEYDE MATOS LOPES
RG n. 0664149979 SSP/BA

Testemunhas:

CPF:

CPF:
SALVADOR - BA SAO PAULO - SP UNIDADES
(71) 2132-2477 (11) 3845-1115 BAHIA
AV. TANCREDO NEVES, 620, RUA ALCIDES LOURENCO MINAS GERAIS
SALA 602, CAMINHO DAS DA ROCHA,167, SALA 71, RIO DE JANEIRO
ARVORES, SALVADOR BA BROOKLIN, SAO PAULO- SP SAO PAULO
CEP: 41.820-020 CEP: 04.571-110 SERGIPE
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CERTIFICADO

A FAMEESP - Faculdade Metropolitana do Estado de Sdo Paulo, Instituigdo de Ensino Superior
credenciada pela Portaria MEC n2 1.956, de 07 de novembro de 2019, certifica para os devidos fins

que,

EDJANEYDE MATOS LOPES

portador(a) do RG 0664149979 SSP/BA, concluiu o Curso de Especializagdo em "MBA em Gestdo
Hospitalar" - Pés-Graduac3o "Lato-Sensu", de acordo com a Resolugdo CNE/CES N2. 1 de 06 de
Abril de 2018, com duragdo de 600 horas.

FACULDADE

Ribeirdo Preto, 08 de margo de 2021
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Antonio Margbs Neves Esteca \m\_%q ﬂo_,mmm da Silva
Secretdrio Académico Diretor Geral
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Recializacdo em "MBA em Gestio Hospitalar"

Histérico Escolar

NTRODUGAO A GESTAQ HOSPITALAR E SAUDE Disclplinas CH _ Nota Professor Titulagdo

T SOHoras 100 Cristiana Marla Di Primio Gongalves Ha“u
SOHoras  10.0 Andre Ricardo Machi outor

(ADMINISTRADOR HOSPITALAR 50Horas  10.0 Julia Cintra Terra Especialista
[ESTRUTURA ORGANIZACIONAL HOSPITALAR E LEGISLACOES SOHoras  10.0 Antonio Marcos Neves Esteca Mestre
[GESTAO DA QUALIDADE EM .mmnSoOm DE SAUDE S0Horas 100 Juliana Leonardo de Oliveira Bergamini Mestra
[GESTAO DE SERVICOS DE SAUDE SOHoras 100 Claudio Romualdo Borges ouos
[GESTAO DOS SERVICOS DE IMAGEM, UNIDADES FECHADAS, BANCO DE SANGUE E AMBULATORIO, EMERGENCIA £ PRONTO-SOCORRO 50Horas 100 Cristiana Marla Di Primio Gongalves Mestra

ROCESSO GERENCIAL, AREAS PRODUTIVAS, CENTROS DE RESULTADOS £ PROCESSO ASSISTENCIAL S0Horas  10.0 Andre Ricardo Machi Doutor
gg DA CADEIA DE SUPRIMENTOS EM SAUDE | SOHoras 8.0 JuliaCintra Terra Especialista
Eﬁb DA CADEIA DE SUPRIMENTOS EM SAUDE Il SOHoras 8.0 Antonio Marcos Neves Esteca Mestre
[GESTAO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS EM SAUDE Il S0Horas  10.0 Juliana Leonardo de Oliveira Bergaminl Mestra
HOTELARIA, HOSPITALIDADE E HUMANIZAGAO SOHoras 100 Claudio Romualdo Borges Doutor
[Carga Hordria Total 600 Horas
Declaramos que a FAMEESP cum

priu todas as disposi¢des da presente resolugio CNE/CES ne, 1, de 06 de Abril de 2018. O curso foi realizado no periodo de 09 de setembro
de 2020 a 08 de margo de 2021

_m_... . E Autenticidade do Certificado:
WUE |7accde6ea99dasadbbfbs53480ca0ddss)]

Para verificar a autenticidade desse certificado

acesse: estudesemfronteiras.com. Ou utilize o
QRCode ao lado.

FAMEESP - Faculdade Metropolitana do Estado de Sdo Paulo credenciada pela Portaria
EAD MEC n? 1.956 de 07 de novembro de 2019. Certificado registrado sob n2 79611, no
livro 1, pédgina 1581. Por delegagdo de competéncia do Ministério da Educagdo nos
termos da resolugdo CNE/CES n2 1 de 06 de Abril de 2018.

Ribeir3o Preto - SP, 08 de margo de 2021
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestacdo de Servicos, celebrado, de um
lado, pela ORGANIZAGCAO SOCIAL SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS
CAMPINHOS — INSV - INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA, inscrita no CNPJ ne
13.824.560/0001-02, estabelecida na Rua Coronel Sebastido Dias, s/n, Centro, Oliveira dos
Campinhos, Santo Amaro/BA, CEP: 44.200-000, por intermédio de sey representante legal o Sr.
VALERIANO JOSE DE FREITAS NETO, brasileiro, casado, advogado, portador do Registro de
Identidade ne 0249062550, expedida pela SSP/BA, devidamente inscrito do Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda sob o 438.205.495-87, e do outro lado 3 Sra. ELIANE MARIA
DE SANTANA, brasileira, administradora, portadora do RG n. 0809258986 SSP/BA, doravante
denominada CONTRATADA, estebelecem as partes, de comum acordo, as seguintes
disposicdes:

Clausula Primeira: o objeto do presente Contrato é a prestacdo de servicos da Contratada 3
Contratante, visando prestar assessoramento dentro de sua drea de atuacdo profissional, para
Os contratos de gestdo em salde, conforme preceituado pelo Conselho Federal de
Administrac3o.

Cldusula Segunda: o presente Contrato vigorara pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
iniciando em 11 de abril de 2023,

Clausula Terceira: fica estipulado o valor de R$2.090,00 (dois mil, e noventa reais), a titulo de
remuneracao mensal ao Contratado, devendo esta ser paga pela Contratante até o dia 05 do
més seguinte ao da presta¢do do servico. '

Cldusula Quarta: o Contratante propiciara todas as condicBes para o bom desempenho do
Contratado.

Paragrafo Unico: a empresa apenas poderd distratar o presente Contrato se estiver
rigorosamente em dia com os honorarios profissional do Contratado.

Clausula Quinta: o presente Contrato poderd ser rescindido por qualquer das partes, desde que
haja comunicacdo formal no prazo minimo de 30 (trinta) dias, anteriores ao distrado.

VALERANO
JOSE DE FREITAS i o [oriiis
NETO:43820549 e 474701 e
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Santa Casa de Misericérdia de Oliveira dos Campinhos

Clausula Sexta: caso sobrevenham pendéncias a titulo de honordrios devidos ao Contratado,
por ocasido de vencimento do contrato, estipulam as partes de comum acordo que o

Contratante, uma vez que este instrumento é titulo executivo extrajudicial
784, inciso lll, do Codigo de Processo Civil.

Clausula Sétima: o presente Contrato, para que seja reconhecido pela entidade fiscalizadora do
exercicio profissional, devers ser submetido 3 apreciacdo do Presidente do Conselho Regional
de Administracdo da Bahia.

Salvador/BA, 11 de abril de 2023,

Assinado de forma digital
VALERIANG Joist Stidagehmarie

DE FREITAS FREITAS

i NETO:43820549587
NETO:438205495 Dados: 2023.04.12
87 10:01:05-03'00"

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS
INSV - INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA
CNPJ: 13.824.560/0001-02
Valeriano José de Freitas Neto
Presidente do Conselho de Administracdo

\QQSQ}VQ\M\SL WNOAND, 4e S Lmﬁ_-
ELIANE MARIA DE SANTANA
RG: 0809258986 SSP/BA

Testemunhas:

CPF:

CPF:

SALVADOR - BA
{71) 2132-2477

AV. TANCREDOD NEVES, 620,
SALA BO2, CAMINHO DAS
ARVORES, SALVADOR - BA
CEP: 41.820-020

SAO PAULD - 5P
{(11) 3845-111%

RUA ALCIDES LOURENCO
DA ROCHA, 187, SALA 71
BROOKLIN, SAD paAL
CEP: G4.571-110

UMIDADES
BAMIA

MIBAS GERAIS
RIQ DE (ANEIRD
SAC PAULO
SERGIPE
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CERTIFICADO

A FAMEESP - Faculdade Metropolitana do Estado de Sdo Paulo, Instituicao de Ensino
Superior credenciada pela Portaria MEC n° 1.956, de 07 de novembro de 2019, certifica
para os devidos fins que,

ELIANE MARIA DE SANTANA

portador(a) do RG 0809258986 SSP/BA, concluiu o Curso de Especializagao em "MBA
em Gestao Hospitalar" - Pos-Graduagao "Lato-Sensu", de acordo com a Resolugao
CNE/CES N°. 1 de 06 de Abril de 2018, com duragao de 600 horas.
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Antonio Marcds Neves Esteca _Elder Borges da Silva
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Secretdfio Académico Diretor Geral
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Curso de Especializagao em "MBA em Gestao Hospitalar
Histdrico Escolar

Disciplinas CH  Nota Professor Titulagao
INTRODUGCAD A GESTAD HOSPITALAR E SAUDE S50Heras  10.0 Cristiana Maria Di Primio Gongalves Mestra
ICOMCEITO DE HOSPITAL S0Heoras  10.0 Andre Ricardo Machi Doutor
BOMINISTRADOR HOSPITALAR 50Horas  10.0 Julia Cintra Terra Especialista
ESTRUTURA ORGAMIZACIOMNAL HOSPITALAR E LEGISLAGOES S0 Horas  10.0 Antonic Marcos Neves Esteca Mestre
IGESTAQ DA QUALIDADE EM SERVIGOS DE SAUDE S0Horas  10.0 Juliana Leonardo de Oliveira Bergamini Mestra
ISESTAO DE SERVICOS DE SAUDE 50Horas  10.0 Claudio Romualdo Borges Doutor
ISESTAO DOS SERVICOS DE IMAGEM, UNIDADES FECHADAS, BANCO DE SANGUE E AMBULATORIO, EMERGENCIA E PRONTO-SOCORRO 50Horas  10.0 Cristiana Maria Di Primio Gongalves Mestra
[PROCESSO GEREMCIAL, AREAS PRODUTIVAS, CENTROS DE RESULTADCS E PROCESSO ASSISTENCIAL 50Heras  10.0 Andre Ricardo Machi Doutor
ISESTAO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS EM SALUDE | S50Horas  10.0 Julia Cintra Terra Especialista
ISESTAO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS EM SAUDE 11 50Horas  10.0 Antonio Marcos Neves Esteca Mestre
IGESTAD DA CADEIA DE SUPRIMENTOS EM SAUDE 11 50 Horazs  10.0 Julizna Leonardo de Oliveira Bergamini Mestra
HOTELARIA, HOSPITALIDADE E HUMANIZAGAD S50 Heras 100 Claudio Romualdo Borges Doutor
ICarga Horaria Total 600 Horas

Declaramos que a FAMEESP cumpriu todas as disposigoes da presente resolugdo CNE/CES n®, 1, de 06 de Abril de 2018. O curso foi realizado no periodo de
09 de setembro de 2020 a 08 de margo de 2021

FAMEESP - Faculdade Metropolitana do Estado de Sao Paulo credenciada pela
Portaria EAD MEC n® 1.956 de 07 de novembro de 2019. Certificado registrado
sob n°e 88470, no livro 1, pagina 1758. Por delegacdo de competéncia do
Ministério da Educacao nos termos da resolugao CNE/CES n® 1 de 06 de Abril de
2018.

[7dce17b0ae5e885a11540d019759b6dal

Para werificar a ' autenticidade desse certificado acesse: Ribeirao Preto - SP. 08 de margo de 2021
estudesemfronteiras.com. Ou utilize 0 QRCode ao lado.
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IN S v Santa Casa de Misericordia de Oliveira dos Campinhos

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestagio de Servigos, celebrado, de um
lado, pela ORGANIZACAO SOCIAL SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS
CAMPINHOS — INSV — INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA, inscrita no CNPJ
n? 13.824.560/0001-02, estabelecida na Rua Coronel Sebastido Dias, s/n, Centro, Oliveira dos
Campinhos, Santo Amaro/BA, CEP: 44.200-000, por intermédio de seu representante legal o
Sr. VALERIANO JOSE DE FREITAS NETO, brasileiro, casado, advogado, portador do Registro de
Identidade n? 0249062550, expedida pela SSP/BA, devidamente inscrito do Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o 438.205.495-87, e do outro lado o Sr. GERBTI
ROCHA GUIMARAES, brasileiro, divorciado, administrador, portador da Cédula de Identidade
n? 0900967385, inscrito no CPF/MF sob o n® 006.478.385-59, com endere¢o na Rua Vitoria, n?
32, Bairro Mandacaru, na Cidade de Jequié/BA, CEP: 45.210-048, doravante denominado
CONTRATADO, estebelem as partes, de comum acordo, as seguintes disposigdes:

Clausula Primeira: o objeto do presente Contrato é a prestagao de servicos do Contratado a
Contratante, visando prestar assessoramento dentro de sua area de atuagdo profissional, para
os contratos de gestao em saude, conforme preceituado pelo Conselho Federal de
Administracao.

Cldusula Segunda: o presente Contrato vigorara pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
iniciando em 01 de fevereiro de 2023.

Clausula Terceira: fica estipulado o valor de R$2.200,00 (dois mil, e duzentos reais), a titulo de
remuneracdo mensal ao Contratado, devendo esta ser paga pela Contratante até o dia 05 do
més seguinte ao da prestagao do servico.

Clausula Quarta: o Contratante propiciard todas as condi¢bes para o bom desempenho do
Contratado.

Paragrafo Unico: a empresa apenas podera distratar o presente Contrato se estiver
rigorosamente em dia com os honorarios profissional do Contratado.

Clausula Quinta: o presente Contrato podera ser rescindido por qualquer das partes, desde
que haja comunicagdo formal no prazo minimo de 30 (trinta) dias, anteriores ao distrado.

Clausula Sexta: caso sobrevenham pendéncias a titulo de honorarios devidos ao Contratado,
por ocasiao de vencimento do contrato, estipulam as partes de comum acordo que ©
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IN Sv Santa Casa de Misericordia de Oliveira dos Campinhos

Contratado ndo tera direito a uma multa equivalente, podendo o profissional executar a
Contratante, uma vez que este instrumento € titulo executivo extrajudicial, na forma do art.
784, inciso Ill, do Cadigo de Processo Civil.

Clausula Sétima: o presente Contrato, para que seja reconhecido pela entidade fiscalizadora
do exercicio profissional, devera ser submetido & apreciacdo do Presidente do Conselho
Regional de Administragdo da Bahia.

Clausula Oitava: as controvérsias originadas do presente contrato serio resolvidas de acordo
com a legislagdao em vigor, ficando eleito entre as partes o Foro da Comarca de Salvador/BA
para dirjmir eventuais litigios acerca do contrato, podendo ser resolvidos, também, por meio
de procedimento arbitral. E por estarem justos e contratados, subscrevem o presente em trés
vias de igual teor e forma, na presenca de 2(duas) testemunhas.

Salvador/BA, 01 de fevereiro de 2023.

(//4 N NS~ ;-\J L'/\'V
SANTA CASA DéMISERICéRDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS
INSV — INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA
CNPJ: 13.824.560/0001-02
Valeriano José de Freitas Neto
Presidente do Conselho de Administragdo
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GERBTI ROCHA GUIMARAES
CPF: 006.478.385-59

Testemunhas:

. vl @ AR TORIO  7aos: Nibla Barbosa - Tabslonato e Notzs de Sbvadar - Carérl Barboss -CNPY:
CRE; il L BARBOSA  Av. Tanceedo Neves, 429, Caminbo das Arveres, Saivador - BA, CEP- 41820401 - Edic
T Loja 194, Cou: [11) 99228, 732 Fone! (7) 3195541 www Snctaasaiyador
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Repiiblica Federativa do Brasil
Ministério da Fducacdo
Hniversidade Federal da Bahia

A Reitora da Universidade Federal da Bahia, no uso de suas atribuicdes e tendo presente o

Relatorio Final do Curso, em nivel de Pés-gradua¢io, aprovado pelo Conselho Académico de Pesquisa e Extensao
em 25 de fevereiro de 2013, outorga o

{ertificado de Curso de Especializacao

em Administeacao Hospitalar ¢ Sistema em Servico de Saide
a Berbti Rocha Buimaracs

brasileiro, natural da Bahia, nascido a 20 de dezembro de 1981,
filho de Josevaldo Alvares Guimaries e Marinelia Rocha Guimaries.

Salvador, 24 de julho de 2013 1 , )

Diplomado ZM:AE Oa_o&nwownn Zko

890967385 SSP-BA Diretora da Secretaria Geral dos Cursos

Dore Lowa.

Sandro Cabral Dora Leal Rosa




MINISTERIO DA EDUCAGCAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
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Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais Data de emissdo: 21/01/2022

MNome Civil: KRISLAINE DRUMOND SILVA
CPF: 084.221.896-31

Data de Nascimento: 13/07/1988

Sexo: Feminino

Macionalidade: Brasileira
Nome da Mae: VILMA MARTINS DRUMOND SILVA

Contratos de Trabalho

® 27/08/2022 - Aberto
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS - INSV - INSTITUTO DE SAUDE
CNPJ RAIZ: 13.824.560

Endereco: R SEBASTIAODIASS N
Ocupagao 223505 - ENFERMEIRO

Tipo de contrato; Prazo determinado, definido em dias
Tipo de admissao: Admissao

Salario contratual: R$ 5.000,00

Remuneragao inicial: RS 6.242,40

Ultima remuneracao informada: RS 6.260,40  (03/2023)
Relagao de trabalho: Empregado

Fonte da informacao: ESOCIAL

Anotagoes:

27/08/2022 - Admissao
Observacoes: -




FACULDADE

SANTA
CASA BH

CERTIFICADO

A Faculdade Santa Casa Belo Horizonte confere o titulo de Especialista em

MBA EM GESTAO DE SERVICOS DE SAUDE E AUDITORIA a

KRISLAINE DRUMOND SILVA

Belo Horizonte, 27 de setembro de 2022.
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os Renato de Melo Couto Krislaine Drumond Silva
Diretor Geral Diplomado(a)

Alex Samndfo de Oliveira Silva
Secrétdrio Académico




REA DO CONMECIMENTO: SALUDE
PERIODO DE REALIZACAO DO CURSO: 26/09/2019 A 27/03/2021

DISCIPLINAS CURSADAS

20 h/a 100 ARCELA CRISTINA MORAIS DF SOUZA ESTRE (A)
ESTAO POR PROCESSOS

NDICADORES EM SAUDE SPECIALISTA
NTRODUCAO A AUDITORIA

20W/a | 90 JRODRIGO GOMES DA SILVA
IDERANCA £ GESTAO DE PESSOAS

20N0N/a 100 IVIANE BORGES DE MATTOS

10 h/a 100 ELTON CASSEMIRD MARCONDES SPECIALISTA
20 h/a 100 LEXANDRE DA SILVEIRA SETE

Ao
STAGIO SUPERVISIONADO AUDITORIA DA QUALIDADE APLICADA A ASSISTENCIA FARMACEUTICA 10 Wa 100 YOUTOR (A)
STAGIO SUPERVISIONADO: AUDITORIA DA QUALIDADE APLICADA A CERTIFICACAQ EM SAUDE 10 h/a 100 SPECIALISTA
STAGIO SUPERVISIONADO: AUDITORIA DA QUALIDADE APLICADA A CONTAS HOSPITALARES 10 N/a 100 SPECIALISTA
STAGIO SUPERVISIONADO: AUDITORIA DA QUALIDADE APLICADA A CONTRATOS 10 N/a 93 SPECIALISTA
STAGIO SUPERVISIONADO: AUDITORIA DA QUALIDADE APLICADA A INFECCAO HOSPITALAR 10 W/a 100 SPECIALISTA
STAGIO SUPERVISIONADO: AUDITORIA DA QUALIDADE APLICADA A OPME 10h/a | DISPENSADO SPECIALISTA
STAGIO SUPERVISIONADO: AUDITORIA DA QUALIDADE APLICADA A SADT S 10 W/a 100
AGIO SUPERVISIONADO: AUDITORIA DA QUALIDADE APLICADA A SEGURANCA DO PACIENTE 10 N/a 100 SPECIALISTA
oxtworms S ]
ERRAMENTAS DE GESTAO DA QUALIDADE 20 W/a 100 SPECIALISTA
ESTAO DE CONTRATOS 20 h/a 95 AESTRE (A)
ESTAO DE CUSTOS 15 h/a 91 SPECIALISTA
ESTAO DE RECURSOS MATERIAIS 10 V/a 80 ESTRI
ESTAO DE RISCOS E SEGURANGA DO PACIENTE 20 W/a a8 5 DOUTORA
o FANCE owe |0
7RG N ASSSTENCA TR AARCILA CRSTIA MORAS DESOEA
HELTON CASSEMIROMARCONDES
MLEXANDREDASWVERASETE

ESTRE
ERCADO EM SAUDE 15 h/a 100 SIOMARA JESUINA DE ABREU RODRIGUES ESTRE (A)
ETODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO 20 h/a 95 DER JULIO ROCHA DE ALMEIDA ESTRE (A)

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL 10 h/a 95 REDERICO CESAR MAFRA PEREIRA LSTRE
REGULACOES DO SUS E DO SISTEMA DE SAUDE SUPLEMENTAR

20 h/a 94 RANCISCO DE SOUZA COELMO JUNIOR
KISTEMAS E TECNOLOGIA DA INFORMACAO EM SAUDE 10 Wa 100 ERNANDO HADAD ZAIDAN
RABALHO DE CONCLUSAQO DE CURSO: EXPERIENCIA DO CLIENTE EM RELACAO A ASSISTENCIA NO SERVICO DE SAUDE

ste curso tem carga horéria total de 440 horas-aula e atende as disposi¢cdes da Resolucio CNE/CES n*1, de 0B de junho de 2007.
nstituicdo credenciada pela portaria n® 470 do Ministério da Educa¢do/MEC, de 27 de fevereiro de 2019, publicado no Didrio Oficial da Unilo/DOU em 2B de fevereiro de 2019

97 DER JULIO ROCHA DE ALMEIDA ESTRE
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Santa Casa de Misericordia de Oliveira dos Campinhos

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestacdo de Servicos, celebrado, de um
lado, pela ORGANIZACAO SOCIAL SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS
CAMPINHOS - INSV - INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA, inscrita no CNPJ n?
13.824.560/0001-02, estabelecida na Rua Coronel Sebastido Dias, s/n, Centro, Oliveira dos
Campinhos, Santo Amaro/BA, CEP: 44.200-000, por intermédio de seu representante legal o Sr.
VALERIANO JOSE DE FREITAS NETO, brasileiro, casado, advogado, portador do Registro de
identidade n2 0245062550, expedida pela SSP/BA, devidamente inscrito do Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda sob o 438.205.495-87, e do outro lado a Sra. MARINA
MASCARENHAS CALAZANS, brasileira, administradora, inscrita no CPF/MF sob o n.
054.690.205-76, doravante denominada CONTRATADA, estebelecem as partes, de comum
acordo, as seguintes disposi¢des:

Cldusula Primeira: o objeto do presente Contrato é a prestacdo de servicos da Contratada a
Contratante, visando prestar assessoramento dentro de sua area de atuacao profissional, para
os contratos de gestdo em salde, conforme preceituado pelo Conselho Federal de

Administragdo.

Cldusula Segunda: o presente Contrato vigorara pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
iniciando em 11 de abril de 2023.

Clausula Terceira: fica estipulado o valor de R$2.090,00 (dois mil, e noventa reais), a titulo de
remuneracdo mensal ao Contratado, devendo esta ser paga pela Contratante até o dia 05 do

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA I
més seguinte ao da prestagao do servigo. E

Cl4usula Quarta: o Contratante propiciaré todas as condicdes para o bom desempenho do
Contratado.

Parégrafo Unico: a empresa apenas podera distratar o presente Contrato se estiver
rigorosamente em dia com os honorarios profissional do Contratado.

Cldusula Quinta: o presente Contrato poderd ser rescindido por qualquer das partes, desde que
haja comunicagdo formal no prazo minimo de 30 (trinta) dias, anteriores ao distrado.

WEGRTR PR

VALERIANO JOSE Aws e e s
DEFRETAS  Juamms o
NETOA38205495 M0t \
1] ey
SALVADOR - BA SAO PAULO - SP UNIDADES
(71) 2132-2477 (11) 3845-1115 BAHIA
AV. TANCREDO NEVES, 620, RUA ALCIDES LOURENCO MINAS GERAIS
SALA 602,CAMINHO DAS DA ROCHA,167, SALA 71, RIO DE JANEIRO
ARVORES, SALVADOR - BA BROOKLIN, SAO PAULO- SP SAO PAULO
CEP: 41.820-020 CEP: 04.571-110 SERGIPE

insvsaude.org
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Clausula Sexta: caso sobrevenham pendéncias a titulo de honorarios devidos ao Contratado,
por ocasido de vencimento do contrato, estipulam as partes de comum acordo que O
Contratado n3o tera direito a uma multa equivalente, podendo o profissional executar a
Contratante, uma vez que este instrumento é titulo executivo extrajudicial, na forma do art.

784, inciso ll, do Cdigo de Processo Civil.

Cldusula Sétima: o presente Contrato, para que seja reconhecido pela entidade fiscalizadora do
exercicio profissional, devera ser submetido a apreciagdo do Presidente do Conselho Regional

de Administracdo da Bahia.

Clausula Oitava: as controvérsias originadas do presente contrato serdo resolvidas de acordo
com a legislagdo em vigor, ficando eleito entre as partes o Foro da Comarca de Salvador/BA
para dirimir eventuais litigios acerca do contrato, podendo ser resolvidos, também, por meio
de procedimento arbitral. E por estarem justos e contratados, subscrevem o presente em trés
vias de igual teor e forma, na presenca de 2(duas) testemunhas.

Salvador/BA, 11 de abril de 2023.

VALER'ANO}QSEM"OO&M\.M
DEERETAS -, | oo e
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SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS
INSV - INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA
CNPJ: 13.824.560/0001-02
Valeriano José de Freitas Neto
Presidente do Conselho de Administragdo

@q&aﬂ
MARINA MASCARENHAS CALAZANS

CPF: 054.690.205-76

Testemunhas:

CPF:

CPF:
SALVADOR - BA SAO PAULO - SP UNIDADES
(71) 2132-2477 (11) 3845-1115 BAHIA
AV. TANCREDO NEVES, 620, RUA ALCIDES LOURENCO MINAS GERAIS
SALA 602,CAMINHO DAS DA ROCHA,167, SALA 71, RIO DE JANEIRO
ARVORES, SALVADOR - BA BROOKLIN, SAO PAULO- SP SAO PAULO
CEP: 41.820-020 CEP: 04.571-110 SERGIPE

insvsaude.org




FACULDADE DE MEGOCIOS

METROPOLITANA

DECLARAGAO

A Faculdade Metropolitana do Estado de Sdo Paulo (FAMEESP), inscrita no CHNPJ sob o n

13.411.192/0001-70, declara para os devidos fins gue Marna Mascarenhas Calazans, portador(a) do CPF

054.690.205-76, concluiu o curso de Pds-Graduagio em "MBA em Gestéo Hospitalar” com carga horaria de 600
horas.

Ribeirdo Preto, 16 de margo de 2021.

H@,\;ﬂ, mnm 71[&_.{3 gsj-( o

Antonio Marcos Neves Esteca
Coordenador Geral
Estude Sem Fronteiras

avenida Castedo Branco n® 2450 - Nova Ribefrdnia - CEP: 14096-560 - Ribeirdo Preto - 5P
E-mail: atendimeniciestudesemironeiras com - (16) 3995-1548

i ashudesemironisiias. com
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestagao de Servigos, celebrado, de um
lado, pela ORGANIZACAO SOCIAL SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS
CAMPINHOS - INSV — INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA, inscrita no CNPJ n®
13.824.560/0001-02, estabelecida na Rua Coronel Sebastido Dias, s/n, Centro, Oliveira dos
Campinhos, Santo Amaro/BA, CEP: 44.200-000, por intermédio de seu representante legal o Sr.
VALERIANO JOSE DE FREITAS NETO, brasileiro, casado, advogado, portador do Registro de
Identidade n2 0249062550, expedida pela SSP/BA, devidamente inscrito do Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda sob o0 438.205.495-87, e do outro lado o Sr. RAFAEL MATOS
LOPES SANTANA, brasileiro, administrador, doravante denominado CONTRATADO,
estebelecem as partes, de comum acordo, as seguintes disposi¢oes:

Clausula Primeira: o objeto do presente Contrato é a prestacdo de servigos do Contratado a
Contratante, visando prestar assessoramento dentro de sua area de atuacao profissional, para
os contratos de gestao em saude, conforme preceituado pelo Conselho Federal de
Administracao.

Clausula Segunda: o presente Contrato vigorara pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
iniciando em 11 de abril de 2023.

Clausula Terceira: fica estipulado o valor de R$2.090,00 (dois mil, e noventa reais), a titulo de
remuneracao mensal ao Contratado, devendo esta ser paga pela Contratante até o dia 05 do
meés seguinte ao da prestagdo do servico.

Clausula Quarta: o Contratante propiciara todas as condigdes para o bom desempenho do
Contratado.

Paragrafo Unico: a3 empresa apenas podera distratar o presente Contrato se estiver
rigorosamente em dia com os hanoréarios profissional do Contratado.

Clausula Quinta: o presente Contrato poderd ser rescindido por qualquer das partes, desde que
haja comunicacdo formal no prazo minimo de 30 (trinta) dias, anteriores ao distrado.

Clausula Sexta: caso sobrevenham pendéncias a titulo de honorarios devidos ao Contratado.

YALERIAL MOSI
136 FREITAS
11O 8382054558 Lo

[
SALVADOR - BA SAO PAULO - sP UNIDADES
(71) 2132-2477 (11) 3845.1115 BAMIA
AV. TANCREDO NEVES, 620, RUA ALCIDES LOURENGO MINAS GERAIS
SALA E0Z,CAMINHO DAS DA ROCHA, 167, SALA 71, RIQ DE JANEIRO
ARVORES, SALVADOR - BA BROOKLIN, SAQ PAULGO SP SAQ PAULOD
CEP: 41.820-020 CEP: 04.5871-110 SERGIPE
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por ocasido de vencimento do contrato, estipulam as partes de comum acordo que o
Contratado ndo terd direito a uma multa equivalente, podendo o profissional executar a
Contratante, uma vez que este instrumento é titulo executivo extrajudicial, na forma do art.
784, inciso I, do Cédigo de Processo Civil.

Clausula Sétima: o presente Contrato, para que seja reconhecido pela entidade fiscalizadora do
exercicio profissional, devera ser submetido a apreciagao do Presidente do Conselho Regional

de Administragao da Bahia.

Clausula Oitava: as controvérsias originadas do presente contrato serdo resolvidas de acordo
com a legislacdo em vigor, ficando eleito entre as partes o Foro da Comarca de Salvador/BA
para dirimir eventuais litigios acerca do contrato, podendo ser resolvidos, também, por meio
de procedimento arbitral. E por estarem justos e contratados, subscrevem o presente em trés
vias de igual teor e forma, na presenca de 2(duas) testemunhas.

Salvador/BA, 11 de abril de 2023.

VALERIANO JOSE
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SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS
INSV — INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA
CNPJ: 13.824.560/0001-02
Valeriano José de Freitas Neto

Presidente do Conselho de Administracao
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P6s-Graduagdo Lato Sensu

O Diretor Geral da Faculdade UniBF no uso de suas atribuicoes, confere o Titulo de Especialista a

RAFAEL MATOS LOPES SANTANA

pela conclus@o do curso de P6s-Graduacdo Lato Sensu em ADMINISTRAGAO HOSPITALAR, com 420 horas,
aprovado pelo Conselho Diretor, através da Resolucdo CONDI n® 002/18, de 14/05/2018 e promovido por esta
Faculdade no periodo de 15 de setembro de 2020 a 15 de janeiro de 2021.

Paraiso do Norte, 15 de janeiro de 2021.

NC

Rafael Matos Lopes Santana
Concluinte

))A

),

) Fernando Kaio Muniz Hoegen
!ﬂ Diretor Geral

Digitalizado com CamScanner
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IN Sv Santa Casa de Misericordia de Oliveira dos Campinhos

Instituto de Saade Nossa Senhora da Vitdria

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestagdo de Servigos, celebrado, de um
lado, pela ORGANIZACAO SOCIAL SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS
CAMPINHOS - INSV - INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA, inscrita no CNPJ n2
13.824.560/0001-02, estabelecida na Rua Coronel Sebastido Dias, s/n, Centro, Oliveira dos
Campinhos, Santo Amaro/BA, CEP: 44.200-000, por intermédio de seu representante legal o Sr.
VALERIANO JOSE DE FREITAS NETO, brasileiro, casado, advogado, portador do Registro de
Identidade n2 0249062550, expedida pela SSP/BA, devidamente inscrito do Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda sob o 438.205.495-87, e do outro lado o Sr. VANDERLAN
SOUZA ALMEIDA, brasileiro, administrador, inscrito no CPF/MF sob o n? 002.494.215-42
doravante denominado CONTRATADO, estebelem as partes, de comum acordo, as seguintes
disposigoes:

Clausula Primeira: o objeto do presente Contrato é a prestacdo de servicos do Contratado a
Contratante, visando prestar assessoramento dentro de sua drea de atuagao profissional, para
os contratos de gestdo em saude, conforme preceituado pelo Conselho Federal de

Administragao.

Cldusula Segunda: o presente Contrato vigorara pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
iniciando em 11 de abril de 2023.

Clausula Terceira: fica estipulado o valor de R$2.090,00 (dois mil, e noventa reais), a titulo de
remuneragdo mensal ao Contratado, devendo esta ser paga pela Contratante até o dia 05 do
més seguinte ao da prestagdo do servigo.

Cldusula Quarta: o Contratante propiciard todas as condigdes para o bom desempenho do
Contratado.

Pardgrafo Unico: a empresa apenas poderd distratar o presente Contrato se estiver
rigorosamente em dia com os honorarios profissional do Contratado.

Cldusula Quinta: o presente Contrato poderé ser rescindido por qualquer das partes, desde que
haja comunicagdo formal no prazo minimo de 30 (trinta) dias, anteriores ao distrado.

VALERIANQ JOSE Assinado de forma

digital por VALERIANO
DEFREITAS sokt oernenas
NETO:438205495 ﬂ:::gr:n’
87 143726 000"
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IN Sv Santa Casa de Misericérdia de Oliveira dos Campinhos

Instituto de Saode Nossa Senhora da Vitdria

Cliusula Sexta: caso sobrevenham pendéncias a titulo de honorérios devidos ao Contratado,
por ocasido de vencimento do contrato, estipulam as partes de comum acordo que o
Contratado ndo terd direito a uma multa equivalente, podendo o profissional executar a
Contratante, uma vez que este instrumento é titulo executivo extrajudicial, na forma do art.
784, inciso 11, do Cédigo de Processo Civil.

Clausula Sétima: o presente Contrato, para que seja reconhecido pela entidade fiscalizadora do
exercicio profissional, deverd ser submetido a apreciagdo do Presidente do Conselho Regional
de Administragdo da Bahia.

Cldusula Oitava: as controvérsias originadas do presente contrato serdo resolvidas de acordo
com a legislagio em vigor, ficando eleito entre as partes o Foro da Comarca de Salvador/BA
para dirimir eventuais litigios acerca do contrato, podendo ser resolvidos, também, por meio
de procedimento arbitral. E por estarem justos e contratados, subscrevem o presente em trés
vias de igual teor e forma, na presenca de 2(duas) testemunhas.

Salvador/BA, 11 de abril de 2023.
VALERIANO Assinado de forma
JOSE DE FREITAS jout cernbrat
NETO:43820549 NET0:43820549587
Dados: 2023.04.11
587 14:37:37 03'00'

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS
INSV - INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA
CNPJ: 13.824.560/0001-02
Valeriano José de Freitas Neto

Presidente do Conselho de Administragdo
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VANDERLAN SOUZA ALMEIDA
CPF: 002.494.215-42
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CPF:
SALVADOR - BA SAO PAULO - SP UNIDADES
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AV. TANCREDO NEVES, 620, RUA ALCIDES LOURENCO MINAS GERAIS
SALA 602,CAMINHO DAS DA ROCHA,167, SALA 71, RIO DE JANEIRO
ARVORES, SALVADOR - BA BROOKLIN, SAO PAULO- SP SAO PAULO
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CENTRO UNIVERSITARIO LEONARDO DA VINCI

Recredenciado pela PORTARIA N° 499, de 12 de junho de 2013 (DOU 13/06/201 3). A

Certificamos que Vanderlan Souza Almeida, CPF 002.494.215-42, concluiu com &xito o curso de =)
Pos-Graduacgdo Lato Sensu em ¢

Gestao Hospitalar,

_promovido pelo CENTRO UNIVERSITARIO LEONARDO DA VINCI,
no periodo de 071 de marco de 2018 a 17 de agosto de 2019, totalizando 400 horas.
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Indaial, 02 de outubro de 2019.
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Vanderlan Souza Almeida
Titulado
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Curso de Especializacdo em Gestdo Hospitalar
Historico Escolar de Vanderlan Souza Almeida

" Disciptina = arga Frequéncia n
_zmno.n_o_ommm do Trabalho Cientifico _xmzm.m Silva Professor-Autor _zmu:.mno._._E_mnno na% .__"\m Lo Mmzo
M_M”Mo.nm MmumOmu B : Maria Marcela Fernandez de Claro Doutorado 40 F/S A
pios de Lideranca e Gestao de Equipes eisa Benevenuti S outorato 20 F/s 5
M_dm.:_Nmnmo e _.u_msm._m:.m:no hospitalar Romero Fenili ottorato 20 F/5 -
OMMMM Mmr%m.ﬂ_ﬁ_.mwn%ouowu“”m_wq Carla Eunice Gomes Correa Mestrado 40 F/S C
RiditorTa espiaiar pitalar Jean-Pier de Vasconcellos Esquia Mestrado 40 F/S B
Gestao da Saude Publica ¢ Privad Ana Paula Poerschke Especializacio 40 F/S B
Administraca : m. a Leticia Ferreira Menezes Mestrado 40 F/S C
racdo Financeira Hospitalar Claudia Hernandez Crispim Mestrado 40 F/S 8
rabalho de Conclusio de Curso - Artigo Cientifico Norberto Siegel Mestrado 40 F/S A
Total de Horas| 400

Monografia/TCC :

GESTAO H ? ¥
Concaligh g OSPITALAR E O ENVELHECIMENTO DA POPULACAO: SENTIDO SAUDE E IDOSO

CENTRO UNIVERSITARIO LEONARDO DA VINCI
Geréncia Académica / Registro de Diplomas
O presente curso cumpriu as disposi¢des da
resolucdo N°1, de 6 de abril de 2018.

tha n° 166.
bro de 201 9.
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Registro n® 166, livro D-2
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Conselho Federal de Enfermagem

Inscrigdo - COREN BA 000.110.261

ENFERMEIRA

NOME CIVIL
VANIA NOBRE DE SANTANA

NATURALIDADE / UF / NACIONALIDADE
SALVADOR

BA
BRASILEIRA

PGP
— ¥ 19588681

FILIACAO
NEWTON BATISTA DE SANTANA

' SEVERINA NOBRE DE SANTANA

CPF DATA DE EMISSAO
i 781.553. 475-91 11/11/2019

DATA DE NASCIMENTO DATA DE VALIDADE

15/09/1977 11/11/2024

IDENTIDADE

0635332000

ORGAO EXPEDIDOR
SSP-BA

P b

"ASSINATURA PROFISSIONAL

VALIDA EM TODO TERRITORIC NACIONAL



Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais Data de emissdo: 23/08/2021

Nome Civil: VANIA NOBRE DE SANTANA
CPF: 781.553.475-91

Data de Nascimento: 15/09/1977

Sexo: Feminino

Nacionalidade: Brasileira
Nome da Mae: SEVERINA NOBRE DE SANTANA

Contratos de Trabalho

® 25/03/2024 - Aberto
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS - INSV - INSTITUTO DE SAUDE NOSSA
CNPJ RAIZ: 13.824.560

Endereco: R SEBASTIAO DIAS S N
Ocupagéo inicial: 142605 - GERENTE DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO (P&D)

Tipo de contrato: Prazo determinado, definido em dias
Tipo de admissdo: Admissao

Salario contratual: R$ 10.431,61

Remuneragdo inicial: R$ 2.434,04

Ultima remuneragéo informada: R$ 2.434,04 (03/2024)
Relagéo de trabalho: Empregado

Fonte da informagéo: ESOCIAL

Anotagoes:

25/03/2024 - Admissao
Observagoées:

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 07/05/2024.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.
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CERTIFICADO

MINISTERIO DA SAUDE
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
UNIVERSIDADE ABERTA DO SUS

Certificamos que VANIA NOBRE DE SANTANA concluiu o Curso de Extens&o
Organizacao do SUS da Universidade Aberta do SUS da Universidade Federal do
Maranhdo (UNA-SUS/UFMA), na modalidade a distancia com carga horéaria total de
45 horas.

Sao Luis, 22 de Abril de 2022.

Numero de autenticagdo do documento: 3795931RMUEUFPGZVQXC. Gerado em 22/04/2022.
Acesse o0 enderego https://sigu.unasus.ufma.br/certificacao , para a validagéo do certificado.
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Ana Emilia Figueiredo de Oliveira Josefa/Melo e Sousa Bentivi Andrade
DIRETORA DA DTED/UFMA B PRO-REITORA DE EXTENSAO E CULTURA
DIRETORIA DE TECNOLOGIAS NA EDUCAGAO PROEC/UFMA

COORDENADORA - GERAL DA UNA-SUS/UFMA
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UFMA Tecnologia« Educagio
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MINISTERIO DA SAUDE
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAQ
UNIVERSIDADE ABERTA DO SUS

Aluno: VANIA NOBRE DE SANTANA

Curso: Organizagao do SUS
Periodo da Oferta: 19/05/2021 a 30/11/2022
CH Total: 45horas

CONTEUDO MEDIA FINAL | DATA DE INiCIO DATA DE TERMINO

1. ESTRUTURACAO E CONFIGURACAO DO SUS

Antecedentes histéricos do SUS.

Movimento da Reforma Sanitaria Brasileira (MRSB). 90 18/04/2022 19/04/2022
Marcos regulatério do SUS. Conceito ampliado de saude.

Determinagao social do processo saude-doenga.

Promogao da saude e Prevencao de doengas.

2. GESTAO EM SAUDE NO SUS: TOMADA DE DECISAO E PROCESSO DE PLANEJAMENTO
Necessidades de saude como ponto de partida para tomada de decisao.

Planejamento e Gestdo em Saude.

Instrumentos essenciais para a gestéo e planejamento do SUS.

Comissoes Intergestoras e o papel das relagdes Federativas na Governanga do SUS.
Planejamento Regional Integrado.

Saude Baseada em Evidéncias e Politicas Informadas por Evidéncias (PIE).
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Ana Emilia Figueiredo de Oliveira Josefa/Melo e Sousa Bentivi Andrade
DIRETORA DA DTED/UFMA _ PRO-REITORA DE EXTENSAO E CULTURA
DIRETORIA DE TECNOLOGIAS NA EDUCAGAO PROEC/UFMA

COORDENADORA - GERAL DA UNA-SUS/UFMA
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Certificado

Certificamos que

Vania Nobre de Santana

concluiu o curso de atualizacao

Enfermagem em Imunizacao

promovido por SO Enfermagem

Data de conclusdo: 8 abril 2022

Carga-horaria: 90 horas

Para conferir a validade deste certificado, acesse www.soenfermagem.net/cursos - lateral direita "Consultar certificado" e digite o codigo

CHPJ: 21.915.427/0001-90 zLgLmrGVuc

? Sﬁmﬂmagem Nﬂmu.&c,.. f’;{mm

Cursos Marcela Fernanda

www.soenfermagem.net Diretora do 56 Enfermagem




Contetdo programéti co:

Introducdo

Como funcionam as vacinas
Memdriaimunoldgica

Imunizagdo ativavs. Passiva
Histéria da Vacinano Brasil

Personalidades

A revoltadavacina

Programa Nacional de Imunizagéo (PNI)
Bases imunol 6gicas das imunizagtes

Rede de frios

Estruturafisica

A Salade Vacinagéo

Equipamentos para conservacdo das vacinas
I mpressos e manuais técnicos e operacionais
Arrumagéo das vacinas no refrigerado

CHPJ: 21.915.427/0001-90

f? §6 Enfermagem

Cursos

WAL, SGEI'IFEI‘I'HEEEM. net

Funcionamento da sala de vacinagéo

Congelamento das vacinas e sua viabilidade

Limpeza da salade vacinas

Cuidados com o lixo da sala de vacinacéo
Acompanhamento das atividades

Acompanhamento das coberturas de vacinagéo
Procedimentos bésicos para remocao e reconstituicdo de
solucdes

Procedimentos béasi cos segundo as vias de administracéo
dos imunobiol 6gicos

Registros das atividades e arquivos da sala de vacinacéo
Agentes imunizantes

Vacinas

Eventos adversos pos-vacinacao

Mitos

Casos clinicos

Bibliografia

Nﬂﬂ-% f:'{n.rmw-abc.u

Marcela Fernanda
Diretora do 56 Enfermagem
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CERTIFICADO

Vania Nobre de Santana

Nascido (a) em 15/09/1977 nacionalidade BRASILEIRA naturalidade Salvador — BA
filho (a) de NEWTON BATISTA DE SANTANA e de SEVERINA NOBRE DE SANTANA concluiu o curso de
POS-GRADUACAO - Especializagio em ENFERMAGEM EM UTI

Realizado no periodo de 03/2014 a 06/2015 com duragao de 360 horas.

Salvador, 28 de outubro de 2016.

e

Le@ffé? 0 Gomes “~Taudete Leal
” iretor Diretora Administrativa




ATUALIZA POS-GRADUAGAO

HISTORICO ESCOLAR

Curso: ENFERMAGEM EM UTI NOME: Vania Nobre de Santana

DISCIPLINAS CARGA | LREQUENCIA| NOTA | NOME E TITULAGA

HORARIA CAO DOS PROFESSORES

Avaliacio de Risco e Seguranga do Paciente e Avaliagéo do
Paciente Critico 25h 100% 9,5 Raimeyre Marques Torres — Mestre em Enfermagem
Comiss&o de Controle Hospitalar e Cuidados Paliativos em UTl e
Ulcera por Press&o e Ostomias 30 h 100% 8,5 Rudval Souza da Silva — Mestre em Enfermagem
Comunicacgdo e Gerenciamento de Enfermagem em UTI e SAE —
Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem 25h 100% 9,0 |Maria de Lourdes de Freitas Gomes — Mestre em Enfermagem
Distlrbios Cardiovasculares e Insuficiéncia Cardiaca Congestiva
(ICC) e Choque e Interpretagdo de Exames Laboratoriais e Pratica
Simulada — Manejo de Cateteres 45 h 100% 9,0 |Gilmara Ribeiro Santos Rodrigues — Doutora em Enfermagem
Disturbios Respiratérios e Monitorizagéo Invasiva e (PCR) —
Parada Cardiorrespiratoria e Pratica Simulada (MVA) Manejo de
Vias Aéreas + (MVM) Manejo de Ventilagdo Mecanica +
Hemogasometria 50 h 100% 9,0 Patricia Veiga Nascimento — Mestre em Enfermagem
Distarbios Neurolégicos e Pratica Simulada Avaliagéo Neurologica Mirthes Sento Sé Magalhaes Pimentel — Especialista em
e Manejo do (AVC) + (MCI) Manejo Clinico do Infarto 25h 100% 8,0 Enfermagem em Emergéncia
Disturbios Renais - DP e HMD e Disturbios Hidroeletroliticos 25h 100% 9,0 Sebastido Junior — Especialista em ADM e Qualidade Hospitalar ‘
Disturbios Hematoldgicos e Transfusdo Sanguinea 15 h 100% 10,0 [Juliana Bezerra do Amaral — Doutora em Enfermagem
Disturbios Gastrointestinais 10 h 100% 10,0 |Silvana Lima Vieira — Mestre em Enfermagem
Terapia Medicamentosa em UTI - Preparo e ADM e Terapia ‘
Parenteral 25h 100% 8,5 Cintia Mesquita Correia — Mestre em Enfermagem
Abordagem e Cuidados na Doaggo e Transplante de Orgdos 25h 100% 8,5 Alexandra Noemi Silva — Especialista em Enfermagem
Metodologia da Pesquisa e Bioestatistica 60 h 100% 8,0 Max José Pimenta Lima — Mestre em Odontologia

TITULO DO TCC APRESENTADO:
PAPEL DO ENFERMEIRO EM UMA UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA — NOTA 8,0

REGIME E CRITERIOS ADOTADOS

- Curso no formato especializagdo profissional;

- Diretrizes pedagogicas conforme padrao estabelecido pela RES. CES/ CNE/ MEC 01/2007,

- Curso de acordo com o Parecer CNE/ CP3/ 2011 do MEC;

- Avaliacéo formativa e somativa, por disciplina, aferida através de trabalhos, provas e exercicios;
- Aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento);

- Frequéncia de pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) e aprovagéo de TCC.

Atualiza Pés-Graduagéo

Certificado registrado sob o n® 002877 na folha 61no Livro Ata 04
de Registro de Certificados da Atualiza P6s-Graduagéo.

Diretora

Salvador, 28 de outubro de 2016.

> AR ')
%drea%l lo
ecretaria émica

Fab “Diretor
Atdaliza P6s-Graduagso L2/ Atualiza Pds-Graduacdo SHj2 Atualiza Pés-Graduacio

NN2_77



FAPOL AT NS

FACULDADE HOLISTICA g

Certificado de Pos-Graduacao “Lato Sensu”

DNA

A Diretora Geral da FACULDADE HOLISTICA - FaHol, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista a
conclus&o do Curso de Especializacdo Enfermagem na Atencdo Priméaria com Enfase na Estratégia Salde
da Familia com carga horaria de 360 horas, realizado no periodo de 01/08/2022 a 28/02/2023 confere o titulo
de Especialista a Vania Nobre de Santana, portador(a) do CPF: 781.553.475-91, outorga-lhe o presente
Certificado, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

Curitiba, 05 de agosto de 2023.

imaraes da Silva
Diretora Geral

P6s-Graduado Msc Lu




FACULDADE HOLISTICA - FaHol

Fﬁlxt@l_ Credenciada pelo MEC por meio da Portaria n° 229 de 05 de abril de 2022

HISTORICO ESCOLAR

DNA

POS GRADUAGAD

Nome: Vania Nobre de Santana
Saulde da Familia

Curso: Enfermagem na Atenc&o Primaria com Enfase na Estratégia

Carga Horéaria: 360 horas

DISCIPLINAS CARGA NOTA DOCENTE TITULAGAO
HORARIA
Saude Ambiental 30h 9,5 Gilivd Antonio Fridrich Doutor
Metodologia da Pesquisa Cientifica 30h 9,5 José Mauricio de Figueiredo Junior Doutor
Saude da Mulher 40h 9,5 Maria Veronica Farias de Mestra
Vasconcellos
Saude do Adulto e do Idoso 40h 9,0 Ericka Holmes Amorim Doutora
Informacdo em Salde 30h 9,5 Rafael da Costa Santos Mestre
Acolhimento em Salde e Avaliagdo de Risco na Atengdo Primaria 30h 8,0 Suely Aragdo Azevédo Viana Mestra
Gestdo da Clinica e Processo de Trabalho na Atencao Primaria 30h 9,5 Emmanuella Costa de Azevedo Mello | Mestra
Vigilancia Epidemiologica: Processo Saude - Doenga 30h 9,0 Tamela Costa Mestra
Politicas de Saude e Atencdo Primaria a Salde 30h 9,0 Thaina Karoline Costa Dias Mestra
Educagdo em Saude 30h 9,5 Rafaela Prima de Lucena Mestra
Atencdo Primaria a Saude da Crianga e do Adolescente 40h 9,5 Emmanuella Costa de Azevedo Mello | Mestra

REGIME E CRITERIOS ADOTADOS
- Avaliacdo formativa e somativa, por disciplina.
- Aproveitamento minimo de 70% (Setenta por cento).

VA_#

ik

Msc Lurdés Guimardes da Silva

Certificado registrado sob o Livro: 04, Folha: 53 em 05/08/2023

Faculdade Holistica - FaHol

3 A Codigo de validagdo
212376




TELELAB/

diagnoéstico e momtoramento
O TELELAB é um programa de educagao permanente

CERTIFICADO

Certificamos que Vania Nobre de Santana realizou o curso Infeccoes Sexualmente
Transmissiveis - cuidados na execucao dos testes rapidos da plataforma de
Educa¢do Permanente TELELAB com carga horaria de 30 horas e obteve aprovacao
em 8 de abril de 2022.

Conteldo Programatico

* O que sdo IST (Infecgdes Sexualmente Transmissiveis).
* Caracteristica das principais IST.

* Revisando conceitos sobre testes rapidos.

* Sensibilidade X Especificidade.

* Fluxogramas para diagnéstico.

* SituagGes Pré e Pos teste.

A autenticidade deste documento pode ser verificada em "www.telelab.aids.gov.br/verificar" informando a senha: dAWTErMDRF

(PR

Ge&on Fernandé>J Mendes Pereira
Deplartamento de Doencgas de Condigbes
Cronicas e Infecgdes Sexualmente Transmissiveis

N/

Lucy Maria Bez Birglo Parucker
Professora Coordenadora do Telelab na
Universidade Federal de Santa Catarina

PATRIA AMADA

;ﬁ‘i susule ‘ MINISTESRII\%Bé , BRASIL

GOVERNO FEDERAL
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DABAHIA

CERTIDAO DE REGISTRO E REGULARIDADE DE PESSOA JURIDICA

O CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO DA BAHIA(CRA-BA),
CERTIFICA quea pessoajuridica abaixo identificada, em obediéncia ao art. 15dalei N°4.769/65, encontra-se habilitada
tecnicamente e em situacio REGULAR, neste Conselho, para atuar nos campaos da AdministragZo, previstos noart. 2°,
dlineas“a” e “b” dalei n°4.769/65 e campos conexos daAdministragio.

IDENTIFICAGAO DO REGISTRO

Razao Social:

CNPJ:

Registro no CRA-BA:
Data Registro:
Endereco:

Tipo Inscrigao:
Capital Social:
Responsavel (is)

Técnico(s):

Obijeto Social:

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS-INSV-INSTITUTO
DE SAUDE NOSSA SR2 DA VITORIA
13.824.560/0001-02

04370

16/09/2019

R SEBASTIAO DIAS, N° S/N° - CAMPINHOS - SANTO AMARO - BA - CEP: 44200-000
PRINCIPAL

0,00

MARIA ANGELICA SENRA VIEIRA

DESENVOLVIMENTO DE GESTAO NA AREA DE SAUDE
PUBLICA E PRIVADA.

A presente certiddo nao quita nem invalida quaisquer débitos ou infracbes que, posteriormente,
venham a ser apurados contra o titular deste registro.
A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal, sujeitando o autor a

respectiva acéo penal.

Emissao: SALVADOR, 04 de janeiro de 2024.

Valido até 31/12/2024, desde que o registro permanega em situagao regular.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://cra-
ba.implanta.net.br/servicosOnline, informando o numero de controle:
479765a8-1938-4134-b9c8-111c0eb19c64

Enderego: Av. Tancredo Neves, n° 999 - Edf. Metropolitano Alfa, 6° andar - Caminhodas Arvores
CEP :41820-021 - Salvador/BA - Tel : (71) 3311-2583 - contato@cra-ba.org.br




CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DA BAHIA

CERTIFICADO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Senhor Usuario,

O(s) A(s) Responsavel(eis) Técnico(s) abaixo pela Empresa SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
OLIVEIRA DOS CAMPINHOS-INSV-INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SR? DA VITORIA, registro CRA-
BA PJ n° 04370, CNPJ n° 13.824.560/0001-02, situada na(o) R SEBASTIAO DIAS, N° S/N° -
CAMPINHOS - SANTO AMARO - BA - CEP: 44200-000 esta(do) devidamente registrado(s) no CRA-
BA, nos termos da Lei 4.769, de 09/09/1965 e Regulamento aprovado pelo Decreto n® 61.934, de
22/12/1967, atua com o vinculo de PRESTADOR DE SERVICO nos(s) seguinte(s) dia(s) e

horario(s):

Nome e Horario do Reponsavel Técnico na Empresa:

ADMINISTRADOR | MARIA ANGELICA SENRA VIEIRA
Horario(s)
Segunda-feira | 08:00 as 12:00

Em caso de ma qualidade dos servigos prestados por esta Pessoa Juridica ou dos produtos por ela
fornecidos, queira dirigir-se ao seu Responsavel Técnico ou ao CRA-BA, érgéo de defesa da sociedade

e controle do exercicio profissional dos Administradores, no endereco acima mencionado.

A presente certiddo ndo quita nem invalida quaisquer débitos ou infragdes que, posteriormente, venham a

ser apurados contra o titular deste registro.

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Coédigo Penal, sujeitando o autor a

respectiva agao penal.

Emissao: SALVADOR, 04 de janeiro de 2024.

Valido até 31/12/2024, desde que o registro permaneca em situacao regular.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://cra-
ba.implanta.net.br/servicosOnline, informando o nimero de controle:
479765a8-1938-4134-b9c8-111c0eb19c64

ESTE DOCUMENTO DEVERA SER AFIXADO EM LOCAL VISIVEL AO PUBLICO.

Enderego: Av. Tancredo Neves, n® 999 - Edf. Metropolitano Alfa, 6° andar - Caminhodas Arvores
CEP :41820-021 - Salvador/BA - Tel : (71) 3311-2583 - contato@cra-ba.org.br
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DA BAHIA

Certidao de Regularidade Profissional
N° 00074/2024

O Conselho Regional de Administracdo da Bahia (CRA-BA), no uso das suas atribuigcbes
legais, e considerando a documentagéo apresentada, CERTIFICA que a Pessoa Fisica abaixo
citada, encontra-se REGISTRADA, ATIVA e em situagdo REGULAR com suas obrigacdes.
Certifica ainda que esta habilitado(a) para o pleno exercicio de suas atividades profissionais
nos termos da Lei n° 4.769/65, Regulamento aprovado pelo Decreto n° 61.934/67 e demais
legislagdes, nao estando, portanto, excluido(a) do exercicio da profissdo. Este documento é
valido dentro deste exercicio. /I T

Nome: MARIA ANGELICA SENRA VIEIRA

Titulo: ADMINISTRADOR

Registro no CRA-BA N°: 07140 DESDE: 04/05/1998
Processo N°: 250/1998

A presente certiddo ndo quita nem invalida quaisquer débitos ou infracées que, posteriormente,

venham a ser apurados contra o titular deste registro.

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal, sujeitando o

autor a respectiva agao penal.

Emissdo: SALVADOR, 04 de janeiro de 2024.

Valido até 31/12/2024, desde que o registro permanecga em situagéo regular.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://cra-ba.implanta.net.br/servicosOnline, informando o
ndmero de controle:
b8400543-b744-4231-9a16-9b4d11df47f2
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lN Sv Santa Casa de Misericordia de Oliveira dos Campinhos

Hntituto de Saude Nosss Senhora da Viteria

CONTRATO DE PRETAGCAO DE SERVICO

CONTRATANTE: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS - INSV
- INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA, pessoa juridica sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 13.824.560/0001-02, com sede na Avenida Tancredo Neves, n.°
620, Edf.° Mundo Plaza, sala 1019, Caminho das Arvores, Salvador — Bahia, CEP: 41.820-020,
neste ato, representado por VALERIANO JOSE DE FREITAS NETO, brasileiro, casado,
advogado, portador do RG n.° 0249062550, SSP/BA.

CONTRATADO: MARIA ANGELICA SENRA VIEIRA, brasileira, administradora, portadora da
Cédula de Identidade sob o n°® 0372393250 SSP/BA, inscrita no CPF sob o0 n® 513.864.615-04,
residente a Rua Raul Leite, 123 A, Vila Laura, Salvador/BA, devidamente inscrita no CRA/BA sob
o n® 7140.

As partes acima qualificadas resolvem firmar o presente contrato regido de acordo com
as clausulas adiante alinhavadas.

1- DO OBJETO

Clausula 1° - O presente contrato tem como objeto a prestacdo de servico de consultoria
administrativa, visando o assessoramento no ambito da Administracdo (area de atuacao da
CONTRATADA), na qualidade de Responsavel Técnico, de acordo com o “Manual do
Responsavel Técnico Administrador” do Conselho Federal de Administracao.

Il - DA VIGENCIA

Cléausula 2° - O presente instrumento vigera por 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir
de dia 31 de dezembro de 2022, podendo ser prorrogado por termo aditivo.

SALVADOR - BA SAO PAULO - sP UNIDADES
(71) 2132-2477 (11) 3845-1115 BAHIA

AV. TANCREDO NEVES, 620, RUA ALCIDES LCURENCO MINAS GERAIS
SALA 602, CAMINHO DAS DA ROCHA 167, SALA 71, RIO DE JANEIRO
ARVORES, SALVADOR - BA BROOKLIN, SAQ PAULO- SP SAQ PAULO
CEP: 41.320-020 CEP: 04.571-110 SERGIPE

insvsaude.org
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lN sv Santa Casa de Misericordia de Oliveira dos Campinhos

Irtituto de Saode Nossa Senhora da Vitoria

1l - DO PAGAMENTO

Clausula 3° - Em razdo do servico ora contratado, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA
o importe correspondente a dois salarios minimos, atualmente no valor de R$ 2.640,00 (dois
mil seiscentos e quarenta reais) mensais, até o dia 10 (dez) do més subsequente.

IV - DAS RESPONSABILIDADES

Clausula 42 - O CONTRATADQ é responsavel pela veracidade das informagdes fornecidas,
como também, pelos eventuais prejuizos que venham a causar em decorréncia da falta
desta.

Clausula 52 - £ de responsabilidade integral do CONTRATADO civil e criminal, ou de
qualquer natureza os casos de imprudéncia, negligéncia e impericia no servico prestado,
bem como pela qualidade do mesmo, devendo este, esta em total consonancia com as
normas técnicas e o Ordenamento Juridico Patrio.

Clausula 62 - Caso a CONTRATANTE sofra alguma a¢do em virtude dos servicos prestados
pelo CONTRATADO, especialmente nos casos previstos neste instrumento, este deve
requerer sua exclusao processual, bem como deve arcar com todo o custo para defesa e
demais atos praticados por este.

V - DA COMUNICACAO

Clausula 72 - Toda a comunicagdo referente ao presente contrato de prestagao servigos,
deverdo ser efetuados por escrito, e-mail, ou carta protocolada diretamente junto a outra
parte, nos enderecos a seguir indicados, ficando a critério do notificante o meio que

melhor lhe convier.

VI - DECLARACOES E GARANTIAS

Clausula 82 - As PARTES aqui declaram e garantem mutuamente que:

(i) Declaram para os devidos fins de direito que, até a data da assinatura do presente
Contrato, ndo ha agdao, demanda ou procedimento, administrativo ou judicial, contra _

O

=
SALVADOR - BA SAO PAULO - SP UNIDADES

(71) 2132-2477 (11) 3845-1115 BAHIA

AV. TANCREDO NEVES, 620, RUA ALCIDES LOURENCO MINAS GERAIS e
SALA 602, CAMINHO DAS DA ROCHA,167, SALA 71, RIO DE JANEIRO

ARVORES, SALVADOR - BA BROOKLIN, SAO PAULO- 5P SAQ PAULO

CEP: 41.820-020 CEP: 04.571-110 SERGIPE

insvsaude.org
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Ittt de Saude Nossa Senhora da Vitoria

qualquer uma das PARTES e/ou em que estejam envolvidas ou sejam PARTES interessadas,
que as impecam de cumprir com suas obrigagdes neste Contrato;

(i) a execugao, formalizagdo e cumprimento das obrigagdes estabelecidas neste Contrato
nao conflitam ou resultam em violagdo de: (a) qualquer determinacao, decisao, resolucao
ou ordem de qualquer autoridade governamental ou judicial; (b) qualquer contrato,
acordo ou obrigacao a que as PARTES estejam sujeitas.

VIl - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Clausula 92 - O ndo exercicio por qualquer das PARTES de quaisquer direitos ou
faculdades que lhes sejam conferidos por este Contrato ou pela Lei, bemn como a eventual
tolerancia contra infragées contratuais cometidas pela outra PARTE, ndo importara na
renuncia pela PARTE a qualquer dos seus direitos contratuais ou legais, novagdo ou
alteracao de clausulas deste Contrato, podendo a PARTE, a seu exclusivo critério, exercé-
los a qualquer momento.

Clausula 10 - Nenhuma PARTE podera ceder e, de nenhuma forma, transferir, total ou
parcialmente o presente Contrato, ou quaisquer direitos decorrentes deste, sem o
consentimento por escrito da outra PARTE, ressalvados os casos de transferéncia
resultante da reestruturagao societaria e outras formas de fusdo, cisdo ou incorporagao de
qualquer das PARTES.

Clausula 11- Nenhuma alteragdo do presente Contrato, no todo ou em parte, sera eficaz
a menos que adote a forma e substancia de aditivo escrito, o qual, altera especificamente
este instrumento.

Clausula 12 - O presente Contrato consolida toda e qualquer prévia negociacdo ou
acordo, verbal ou por escrito, referente ao seu objeto, sobrepondo-se, portanto, a todos
0s contratos, entendimentos, negociagdes e conversas anteriores. As PARTES, desde ja,
reconhecem ndo haver quaisquer outras condi¢bes, garantias, declaragdes ou acordos
entre elas com relagdo ao escopo do presente Contrato.

Clausula 13 - Caso qualquer das PARTES, para a conservacdo de seus direitos contra a
outra PARTE, venha recorrer a via judicial, podera exigir, além dos valores pecuniarios que
lhe forem devidos nos termos deste Contrato, todas as despesas judiciais a que tenha

incorrido e, ainda, os honorarios advocaticios. -
o > -
N\
SALVADOR - BA SAO PAULO - SP UNIDADES )
(71) 2132-2477 (11) 3845-1115 BAHIA
AV. TANCREDO NEVES, 620, RUA ALCIDES LOURENCO MINAS GERAIS
SALA 602, CAMINHO DAS DA ROCHA,167, SALA 71, RIO DE JANEIRO
ARVORES, SALVADOR - BA BROOKLIN, SAO PAULO- SP SAQ PAULO
CEP: 41.820-020 CEP: 04.571-110 SERGIPE

insvsaude.org



H M
lN Sv Santa Casa de Misericordia de Oliveira dos Campinhos

Tintituto de Saude Nossa Senhora da Viteria

Clausula 14 - As Partes concordam que irdo executar as obriga¢des contidas neste
contrato de forma ética e se compromete a ndo praticar atos lesivos a Administracdo
Plblica, nacional ou estrangeira, que atentem contra o patriménio publico nacional ou
estrangeiro, contra os principios da administracdo publica ou contra os compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil, devendo atuar em conformidade com a legislacdo
aplicavel, sobretudo com o disposto na Lei n°® 12.846/2013 (“Anticorrup¢ao”).

Clausula 15 - As Partes declaram e garante que:

I. nem as partes, nem qualquer de seus socios, administradores, diretores, empregados,
agentes, consultores, prestadores, outorgados, subcontratados, subempreiteiros e/ou
prepostos foi condenado e/ou esta impedido de exercer qualquer atividade por simulagdo,
fraude ou qualquer crime, em qualquer jurisdicao;

Il. tanto quanto seja de seu conhecimento, ndo responde a processos (judiciais ou
administrativos) objetivando a apuracao de ilicitos de natureza econémica, concorrencial
e administrativa (incluindo, em especial, os resultantes da aplicacio das Leis n°
12.846/2013, 7.492/1986, e 12.529/2011);

lll. ndo violou, viola ou violara as Regras Anticorrupao;

IV. ja impleméntou ou implementara durante a vigéncia deste Contrato um programa de

conformidade e treinamento para seus diretores, prepostos,

subcontratados com procedimentos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de

empregados e

irregularidades e a aplicacdo efetiva de codigos de ética e de conduta que sejam eficazes
na prevencao e detecgdo de violagdes das Regras Anticorrupgao;

Viil - DOS DADQOS

Clausula 16 - Ao fornecer os seus dados, confirma e garante a veracidade e precisdo dos
mesmos, e que estes se ajustam a realidade atual, correspondendo Unica e exclusivamente
a si, de modo a que ndo pretende utilizar dados pessoais ou identificativos
correspondentes a nenhum terceiro. Neste sentido, aceita e concorda comunicar qualquer
modificacdo que possa ocorrer sobre os seus dados, de acordo com o procedimento
estabelecido.

SALVADOR - BA
(71) 2132-2477

AV. TANCREDO NEVES, 620,

SALA 602,CAMINHO DAS
ARVORES, SALVADOR - BA
CEP: 41.820-020

SAO PAULO - SP

(11) 3845-1115

RUA ALCIDES LOURENCOQO
DA ROCHA, 167, SALA 71,
BROOKLIN, SAO PAULO- SP
CEP: 04.571-110

UNIDADES
BAHIA

MINAS GERAIS
RiO DE JANEIRO
SAQ PAULO
SERGIPE
insvsaude.org
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IN Sv Santa Casa de Misericordia de Oliveira dos Campinhos

Instituto de Saude Nosss Senhora da Vitoria

IX- DO FORO

Clausula 17. Fica eleito o foro da Comarca de Salvador como o Unico competente para dirimir
quaisquer controversias decorrentes do presente contrato, renunciando as partes a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de

igual teor e forma e para a mesma finalidade, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo
assinadas, para que se prcduzam seus juridicos e legais efeitos.

Salvador, 31 de dezembro de 2022.

/ s . [ b - . - -~ . " il
Vosdnonme () 205 %’%/t %I/&?( Cca T7in V Coo—0

Saifta Casa de Misericordia de Oliveira dos MARIA ANGY{ICA SENRA VIEIRA
Campinhos CPF 513.864.615-04
INSV _ Instituto de Salide Nossa Senhora da 7
g B (U0 e e e s
CNPJ 13.824.560/0001-020 DR N S et B e

Presidente do Conselho de Administracao Aaconhace por Semeihanca V00T firma(s) de
VALERIANO JOSE DE FRE!TAS NETO
Emol:R$3.07 Fis:R%2,18 FEC:%0,94 DafA$0,08
PGF R0, 12 MP-AR0 06 76 ¥6.35

‘i) 1809 ACI72498-:
m T oetem, ho (

Valeriano José de Freitas Neto

da verdede

AnA Caol e i Franca a - Cscreventa

SALVADOR - BA 06,611, 20273
Testemunhas: Consulte ofs) sefofs) em v tha s niattenteidade

Moo, Clow Qb/am Cffws
[ CPF: 860.862.32S- 04
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SALVADOR - BA SAO PAULO - sP UNIDADES
(71) 2132-2477 {11) 3845-1115 BAHIA

AV. TANCREDO NEVES, 620, RUA ALCIDES LOURENC®O MINAS GERAIS
SALA 602, CAMINHO DAS DA ROCHA,167, SALA 71, RIO DE JANEIRO
ARVOPRES, SALVADOR - BA BROOKLIN, SAO PAULO- sP SAQ PAULO
CEP: 41.820-020 CEP: 04.571-110 SERGIPE

insvsaude.org



MESTRADO EM DESENVOLVIMENTO HUMANO E RESPONSABILIDADE SCCIAL jpg

20/04/2021

GENTRO DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA VISCONDE DE CAIRU “nnrrcs®

O Presidente da Tundacdo Visconde de Cairy, no uso de suas atribuicoes, tendo em vista a conclusdo,
em 15 de agosto de 2007, do curso de Mestrado Profissional em Desenvolvimento Humano e
Responsabilidade Social, confere o titulo de
Mestreem Desenvolvimento Humano

@ ﬂmm_uo__mm_u___amnu Social

Maria maw&nqa Senra Vieira

Filha de Avionor Vieira e de Zelita Senra Vieira, nascida a 26 de margo de 1970, brasileira,
natural da Bahia e outorga-the o presente Diploma, a fim de que possa gozar de todos os

direitos e prerrogativas legais. o

Salvador, 02 de setembro de 2011 A
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MESTRADO EM DESENVOLVIMENTO HUMANGO E RESPONSABILIDADE SOCIAL VERSO jpg.

201042021

Curso de Mestrado Profissional em Desenvalvimento Humang &
Responsabilidade  Social recomendado atavés do  offcio
CTCICAPES. n° 54272005 de 19/09/05, bomologade polo CNE
(Parecer  CNE/CES 474/2005, de 15/03/06) e recontecido pela
Portaria n® 679 de 15/03/06 - MEC - DO de 16/03/06,

CEPPEVI19381508/:20070200201 1

Universidade Tiradentes - UNIT
Reconhecida pela Portarla Ministerial 1274/84
Diploma registrado sob n# 47981
Livro: 263 Folha: 53181 em 13/09/2011
Processons: 51731 7 2011

Registra de acordo com o disposto no § 12 do art. 48 da
L&i 9,394, de 20/12/1995 & na Resolugio n® 01, de
NN...S.@SP da nmy__n_._n

EIRA DA m_Ep
Futio m%e Fesporsdvel

_\s oy

Diratary de Departamanto %%&.ﬂmw»%ﬁ#ﬂ%

1
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BEHAVIORAL ANALYSTpg

20/04/2021

Institute Brasileire de Coaching

GUAGHING ASSESSMENT

“aj
Behavioral Analyst

f i L ! . a) i
aria - @&m& (Jenra Clicira
has sucessfully .&n_n_umu in the program of ﬁamz_aw and
certification in behavior analysis profiling, the training included 20 hours
— ministered by The Brazilian Coaching |nstitute

Salvador- BA Auglst Tath, 2011

ol o _vfrwb Agrg— 7 %&N\W&%ﬁmﬂ\

A) - Y
José Robertn Margues, Master Goach Trainer Vm_.__nw Hauck/Adsessment Trainer

RAZILIAN COACHING INSTITUTE - PRESIDENT SOLIOES DIRECTOR

INSTITUTO
BRASILEIROD DE

COACHING’

1
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LEADER COACHINGpg

2010412021

Certificado

LLEADER COACH

Adguiriu durante o Programa de Formacdo e Certificagdo internacional Professional & Self Coaching — PSC
os conhecimentos, técnicas, conceitos e recursos necessdrios para a utilizacdo do Coaching no exercicio
de sua Lideranca, atendendo todos os requisitos para a obtengdo da titulagdo global de Leader Coach do

Behavioral Coaching Institute — BCL

Salvador - BA. 14 de Agosto de 2011

' \e o
JOSE 2 e x pe' AR =t _ ? INSTITUTO
(_m F ROBERTO ehayioral < BRASILEIRO DE
MARGUES i José Roberto Marques COACHING
S METITLITE Master Coach Trainer

Presidente do [nstituto Brasileiro de Coaching
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Curriculo do Sistema de Curriculos Lattes (Maria Angélica Senra Vieira) http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do;jsessionid=A4...

B Maria Angélica Senra Vieira

Enderego para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/3139886928806175
ID Lattes: 3139886928806175
Uttima atualizagdo do curriculo em 23/02/2024

Especialista em Psicologia Transpessoal, Formacao em Orientagdo Profissional e de Carreira , Mestre em
Desenvolvimento Humano e Responsabilidade Social, Especialista em Relacoes Publicas, Especialista em Psicologia
da Educacdo, Graduada em Administracdo de Empresas. Possuo outras formacdes complementares em: Astrologia
Psicoldgica; Astrologia Humanista; Astrologia Classica e Esotérica; Dindmica dos Grupos, Business, Executive
Coaching e Professional Self Coaching; Programacdo Neurolinguistica (PNL) ; Hipnose Clinica; Hipnose Clinica e
Regressiva; Hipnose Clinica para Criancas e Adolescentes. Acumulo experiéncias na Orientacdo Astroldgica para o
Autoonhecimento, na Docéncia em Instituicdes do Ensino Superior na Graduacao e Pos Graduagdo, na Orientagdo
Profissional e de Carreira, em Treinamentos Comportamentais e Desenvolvimento de Lideres e Equipes. Minha
MISSAO é contribuir com a educacdo do ser humano biopsicosocioespiritual e ajudd-lo a acessar o seu potencial
infinito latente, a encontrar o seu propdsito de vida, em um processo de desenvolvimento humano que favoreca o
seu autoconhecimento, a sua autoconsciéncia, o seu autodesenvolvimento, a construcdo de valores e virtudes, a sua
transformacao pessoal e autorrealizacdo, para que obtenha resultados extraordinarios, em sua vida pessoal e
profissional. (Texto informado pelo autor)

Identificacao

Nome Maria Angélica Senra Vieiraig®

Nome em citagoes bibliograficas VIEIRA, Maria Angélica Senra

Lattes iD & http://lattes.cnpq.br/3139886928806175
Enderego

Formacao académica/titulacao

2003 - 2005 Mestrado em Desenvolvimento Humano e Responsabilidade Social.
Fundacdo Visconde de Cairu - CEPPEV, FVC - CEPPEYV, Brasil.
Titulo: O Despertar da Consciéncia para a Humanizagao da Gestdo nas Organizagdes, Ano de
Obtencao: 2007.

Orientador: @ Maribel Oliveira Barreto.
Palavras-chave: Gestdao Organizacional; Desenvolvimento Humano; Humanizacdo na Gestao;
Consciéncia.
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas
Setores de atividade: Outras Atividades de Assessoria e Consultoria As Empresas.
2022 - 2023 Especializagao em Especializagao em Psicologia Transpessoal.
Faculdade de Pinhais, FAPI, Brasil.
Titulo: Obra Prima da Transformatura UNIPAZ: 12 : Digo Sim a Vida! (Poema); 23: A Servico
do Amor (Poema); 32: A Estrelinha Magica (Metéfora).
2001 - 2002 Especializagdo em Relagdes Publicas. (Carga Horaria: 360h).
Universidade do Estado da Bahia, UNEB, Brasil.
Titulo: Cli-Lab : Mediando RelagGes Interpessoais.
Orientador: Ana Lucia Borges de Carvalho.
1999 - 2000 Especializacao em Psicologia da Educacdo. (Carga Horaria: 360h).
Faculdade de Educacdo da Bahia - FAMETTIG, FAMETTIG, Brasil.
Titulo: O Professor Reflexivo no Processo da Educacdo Continuada.
Orientador: Stela Rodrigues.
2017 interrompida Graduagao interrompida em 2023 em Psicologia.
Centro Universitario Jorge Amado, UNIJORGE, Brasil.
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Ano de interrupgao: 2023
Graduacdo em Administracdo de Empresas.
Universidade Salvador, UNIFACS, Brasil.

Formacao Complementar

http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do;jsessionid=A4...
1989 - 1994
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Formagao em Orientagdo Profissional e de Carreira.
HIPNOSE CLINICA ALEM DOS PROTOCOLOS.

FORMACAO EM HIPNOSE CLINICA E REGRESSIVA.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PSICANALISE CLINICA, SBPC, Brasil.

HIPNOSE CLINICA PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES.
MindFlow Desenvolvimento Humano, MINDFLOW, Brasil.

CENTRO DE ESTUDOS DE ASTROLOGIA PSICOLOGICA, C.E.A.P, Brasil.
PRACTITIONER EM PNL. (Carga horaria: 120h).

BUSINESS & EXECUTIVE COACHING. (Carga horaria: 100h).
INSTITUTO BRASILEIRO DE COACHING, IBC, Brasil.
PROFESSIONAL & SELF COACHING. (Carga horaria: 130h).
INSTITUTO BRASILEIRO DE COACHING, IBC, Brasil.
Formagao em Dinamica dos Grupos. (Carga horaria: 384h).
Sociedade Brasileira de Dinamica dos Grupos, SBDG, Brasil.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE EUBIOSE, SBE, Brasil.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE EUBIOSE, SBE, Brasil.

2022 - 2023
Instituto do Ser, IS, Brasil.
2020 - 2020
SINAPIS, SINAPIS, Brasil.
2020 - 2020
INSTITUTO GUIA DE HIPNOSE, IG, Brasil.
2020 - 2020 PSICANALISE CLINICA.
2020 - 2020 FORMAGAO EM HIPNOSE CLNICA.
INSTITUTO LUCAS NAVES, ILN, Brasil.
2020 - 2020
2020 - 2020 FORMACAO EM ASTROLOGIA PSICOLOGICA.
2012 - 2012
PRO. SER, PRO . SER, Brasil.
2011 - 2011
2011 - 2011
2006 - 2008
1998 - 1999 ASTROLOGIA HUMANISTA.
1998 - 1998 ASTROLOGIA HUMANISTA.
1980 - 1988 Formagdo em Lingua Inglesa.

Atuacao Profissional

Guiman Courses, G C, Brasil.

ANGELICA SENRA - DESENVOLVIMENTO HUMANO, ASDH, Brasil.

Vinculo institucional

2015 - Atual

Vinculo: AUTONOMA, Enguadramento Funcional: Desenvolvimento Humano

Faculdade Ruy Barbosa, FRB, Brasil.

Vinculo institucional

2012 - 2014
Outras informagoes

Atividades
07/2011-12/2013

07/2011-12/2013

02/2011 - 12/2013

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: DOCENTE, Carga horaria: 6
Docente das disciplinas Negociacdo e Jogos de Empresa e Gestao de Vendas, Custos e
Formacao de Precos.

Ensino, GESTAO COMERCIAL, Nivel: Graduag&o
Disciplinas ministradas

GERENCIA DE VENDAS E FORMAC;\O DE PRECO
Ensino, ADMINISTRACAO DE EMPRESAS, Nivel: Graduacdo
Disciplinas ministradas

CARREIRA, LIDERANCA E TRABALHO EM EQUIPE
GESTAO DE PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS
MUDANCA E COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
NEGOCIACAO E JOGOS DE EMPRESA

Ensino, GESTAO DE RH, Nivel: Graduacdo
Disciplinas ministradas

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

CULTURA E MUDANCA ORGANIZACIONAL
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Centro Universitario Jorge Amado, UNIJORGE, Brasil.

Vinculo institucional
2011 - 2012 Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: DOCENTE, Carga horaria: 18
Outras informagoes Docente nos Cursos de Graduagao Bacharelado em Administracdo e Tecnoldgicos em Gestao
de RH, Logistica, Processos Gerenciais, Gestdo Financeira. Disciplinas Ministradas: Psicologia
Organizacional, Gestao de Pessoas, Projeto Integrador, Gestao da Remuneragao e
Planejamento de Carreiras, Desenvolvimento de Pessoas e Equipes, Gestdo do Conhecimento.
Atividades
02/2011-12/2012 Ensino, Gestdo Ambiental, Nivel: Graduacdo
Disciplinas ministradas
Projeto Integrador
02/2011-12/2012 Ensino, Gestdo Comercial, Nivel: Graduagdo
Disciplinas ministradas
Modelo de Gestdo Organizacional
Projeto Integrador
02/2011-12/2012 Ensino, Gestdo de Recursos Humanos, Nivel: Graduagdo
Disciplinas ministradas
Cultura Organizacional
Desenvolvimento de Pessoas e Equipes
Projeto Integrador
Psicologia Organizacional
02/2011-12/2012 Ensino, Administracdo, Nivel: Graduagcao
Disciplinas ministradas
Comportamento Organizacional
Gestdo de Pessoas
Projeto Integrador
Teorias Organizacionais
02/2012-07/2012 Ensino, Processos Gerenciais, Nivel: Graduagdo
Disciplinas ministradas
Modelo de Gestdo Organizacional
Gestao de Pessoas
Jogos de Empresa

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCA(;I\O OCIDEMNTE, ISEO, Brasil.
Vinculo institucional

2014 - 2015 Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: DOCENTE
Atividades
11/2014 - 11/2015 Ensino, GESTAO DE PESSOAS, Nivel: Pés-Graduagdo

Disciplinas ministradas
DINAMICA DOS GRUPOS
LIDERANGA E COACHING

Secretaria de Seguranca Publica da Bahia, SSP-BA, Brasil.

Vinculo institucional
2018 - 2020 Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Docente

Faculdades Integradas Olga Mettig, FAMETTIG, Brasil.
Vinculo institucional

2013 - 2015 Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 8
Atividades
04/2013 -12/2015 Ensino, Gestdo de Pessoas, Nivel: Pds-Graduacao

Disciplinas ministradas

Coaching Executivo

Metodologia da Pesquisa Cientifica II
Orientagdo TCC

Topicos Avancados em Gestdo de Pessoas

CENTRO UNIVERSITARIO DOM PEDRO II, Unidompedro, Brasil.
Vinculo institucional

2013 - 2019 Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professora de Pés- Graduagao
Vinculo institucional

2010 - 2010 Vinculo: Professor vistante, Enquadramento Funcional: Professora

Outras informagoes Docente em curso de Pés-Graduacdo. Disciplina ministrada: Gestdo de Pessoas
Atividades
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04/2010 - Atual Ensino, Gestdo de Pessoas, Nivel: Pds-Graduacao
Disciplinas ministradas
Cultura Organizacional
Comportamento Organizacional

ACADEMIA DE POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA, ACADEPOL, Brasil.
Vinculo institucional

2013 - 2013 Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: DOCENTE, Carga horaria: 8
Atividades
03/2014 - 04/2014 Ensino, Gestao Integrada de Ensino em Seguranca Pulbica, Nivel: Pds-Graduagao

Disciplinas ministradas
SENSIBILIZAGAO, MOTIVAGAO PESSOAL E COLETIVA E INTEGRAGAO DE GRUPO

Faculdade da Cidade do Salvador, FCS, Brasil.
Vinculo institucional

2011 - 2011 Vinculo: Professor vistante, Enquadramento Funcional: Professora

Outras informacoes Lecionei a disciplina Cultura no curso de Pés-Graduagdao em Gestdo Publica, carga horaria
30h.

Vinculo institucional

2011 - 2011 Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Palestrante, Carga horaria: 4

Atividades

08/2011 - 08/2011 Treinamentos ministrados , FACULDADE CIDADE DO SALVADOR.

Treinamentos ministrados
Palestra O Amor no Trabalho
02/2011 - 03/2011 Ensino, Gestdo Publica, Nivel: Pés-Graduagao
Disciplinas ministradas
Comportamento Organizacional
Cultura Organizacional

Academia da Policia Militar da Bahia, PMBA, Brasil.
Vinculo institucional

2006 - 2010 Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professora, Carga horéaria: 20
Outras informacgoes Docente no Curso de Formacdo de Oficiais. Disciplina ministrada: Gestao de Pessoas
Atividades

02/2006 - 12/2010 Ensino, GESTAO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL, Nivel: Graduagao

Disciplinas ministradas
GESTAO DE PESSOAS
07/2006 - 08/2006 Outras atividades técnico-cientificas , Instituto de Ensino, Instituto de Ensino.
Atividade realizada
Orientagcdo Monografica.
05/2006 - 06/2006 Ensino, Relagdes Publicas com Enfase em Ouvidoria, Nivel: Especializacio
Disciplinas ministradas
Gestdo de Pessoas
10/2002 - 10/2002 Treinamentos ministrados , SAP.
Treinamentos ministrados
Desenvolvimento de Lideres

Realiza Pés-Graduagdo, REALIZA POS, Brasil.
Vinculo institucional

2005 - 2007 Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professora

Outras informagoes Docente da disciplina Qualificagdo Profissional no curso de P6s-Graduagdo em Gestdo de
Pessoas e Relacionamentos Humanos.

Atividades

11/2005 - 03/2007 Ensino, Gestdo de Pessoas, Nivel: Pés-Graduagao

Disciplinas ministradas
Qualificagdo Profissional
Treinamento e Desenvolvimento

Ceppev Centro de P6s Graduacao E Pesquisa Visconde de Cairu, FVC, Brasil.

Vinculo institucional
2005 - 2007 Vinculo: Pesquisadora, Enquadramento Funcional: Pesquisadora, Carga horéria: 2

Unido Metropolitana de Educagao e Cultura, UNIME, Brasil.
Vinculo institucional
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2005 - 2005 Vinculo: , Enquadramento Funcional: Professora, Carga horaria: 20
Outras informagoes Disciplina ministrada: Teoria Geral da Administracdo no curso de Turismo.
Atividades

03/2005 - 08/2005
Ensino, Turismo, Nivel: Graduagao
Disciplinas ministradas
Introducdo a Administragao

Faculdade Metropolitana de Camacari, FAMEC, Brasil.

Vinculo institucional

2005 - 2005 Vinculo: , Enquadramento Funcional: Professora, Carga horaria: 20

Outras informacoes Disciplina ministrada em curso de Graduacdo em Administracdo: Aprendizagem e
Criatividade. Disciplina ministrada em curso de Graduagao em Engenharia Mecatronica:
Gestdo de Pessoas.

Atividades

02/2005 - 12/2005 Ensino, Engenharia Mecatronica, Nivel: Graduacao
Disciplinas ministradas
Teoria Geral da Administracdo

02/2005 - 12/2005 Ensino, Administracdo de Empresas, Nivel: Graduacdo
Disciplinas ministradas
Aprendizagem e Criatividade

Faculdade Regional de Fil. C. e Letras de Candeias, FAC, Brasil.
Vinculo institucional

2004 - 2004 Vinculo: , Enquadramento Funcional: Professora, Carga horaria: 20

Outras informagoes Docente das seguintes disciplinas no curso de Administragdo: Comportamento
Organizacional, Teoria Geral da Administracdo, Gestao de Pessoas.

Atividades

11/2004 - 12/2004 Extensdo universitaria , Extensao.

Atividade de extensdo realizada

Gestao com Consciéncia - Uma nova abordagem da Gestao com Pessoas.
02/2004 - 12/2004 Ensino, Administracdo de Empresas, Nivel: Graduagdo

Disciplinas ministradas

Recursos Humanos II

Teoria Geral da Administragdo I

Seminario Tematico de Administragao

A. Vieira Clinica Médica, A. VIEIRA, Brasil.
Vinculo institucional

2003 - 2004 Vinculo: Funcionaria, Enquadramento Funcional: Gestora, Carga horaria: 40
Atividades
01/2003 - 12/2004 Direcdo e administragdo, A. Vieira Clinica Médica.

Cargo ou fungao
Gestora de RH.

Cli-Lab Laboratorio de Analises Clinicas, CLI-LAB, Brasil.
Vinculo institucional

2001 - 2003 Vinculo: Funcionaria, Enquadramento Funcional: Gestora, Carga horaria: 40
Atividades
01/2001 - 10/2003 Direcdo e administracdo, Cli-Lab.

Cargo ou fungao
Gerente de Negdcios.

Office Papelaria, OFFICE, Brasil.
Vinculo institucional

1994 - 2000 Vinculo: Funcionaria, Enquadramento Funcional: Gestora, Carga horaria: 40
Atividades
06/1994 - 12/2000 Direcdo e administragao, Office.

Cargo ou fungdo
Gerente Admnistrativo.

ONG Associacao Projeto Crescer - Espago para o Desenvolvimento Integral, CRESCER, Brasil.

Vinculo institucional
2023 - 2023 Vinculo: Voluntaria, Enquadramento Funcional: Facilitadora de Grupos de Encontro, Carga
horéria: 4
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Outras informacoes Facilitadora de Grupos de Encontro com criancas, jovens e adolescentes em condicdo de
vulnerabilidade social para construcao do Projeto de Vida e Orientagdo
Profissional.Facilitadora de Grupos de Encontro com professores da ONG Crescer para
construgdo do Projeto de Vida e desenvolvimento de competéncias socioemocionais

Areas de atuacdo

1. Grande &rea: Ciéncias Humanas / Area: Educacdo.

2. Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Psicologia / Subarea: Astrologia Humanista e
Transpessoal.

3. Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Psicologia / Subarea: Terapia Transpessoal.

4. Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Psicologia / Subarea: Praticas Integrativas e
Complementares em Saude.

5. Grande éarea: Ciéncias Humanas / Area: Psicologia / Subdrea: Administracdo.

Idiomas

Portugués Compreende Bem, Fala Bem, Lé Bem, Escreve Bem.

Inglés Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, Lé Bem, Escreve Razoavelmente.

Espanhol Compreende Bem, Fala Pouco, Lé Bem, Escreve Pouco.

Producoes

Producao bibliografica

Capitulos de livros publicados )

1. VIEIRA, M. A. S.; MOTTA, K. ; CRUZ, R. ; VIEIRA, Maria Angélica Senra . PESQUISA DOCUMENTAL. In: NIVEA MARIA
FRAGA ROCHA; MARIBEL OLIVEIRA BARRETO; ELIZETE SILVA PASSOS. (Org.). INSTRUMENTOS QUALITATIVOS DE PESQUISA.
led.Salvador: HETERA, 2015, v. 1, p. 1-141.

2. ¢ VIEIRA, Maria Angélica Senra; BARRETO, M. . Gestdo com Consciéncia. In: VIEIRA, Maria Angélica Senra. Gestdo com
Consciéncia - In BARRETO, Maribel - Os Ditames da Consciéncia.. (Org.). GESTAO COM CONSCIENCIA. 12ed.Salvador-Ba:
Sathyarte - Arte e Midia Ltda., 2012, v. 3, p. 75-88.

Apresentacoes de Trabalho

1. VIEIRA, Maria Angélica Senra. Mercado de Trabalho. 2018. (Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

2. VIEIRA, Maria Angélica Senra. Coaching: Planejando Vida e Carreira. 2016. (Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia ou
palestra).

3. VIEIRA, Maria Angélica Senra. INSTRUMENTOS DO AUTOCONHECIMENTO. 2015. (Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia

ou palestra).
4 VIEIRA, Maria Angélica Senra. COACHING DE CARREIRA. 2013. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).
5 VIEIRA, Maria Angélica Senra. Lideranca e Coaching. 2012, (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).
6. VIEIRA, Maria Angélica Senra. Lideranga e Coaching. 2012. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).
7. VIEIRA, Maria Angélica Senra. Lideranca e Coaching. 2012. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).
8 VIEIRA, Maria Angélica Senra. COACHING DE CARREIRA. 2012. (Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).
9 VIEIRA, Maria Angélica Senra. PNL para o desenvolvimento pessoal e profissional.. 2012. (Apresentagdo de Trabalho/
Conferéncia ou palestra).

10. VIEIRA, Maria Angélica Senra. LIDERANCA E COACHING. 2012. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

11. VIEIRA, Maria Angélica Senra. LIDERANCA E COACHING. 2012. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

12, VIEIRA, Maria Angélica Senra. LIDERANGA E COACHING. 2012. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

13. VIEIRA, Maria Angélica Senra. RELACOES INTERPESSOAIS. 2012. (Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

14. VIEIRA, Maria Angélica Senra. LIDERANCA E COACHING. 2012. (Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

15. VIEIRA, Maria Angélica Senra. FEEDBACK. 2012. (Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

16. VIEIRA, Maria Angélica Senra. Gestdo com Consciéncia. 2012. (Apresentacao de Trabalho/Outra).

17. VIEIRA, Maria Angélica Senra. AMOR NO TRABALHO. 2011. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

18. VIEIRA, Maria Angélica Senra. TEAM COACHING. 2011. (Apresentacdo de Trabalho/Outra).

19. VIEIRA, Maria Angélica Senra. DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES. 2006. (Apresentacdo de Trabalho/Outra).

20. VIEIRA, MARIA ANGELICA SENRA ; VIEIRA, Maria Angélica Senra . LIDERANGA E MOTIVAGAO. 2004. (Apresentacgo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

21. VIEIRA, Maria Angélica Senra. GESTAO COM PESSOAS - UMA NOVA ABORDAGEM EM GESTAO. 2004. (Apresentacdo de
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Trabalho/Conferéncia ou palestra).
22.
VIEIRA, Maria Angélica Senra. DESENVOLVIMENTO DE LIDERES. 2002. (Apresentacio de Trabalho/Outra).

Outras producgoes bibliograficas

1. VIEIRA, Maria Angélica Senra. O 'OLHAR COMPLEXO? DO FACILITADOR DA ORIENTACAO PROFISSIONAL
TRANSDISCIPLINAR 2023 (ARTIGO).

2. VIEIRA, Maria Angélica Senra. ASTROLOGIA PSICOLOGICA TRANSPESSOAL E A JORNADA DE AUTOCONHECIMENTO PELOS
12 SIGNOS DO ZODIACO 2023 (ARTIGO).

3. VIEIRA, Maria Angélica Senra. CONSTRUGAO DE ESPACOS EDUCATIVOS TRANSPESSOAIS: UMA POSSIBILIDADE NO SEC
XXI 2023 (ARTIGO).

4. VIEIRA, Maria Angélica Senra. ANALISE DO CASO ESTAMIRA A LUZ DA ABORDAGEM INTEGRATIVA TRANSPESSOAL 2023
(ARTIGO).

5. VIEIRA, Maria Angélica Senra. 0S SONHOS NA TRADIGAO TUPI 2023 (ARTIGO).

6. VIEIRA, Maria Angélica Senra. ACOLHIMENTO DAS EXPERIENCIAS ESPIRITUAIS NA JORNADA DA VIDA UMA ESCOLHA
LIBERTADORA 2023 (ARTIGO).

7. VIEIRA, Maria Angélica Senra. ASTROLOGIA ALQUIMICA: UM CAMINHO PARA O ENCONTRO COM A PEDRA FILOSOFAL
2023 (ARTIGO).

8. VIEIRA, Maria Angélica Senra. CRISES TRAVESSIAS E TRANSFORMACOES 2023 (ARTIGO).

9. VIEIRA, Maria Angélica Senra. CONSTELACf)ES SISTEMICAS FAMILIARES: ALGUMAS BREVES CONSIDERACGES ACERCA
DESTE CAMINHO FENOMENOLOGICO 2023 (ARTIGO).

10. VIEIRA, Maria Angélica Senra. VIVENCIAS DE AUTOTRANSFORMACAO BREVES REFLEXOES 2023 (ARTIGO).

11. VIEIRA, Maria Angélica Senra. DIGO SIM A VIDA ! 2023 (POEMA).

12. VIEIRA, Maria Angélica Senra. A SERVICO DO AMOR 2023 (POEMA).

13. VIEIRA, Maria Angélica Senra. A ESTRELINHA MAGICA 2023 (METAFORA).

14, VIEIRA, Maria Angélica Senra. REFLEXOES ACERCA DA VONTADE A LUZ DA PSICOSSINTESE 2023 (ARTIGO).

15. VIEIRA, Maria Angélica Senra. A Importancia do ?Olhar Transpessoal? do Professor-Educador para a Multidimensionalidade
do Ser Integral na Educacdo Infantil: ReflexGes a Luz da Antroposofia. 2022 (ARTIGO).

16. VIEIRA, Maria Angélica Senra. O Compromisso Etico do Psicoterapeuta Transpessoal na facilitacdo de Grupos de Encontro
2022 (ARTIGO).

17. VIEIRA, Maria Angélica Senra. O encontro entre Maslow e Seligman: A Psicologia Positiva florescendo as ideias de Maslow.
2022 (ARTIGO).

18. VIEIRA, Maria Angélica Senra. O Eneagrama: um caminho para conexao com a nossa esséncia 2022 (ARTIGO).

19. VIEIRA, Maria Angélica Senra. MEDITA(;AO NAS ESCOLAS: UMA PRATICA QUE FAVORECE A ?MUDANCA DE OLHAR? NO
PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM. 2022 (ARTIGO).

20. VIEIRA, Maria Angélica Senra. SONHOS... CAMINHOS PARA CONSTRUGAO DO PROJETO DE VIDA 2022 (ARTIGO).

21, VIEIRA, Maria Angélica Senra. O EDUCADOR TRANSPESSOAL COMO FACILITADOR DO ENCONTRO DO EDUCANDO COM
SEU EU VERDADEIRO 2022 (ARTIGO).

22, VIEIRA, Maria Angélica Senra. MANDALAS TERAPEUTICAS: UM RECURSO ARTISTICO UTILIZADO PELO TERAPEUTA
TRANSPESSOAL EM GRUPOS DE AUTOCONHECIMENTO 2022 (ARTIGO).

23. VIEIRA, Maria Angélica Senra. A PRATICA DE VIDA INTEGRAL NA EDUCAGAO DA CRIANCA 2022 (ARTIGO).

24. VIEIRA, Maria Angélica Senra. Dos Trilhos da Normose a Trilha do Vico do Ser 2022 (ARTIGO).

25. VIEIRA, MARIA ANGELICA SENRA ; VIEIRA, Maria Angélica Senra . A PROGRAMACAO NEUROLINGUISTICA FERRAMENTA
PARA ALCANCE DE RESULTADOS EM PESQUISAS QUALITATIVAS 2014 (ARTIGO).

26. VIEIRA, MARIA ANGELICA SENRA ; CRUZ, RITA ; MOTTA, KARLA ; VIEIRA, Maria Angélica Senra . A PESQUISA
DOCUMENTAL 2014 (ARTIGO).

27. .7 VIEIRA, Maria Angélica Senra. GESTAO COM CONSCIENCIA. SALVADOR: SATHYARTE, 2012 (ARTIGO).

28. VIEIRA, MARIA ANGELICA SENRA ; VIEIRA, Maria Angélica Senra . O PROFESSOR REFLEXIVO NO PROCESSO DA

EDUCAGAO CONTINUADA 2002 (ARTIGO).

Producdo técnica

Redes sociais, websites e blogs
1. VIEIRA, Maria Angélica Senra. Angélica Senra - Desenvolvimento Humano. 2022. (Blog).

Demais tipos de producao técnica

VIEIRA, Maria Angélica Senra. Lideranga nas Organizagdes. 2019. (Curso de curta duragdo ministrado/Outra).
VIEIRA, Maria Angélica Senra. Marketing Pessoal. 2019. (Curso de curta duracdo ministrado/Outra).

VIEIRA, Maria Angélica Senra. Relages Interpessoais no Trabalho. 2019. (Curso de curta duracdo ministrado/Outra).
VIEIRA, Maria Angélica Senra. Analista de Treinamento e Desenvolvimento. 2018. (Curso de curta duragdo ministrado/
QOutra).

VIEIRA, Maria Angélica Senra. Selegdo por Competéncias. 2018. (Curso de curta duragdo ministrado/Outra).

VIEIRA, Maria Angélica Senra. Desenvolvimento de Lideres. 2018. (Curso de curta duragdo ministrado/Outra).
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7. VIEIRA, Maria Angélica Senra. Desenvolvimento de Equipes de Alta Performance. 2018. (Curso de curta duracdo
ministrado/Outra).

8. VIEIRA, Maria Angélica Senra. Selecdo por Competéncias. 2018. (Curso de curta duragdo ministrado/Outra).

9. VIEIRA, Maria Angélica Senra. RELATORIO PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL. 2011. (Relatdrio de pesquisa).

10. '/ VIEIRA, Maria Angélica Senra. GESTAO COM PESSOAS. 2005. (Curso de curta duragdo ministrado/Extens&o).

11. VIEIRA, Maria Angélica Senra. Gestdo com Consciéncia - Uma nova abordagem da Gestdo com Pessoas. 2004, (Curso de
curta duracdao ministrado/Extensdo).

12. VIEIRA, Maria Angélica Senra. Qualidade no Atendimento ao Cliente. 2002. (Curso de curta duragao ministrado/Outra).

13. VIEIRA, Maria Angélica Senra. PLANEJAMENTO DE RELACOES PUBLICAS. 2001. (PROJETO).

Demais trabalhos

1. 7 VIEIRA, Maria Angélica Senra. O DESPERTAR DA CONSCIENCIA PARA A HUMANIZAQ/N\O DA GESTAO NAS
ORGANIZAGOES. 2007 (DISSERTAGAO DE MESTRADO) .

2. i VIEIRA, Maria Angélica Senra. A Possibilidade do Desenvolvimento Humano na Gestdo Organizacional- Uma Reflexdo a
Luz da Nova Ciéncia. 2003 (Artigo Cientifico) .

3. VIEIRA, Maria Angélica Senra. CLI-LAB : Mediando RelagBes Interpessoais - Planejamento de Relagdes Publicas. 2002
(Planejamento de Relagdes Publicas) .

4. VIEIRA, Maria Angélica Senra. Professor Reflexivo no Processo da Educacdo Continuada. 2000 (Artigo) .

Bancas

Participacao em bancas de trabalhos de conclusao

Monografias de cursos de aperfeicoamento/especializacao

1. VIEIRA, Maria Angélica Senra. Participagdo em banca de Orlins dos Santos Almeida. A Influéncia das Relagdes Interpessoais
na Comunicagdo dos Integrantes da Central de Radio Patrulha do 19° BPM - Jequié- Um Estudo de Caso. 2006. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializacio em RelacSes Piblicas com Enfase em Ouvidoria) - Academia da Policia Militar da Bahia.

Eventos

Participacdo em eventos, congressos, exposicoes e feiras

1. 39 Workshop - Os Ditames da Consciéncia.Apresentacdo do Capitulo "Gestdo com Consciéncia" de Coautoria no livro "Os
Ditames da Consciéncia". 2012, (Outra).

2, Projete de Orientacao Profissional e Cidadania.Gestdo de Pessoas. 2007. (Outra).

3. I Simpésio Nacional sobre Consciéncia. 2006. (Simpdsio).

4. II Conferéncia Estadual do Meio Ambiente. 2004. (Congresso).

5. 10 Férum Brasil de Administragdo- Criatividade: Gestao e Transformagdo de Empresas. 2003. (Outra).

6. Estratégias de Vendas em Epoca de Crise. 1990. (Seminario).

7. Preparando a Empresa para os Novos Tempos. 1990. (Seminario).

Orientacoes

Orientacoes e supervisdes concluidas

Monografia de conclusao de curso de aperfeicoamento/especializacao

1. Carla Rubia de Jesus e Cleane de Freitas Santos Miranda. A importéncia do Coaching na Gestdo de Pessoas. 2015. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestdo de Pessoas) - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra
Vieira.

2, CATIA ALVES DOS SANTOS. A Aprendizagem na Organizacdo. 2014. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacio em Gestdo
de Pessoas) - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

3. ANA PAULA DOS REIS QUEIROZ SANTOS. A Correta Aplicacdo da Avaliagao de Desempenho p /alcance da exceléncia na gestdo
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de pessoas.. 2014. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestdo de Pessoas) - Faculdades Integradas Olga Mettig.

Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

4.

ADRIANA RAMOS DE SOUZA. A Gestdo escolar e seus atores: com motivacdo pode auxiliar neste processo. 2014, Monografia.

(Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestdo de Pessoas) - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra

Vieira.

5. CLAUDIA MAGARAO CRUZ DE SENA. A atividade fisica e esportiva como forma de minimizar o estresse do profissional no seu
cotidiano. 2014. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestdo de Pessoas) - Faculdades Integradas Olga Mettig.
Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

6. GERALDO ARAUJO JUNIOR. A Aprendizagem na Organizac&o. 2014. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagio em Gest&o
de Pessoas) - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.
7. ARIANA COSTA BATISTA. A Corrente aplicagao da Avaliagdo de desempenho p /alcance da exceléncia na gestdo de pessoas..

2014. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestdo de Pessoas) - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador:
Maria Angélica Senra Vieira.

8. ARLIDIS SANTOS SILVA BATISTA. A IMPORTANCIA DA LIDERANCA PARA A MOTIVACAO DOS SEUS COLABORADORES.. 2014.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestdo de Pessoas) - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria
Angélica Senra Vieira.

9. SANDRA MEIRE DE JESUS. A GESTAO DE PESSOAS NO SECULO XXI ? FOCO NO TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS.. 2014. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestdo de Pessoas) - Faculdades Integradas Olga Mettig.
Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

10. Orlins dos Santos Almeida. A Influéncia das Relagdes Interpessoais na Comunicacao dos Integrantes da Central de Radio
Patrulha do 19° BPM - Jequié- Um Estudo de Caso. 2006. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em RelagGes Publicas
com Enfase em Ouvidoria) - Academia da Policia Militar da Bahia. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

Orientacoes de outra natureza

1. CLEIDE NICE NEVES DOS SANTOS. Gestdo de pessoas na Administracdo ptblica. 2014. Orientacdo de outra natureza. (GESTAO
DE PESSOAS) - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

2. ALTAMI PEREIRA DE CARVALHO. COMUNICAGAO INTERPESSOAL NA EMPRESA. 2014. Orientagdo de outra natureza. (GESTAO
DE PESSOAS) - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

3. GERSON ALMEIDA DE ANDRADE. Comunicagdo Interpessoal nas Organizagdes. 2014. Orientacdo de outra natureza. (GESTAO
DE PESSOAS) - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

4. LIED DE JESUS TOURINHO. Prevencéo de acidentes no Trabalho. 2014. Orientac&o de outra natureza. (GESTAO DE PESSOAS) -
Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

5. ANA PAULA ARAGAO DOS SANTOS. Sustentabilidade e empresa: uma parceria necesséria. 2014. Orientacdo de outra natureza.
(GESTAO DE PESSOAS) - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

6. CLAUDIA REGINA MARTINS MELO. Préticas preventivas na seguranca do trabalho. 2014. Orientacdo de outra natureza.
(GESTAO DE PESSOAS) - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

7. ROJANE ARAUJO DOS SANTOS. Os desafios dos lideres do terceiro milénio nas organizagdes. 2014. Orientac&o de outra
natureza. (GESTAO DE PESSOAS) - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

8. CHIRLEIDE GALVAO MOREIRA. Seguranga no trabalho estresse, ergonomia e qualidade de vida., 2014. Orientagdo de outra
natureza. (GESTAO DE PESSOAS) - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

9. RAFAELA VILELA HINAIN. Relaces interpessoais, Lideranca e Organizacdo. 2014. Orientacdo de outra natureza. (GESTAO DE
PESSOAS) - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

10. BARBARA MARIA RIBEIRO DA SILVA. Ergonomia nas atividades laborais. 2014. Orientagdo de outra natureza. (GESTAO DE
PESSOAS) - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

11. REGINALDO CLAUDIANOR S. JUNIOR. O papel do lider para o sucesso da organizacdo. 2014. Orientaco de outra natureza.
(GESTAO DE PESSOAS) - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

12. ADRIANA CARLA BRITO DE OLIVEIRA. A importancia da cultura organizacional no processo de gestdo de pessoas. 2014.
Orientacdo de outra natureza. (GESTAO DE PESSOAS) - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra
Vieira.

13. AURELIA SILVA OLIVEIRA. Comunicacdo interpessoal como facilitadora dos processos de mudanga organizacional. 2014
Orientagdo de outra natureza. (GESTAO DE PESSOAS) - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra
Vieira.

14. ELI NAIARA PEREIRA DA SILVA GALVAO. A importancia da gestdo por competéncia e sua eficacia nas organizagdes. 2014,
Orientacdo de outra natureza. (GESTAO DE PESSOAS) - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra
Vieira.

15. ELBA SANTOS DOREA. Selec&o por competéncia e motivaciio nas organizagdes. 2014. Orientac&io de outra natureza. (GESTAO
DE PESSOAS) - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

16. LILIAN RITA CAMPOS DO SACRAMENTO. Lideranca na organizagdo. 2014. Orientacdo de outra natureza. (GESTAO DE
PESSOAS) - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

17. CARLA ARAUJO DA SILVA. Recrutamento e Selegdo de Pessoas. 2014. Orientacdo de outra natureza. (GESTAO DE PESSOAS) -
Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

18. CRISTIANE MORAES NASCIMENTO CABRAL. COMUNICACAO INTERPESSOAL NA EMPRESA. 2014. Orientacdo de outra natureza.
(GESTAO DE PESSOAS) - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

19. NEIDELUCIA NASCIMENTO DE SOUZA. Prevengdo de acidentes no Trabalho. 2014. Orientacio de outra natureza. (GESTAO DE

PESSOAS) - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.
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20. ALINE DA SILVA GONCALVES. Sustentabilidade e empresa: uma parceria necessaria. 2014. Orientacdo de outra natureza.
(GESTAO DE PESSOAS) - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

21. ANA PAULA RAMOS DE SOUZA. A Gestdo escolar e seus atores: com motivacdo pode auxiliar neste processo. 2014. Orientagao
de outra natureza. (GESTAO DE PESSOAS) - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

22, NORMA CRISTINA COSTA DUARTE. Praticas preventivas na seguranca do trabalho. 2014. Orientacdo de outra natureza.
(GESTAO DE PESSOAS) - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

23. JOELIA SANTOS ALVES. Os desafios dos lideres do terceiro milénio nas organizacdes. 2014. Orientacdo de outra natureza.
(GESTAO DE PESSOAS) - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

24. ROSANA DE MATTOS FERREIRA. Ergonomia nas atividades laborais. 2014. Orientacdo de outra natureza. (GESTAO DE
PESSOAS) - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

25. SANDRA CRISTINA MIRANDA MOTA. O papel do lider para o sucesso da organizagdo. 2014. Orientagdo de outra natureza.
(GESTAO DE PESSOAS) - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

26. JAMILE CARLA SANTOS GOMES. Comunicagao interpessoal como facilitadora dos processos de mudanca organizacional. 2014.
Orientagdo de outra natureza. (GESTAO DE PESSOAS) - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra
Vieira.

27. ADAIR APARECIDA MENDES SANTOS. A IMPORTANCIA DA MOTIVAGAO NO AMBIENTE CORPORATIVO.. 2014. Orientacdo de
outra natureza - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

28. ADILMA SANTOS SILVA. A IMPORTANCIA DOS PROCESSOS DE GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZACOES.. 2014. Orientacdo
de outra natureza - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

29. ADRIANA MONTEIRO DOS SANTOS. SELECAO E INSERGAO DE PESSOAS COM PARALISIA CEREBRAL NAS ORGANIZACOES..
2014. Orientacdo de outra natureza - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

30. ALBA EDUARDA GUEDES LOPES DA SILVA. O PAPEL DO GESTOR LIDER NA COMUNICACAO INTERPESSOAL NAS
ORGANIZACOES.. 2014. Orientacdo de outra natureza - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra
Vieira.

31. ALDENIA FRANCA DE OLIVEIRA. LIDERANCA SERVIDORA NAS ORGANIZAGOES.. 2014. Orientacéo de outra natureza -
Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

32. ALINE DE ALMEIDA LEONCIO. MOTIVACAO E LIDERANCA NO AMBIENTE ORGANIZACIONAL. 2014. Orientagdo de outra
natureza - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

33. ALINE TAIANA CANABRAVA DA SILVA. ESTRESSE NO AMBIENTE DE TRABALHO.. 2014. Orientacdo de outra natureza -
Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

34. ANA CLAUDIA ROCHA CARTEADO. TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO NAS ORGANIZACOES. 2014. Orientagdo de outra
natureza - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

35. ANA LUCIA SILVA DOS SANTOS. A IMPORTANCIA DO TALENTO HUMANO NAS ORGANIZAGOES DO SECULO XXI.. 2014.
Orientagdo de outra natureza - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

36. ANDREA SILVA SOUZA DOS SANTOS. ASSEDIO MORAL NA EMPRESA.. 2014. Orientacdo de outra natureza - Faculdades
Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

37. ANDREA LIMA SILVA. A IMPORTANCIA DA LIDERANCA NAS RELACOES HUMANAS NO AMBIENTE DE TRABALHO.. 2014.
Orientagdo de outra natureza - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vigira.

38. ANGELA MARIA DA SILVA MARQUES. MOTIVACAO E LIDERANCA NAS ORGANIZACOES. 2014. Orientacéo de outra natureza -
Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

39. BIANCA TAINA FERREIRA GUEDES DE SOUZA. O PAPEL DO GESTOR LIDER NA COMUNICAGAO INTERPESSOAL NAS
ORGANIZACOES.. 2014. Orientacdo de outra natureza - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra
Vieira.

40. CAMILA FANECA SANTOS. A RELAGAO ENTRE GESTOR E OS PRATICANTES DE RELIGIAO DE MATRIZ AFRICANA.. 2014.
Orientagdo de outra natureza - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

41. CATIANE BISPO DOS SANTOS. O PAPEL DO GESTOR DE PESSOAS NA APRENDIZAGEM ORGANIZACIONAL.. 2014. Orientagdo
de outra natureza - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

42, CELINA SILVA DE ALMEIDA. MOTIVACAO E LIDERANCA NO AMBIENTE ORGANIZACIONAL. 2014. Orientacdo de outra natureza
- Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

43. CRISTIANE SOUZA DE ALCANTARA. A RELACAO ENTRE GESTOR E OS PRATICANTES DE RELIGIAO DE MATRIZ AFRICANA..
2014. Orientacdo de outra natureza - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

44, DANIELA DOS SANTOS TOSTA SOUZA, ASSEDIO MORAL NO AMBIENTE DE TRABALHO.. 2014, Orientac&o de outra natureza -
Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

45, DEISIANE SANTOS DE SANTANA. A IMPORTANCIA DA QUALIDADE NO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE

PESSOAS NAS ORGANIZAGOES, 2014, Orientacdo de outra natureza - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria
Angélica Senra Vieira.

46. ELAINE ARGOLO DOS SANTOS. MOTIVACAO ORGANIZACIONAL. 2014. Orientacdo de outra natureza - Faculdades Integradas
Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

47. EMANOELA SOUSA SANTANA. GESTAO EFICIENTE DE PESSOAS PARA MINIMIZAR O TURN OVER NAS ORGANIZACOES.. 2014.
Orientagdo de outra natureza - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vigira.

48. ERICA KARINE LOPES DA SILVA. A IMPORTANCIA DO DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DOS

GESTORES DE INSTITUICOES ESPORTIVAS. 2014. Orientacdo de outra natureza - Faculdades Integradas Olga Mettig.
Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

49. FABIO ALVES DA SILVA. O PAPEL DO GESTOR DE PESSOAS NA APRENDIZAGEM ORGANIZACIONAL. 2014, Orientagdo de outra
natureza - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.
50. FLAVIA PEREIRA DE SOUZA. A IMPORTANCIA DA LIDERANGA NAS RELACOES HUMANAS NO AMBIENTE DE TRABALHO. 2014,

Orientagdo de outra natureza - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.
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51. GILMARA PINHEIRO MARQUES. QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO. 2014. Orientagdo de outra natureza - Faculdades
Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

52. GRACIELE BARRETO DOS SANTOS. MOTIVAGAO NO TRABALHO. 2014. Orientagdo de outra natureza - Faculdades Integradas
Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

53. TONARA DE ALMEIDA ANDRADE. MOTIVAGCAO NAS ORGANIZACOES. 2014. Orientacdo de outra natureza - Faculdades
Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

54. IVANA MACIEL CARVALHO. O PAPEL DA GESTAO DE PESSOAS NA VALORIZACAO DO PROFISSIONAL. 2014. Orientacdo de
outra natureza - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

55. JOILMA MARIA DE JESUS VIANA. ASSEDIO MORAL NO AMBIENTE DE TRABALHO.. 2014. Orientaco de outra natureza -
Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

56. JOSE CELINO RASTELLY FILHO. A IMPORTANCIA DO DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DOS

GESTORES DE INSTITUIGOES ESPORTIVAS.. 2014. Orientacdo de outra natureza - Faculdades Integradas Olga Mettig.
Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

57. LILIAN SILVA DOS SANTOS. ASSEDIO MORAL NA EMPRESA. 2014. Orientacio de outra natureza - Faculdades Integradas Olga
Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

58. LINSMAR DA SILVA ANUNCIAGAO. LIDERANCA ORGANIZACIONAL DO TERCEIRO MILENIO.. 2014. Orientacdo de outra
natureza - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

59. LUANA RIBEIRO CAMPOS AGUIAR. O ALCOOLISMO NO AMBITO ORGANIZACIONAL E OS DESAFIOS DO GESTOR DE PESSOAS.
2014. Orientagdo de outra natureza - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

60. LUCELIA SOUZA DE ANDRADE CARDOSO. ESTRESSE NO AMBIENTE DE TRABALHO. 2014, Orientaco de outra natureza -
Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

61. LUCIANE COUTO DE AMORIM. A IMPORTANCIA DA LIDERANGA E MOTIVAGAO NAS ORGANIZAGOES. 2014. Orientacéo de
outra natureza - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

62. MANUELA SENA MENEZES. O PAPEL DO GESTOR DE PESSOAS NA IMPLEMENTAGAO DE PRATICAS DE RESPONSABILIDADE

SOCIO-AMBIENTAL NAS ORGANIZAGOES. 2014. Orientacdo de outra natureza - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador:
Maria Angélica Senra Vieira.

63. MARIA LUIZA PEREIRA DOS SANTOS. A IMPORTANCIA DO TALENTO HUMANO NAS ORGANIZACf)ES DO SECULO XXI.. 2014.
Orientagdo de outra natureza - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

64. MISLENE CERQUEIRA BRITO. MOTIVACAO NAS ORGANIZACOES. 2014. Orientacdo de outra natureza - Faculdades Integradas
Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

65. NOELICE QUEIROZ DE JESUS. O PAPEL DO GESTOR DE PESSOAS NA IMPLEMENTACAO DE PRATICAS DE RESPONSABILIDADE

SOCIO-AMBIENTAL NAS ORGANIZAGOES.. 2014. Orientagdo de outra natureza - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador:
Maria Angélica Senra Vieira.

66. NORMALUCIA FERREIRA DA CRUZ. A MOTIVAGAO DOS ESTAGIARIOS NAS ORGANIZAGOES PUBLICAS.. 2014, Orientacdo de
outra natureza - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

67. RENATA VILAS BOAS SAMPAIO. O ALCOOLISMO NO AMBITO ORGANIZACIONAL E OS DESAFIOS DO GESTOR DE PESSOAS.
2014. Orientagdo de outra natureza - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

68. SHEILA DE SOUZA BORGES. ASSEDIO MORAL NO AMBIENTE DE TRABALHO.. 2014, Orientagdo de outra natureza - Faculdades
Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

69. SUELI SOUSA OLIVEIRA. MOTIVAGAO E LIDERANCA NAS ORGANIZACOES. 2014, Orientagdo de outra natureza - Faculdades
Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

70. TAISE AZEVEDO DE SOUZA. A IMPORTANCIA DO TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS NAS ORGANIZAGOES.
2014. Orientacdo de outra natureza - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

71. TARSIS DE JESUS DOS SANTOS. MOTIVACAO ORGANIZACIONAL. 2014. Orientagdo de outra natureza - Faculdades Integradas
Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

72. TATIANA HOHENFELD SOUZA FRANCA. A IMPORTANCIA DA LIDERANCA E MOTIVACAO NAS ORGANIZACOES. 2014, Orientacéo
de outra natureza - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

73. TATIANA PAULO DA SILVA. GESTAO EFICIENTE DE PESSOAS PARA MINIMIZAR O TURN OVER NAS ORGANIZAC@ES. 2014.
Orientagdo de outra natureza - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

74. TATIANE CRUZ SOARES. QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO. 2014. Orientagdo de outra natureza - Faculdades Integradas
Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

75. TATIANE DOS SANTOS SILVA, A IMPORTANCIA DA MOTIVAGAO NO AMBIENTE CORPORATIVO. 2014, Orientac&o de outra
natureza - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

76. UILMA PADUA SILVA. A IMPORTANCIA DA QUALIDADE NO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAS NAS
ORGANIZACOES.. 2014. Orientacdo de outra natureza - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra
Vieira.

77. VERONICA CARVALHO BRANDAO. RELACOES INTERPESSOAIS NO ESCRITORIO DE ADVOCACIA.. 2014. Orientagdo de outra
natureza - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

78. LUCIMAR SILVA MARQUES. O PAPEL DA GESTAO DE PESSOAS NA VALORIZACAO DO PROFISSIONAL. 2014. Orientacdo de
outra natureza - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

79. MARCOS MOREIRA DOS SANTOS. RELACOES INTERPESSOAIS NO TRABALHO. 2014. Orientacdo de outra natureza - Faculdades
Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra Vieira.

80. MARCOS ALEXANDRE MARQUES CERQUEIRA, SELECAO E INSERCAO DE PESSOAS COM PARALISIA CEREBRAL NAS
ORGANIZACOES. 2014. Orientacdo de outra natureza - Faculdades Integradas Olga Mettig. Orientador: Maria Angélica Senra
Vieira.
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Livros e capitulos
1. o VIEIRA, Maria Angélica Senra; BARRETO, M. . Gestdo com Consciéncia. In: VIEIRA, Maria Angélica Senra. Gestdao com

Consciéncia - In BARRETO, Maribel - Os Ditames da Consciéncia.. (Org.). GESTAO COM CONSCIENCIA. 12ed.Salvador-Ba:
Sathyarte - Arte e Midia Ltda., 2012, v. 3, p. 75-88.

Apresentacgoes de Trabalho

1. VIEIRA, Maria Angélica Senra. DESENVOLVIMENTO DE LIDERES. 2002. (Apresentacdo de Trabalho/Outra).

2 VIEIRA, MARIA ANGELICA SENRA ; VIEIRA, Maria Angélica Senra . LIDERANGCA E MOTIVAGAO. 2004. (Apresentagdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

3. VIEIRA, Maria Angélica Senra. GESTAO COM PESSOAS - UMA NOVA ABORDAGEM EM GESTAO. 2004. (Apresentacdo de
Trabalho/Conferéncia ou palestra).

4. VIEIRA, Maria Angélica Senra. DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES. 2006. (Apresentacdo de Trabalho/Outra).

5. VIEIRA, Maria Angélica Senra. AMOR NO TRABALHO. 2011. (Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

6. VIEIRA, Maria Angélica Senra. TEAM COACHING. 2011. (Apresentacdo de Trabalho/Outra).

7. VIEIRA, Maria Angélica Senra. LIDERANCA E COACHING. 2012. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

8. VIEIRA, Maria Angélica Senra. LIDERANCA E COACHING. 2012. (Apresentacao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

9. VIEIRA, Maria Angélica Senra. LIDERANCA E COACHING. 2012. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

10. VIEIRA, Maria Angélica Senra. RELACOES INTERPESSOAIS. 2012. (Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

11. VIEIRA, Maria Angélica Senra. LIDERANCA E COACHING. 2012. (Apresentagao de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

12. VIEIRA, Maria Angélica Senra. FEEDBACK. 2012. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

13. VIEIRA, Maria Angélica Senra. Gestdo com Consciéncia. 2012. (Apresentacdo de Trabalho/Outra).

14. VIEIRA, Maria Angélica Senra. COACHING DE CARREIRA. 2013. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

Cursos de curta duragao ministrados

1. VIEIRA, Maria Angélica Senra. Analista de Treinamento e Desenvolvimento. 2018. (Curso de curta duragdo ministrado/
Outra).

2. VIEIRA, Maria Angélica Senra. Selecdo por Competéncias. 2018. (Curso de curta duragdo ministrado/Outra).

3. VIEIRA, Maria Angélica Senra. Desenvolvimento de Lideres. 2018. (Curso de curta duragdo ministrado/Outra).

4. VIEIRA, Maria Angélica Senra. Desenvolvimento de Equipes de Alta Performance. 2018. (Curso de curta duragdo
ministrado/Outra).

5. VIEIRA, Maria Angélica Senra. Lideranga nas Organizacdes. 2019. (Curso de curta duragdo ministrado/Outra).

6. VIEIRA, Maria Angélica Senra. Marketing Pessoal. 2019. (Curso de curta duracao ministrado/Outra).

7. VIEIRA, Maria Angélica Senra. RelagSes Interpessoais no Trabalho. 2019. (Curso de curta duragdo ministrado/Outra).

8. .7 VIEIRA, Maria Angélica Senra. GESTAO COM PESSOAS. 2005. (Curso de curta duragio ministrado/Extens&o).

9. VIEIRA, Maria Angélica Senra. Selegdo por Competéncias. 2018. (Curso de curta duragdo ministrado/Outra).
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SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 16 DE JUNHO DE 2022 - ANO CVI - N° 23.439

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

PORTARIA PGE N° 074 DE 15 DE JUNHO DE 2022

O PROCURADOR GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
disposto no expediente SEI n°. 006.0417.2022.0013652-31,

RESOLVE

Art. 1° - Fica prorrogado o prazo inicialmente concedido para conclusdo dos trabalhos de
instauracdo do Processo Administrativo de Reparagao de Danos-PRD constituido pela Portaria
PGE n° 051, de 13 de abril de 2022, por mais 60 (sessenta) dias, a partir do dia 14 de junho de
2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

PAULO MORENO CARVALHO
Procurador Geral do Estado

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

RESOLUGAO N° 29/2022
APROVA O PEDIDO DE QUALIFICAGAO DO INSTITUTO BAIANO DE EDUCAGAO E
CULTURA - IBEC

Considerando a solicitagdo do Instituto Baiano de Educagéo e Cultura - IBEC para qualificar-se
como Organizagao Social, e justificada conforme documentos encartados nos autos do processo
administrativo de n°. 022.2247.2022.0001260-28;

E considerando a analise realizada pela Secretaria Executiva do CONGEQS, através do Parecer
Técnico constante do referido processo, verificou-se que a entidade atende os requisitos estabe-
lecidos na Lei n°. 8.647/2003 e Decreto n°. 8.890/2004.

O CONSELHO DE GESTAO DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES, TENDO EM VISTA O QUE PREVE O INCISO IV, § 2° DO ART. 2° DA LEI
ESTADUAL N° 8.647/2003;

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar o pedido de qualificagdo do Instituto Baiano de Educagéo e Cultura - IBEC,
CNPJ N°. 10.651.302/0001-83, para atuar na area da cultura, como Organizagdo Social, em
conformidade com o processo n°. 022.2247.2022.0001260-28;

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

TATIANE CEZAR PEREIRA
Presidente Suplente

MARA CLECIA DANTAS SOUZA
Conselheira Titular

GUY PADILHA LUZ FILHO
Conselheiro Suplente

ALBENE DICIULA PIAU VASCONCELOS
Conselheira Suplente

RAFAEL MENDES BRITO TEIXEIRA DE CASTRO
Conselheiro Suplente

ALAN JONES DAMASCENO PINHO
Conselheiro Suplente

GISLEIDE DO CARMO OLIVEIRA
Conselheira Titular

PAULO RICARDO DE SOUZA SOARES
Conselheiro Titular

ISAMAR VILAS BOAS PERRELLI
Conselheiro Titular

RESOLUGAO N° 30/2022
APROVA O PEDIDO DE QUALIFICAGAO DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA
DOS CAMPINHOS - INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA

Considerando a solicitagdo da Santa Casa de Misericordia de Oliveira dos Campinhos -
Instituto de Saude Nossa Senhora da Vitéria para qualificar-se como Organizagdo Social,

e justificada conforme documentos encartados nos autos do processo administrativo de n°.
019.5120.2020.0076687-19;

E considerando a analise realizada pela Secretaria Executiva do CONGEOS, através do Parecer
Técnico constante do referido processo, verificou-se que a entidade atende os requisitos estabe-
lecidos na Lei n°. 8.647/2003 e Decreto n°. 8.890/2004.

O CONSELHO DE GESTAO DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES, TENDO EM VISTA O QUE PREVE O INCISO IV, § 2° DO ART. 2° DA LEI
ESTADUAL N° 8.647/2003;

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar o pedido de qualificacdo da Santa Casa de Misericdrdia de Oliveira dos
Campinhos - Instituto de Saude Nossa Senhora da Vitdria, CNPJ n°. 13.824.560/0001-02,
para atuar na area da satde, como Organizagdo Social, em conformidade com o processo n°.
019.5120.2020.0076687-19;

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

TATIANE CEZAR PEREIRA
Presidente Suplente

MARA CLECIA DANTAS SOUZA
Conselheira Titular

GUY PADILHA LUZ FILHO
Conselheiro Suplente

ALBENE DICIULA PIAU VASCONCELOS
Conselheira Suplente

RAFAEL MENDES BRITO TEIXEIRA DE CASTRO
Conselheiro Suplente

ALAN JONES DAMASCENO PINHO
Conselheiro Suplente

GISLEIDE DO CARMO OLIVEIRA
Conselheira Titular

PAULO RICARDO DE SOUZA SOARES
Conselheiro Titular

ISAMAR VILAS BOAS PERRELLI
Conselheiro Titular

RESOLUGAO N° 31/2022
INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE QUALIFICAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL JOAO
MARCHESI

Considerando solicitagdo da Organizagdo Social Joao Marchesi a Secretaria de Saude - SESAB
para qualificar-se como Organizagdo Social, e justificada conforme documentos encartados nos
autos do processo administrativo de n°. 019.5110.2021.0156984-56;

E considerando a anélise realizada pela Secretaria Executiva do CONGEOS, através do Parecer
Técnico constante do referido processo, verificou-se que a entidade ndo atende os requisitos
estabelecidos na Lei n°. 8.647/2003 e Decreto n°. 8.890/2004.

O CONSELHO DE GESTAO DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES, TENDO EM VISTA O QUE PREVE O INCISO IV, § 2° DO ART. 2° DA LEI
ESTADUAL N° 8.647/2003;

RESOLVE

Art. 1° - Indeferir o pedido de qualificagdo da Organizagdo Social Jodo Marchesi, CNPJ n°.
00.033.940/0001-87, para atuar na area da satde, como Organizagdo Social, em conformidade
com o processo n°. 019.5110.2021.0156984-56;

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

TATIANE CEZAR PEREIRA
Presidente Suplente

MARA CLECIA DANTAS SOUZA
Conselheira Titular

GUY PADILHA LUZ FILHO
Conselheiro Suplente

ALBENE DICIULA PIAU VASCONCELOS
Conselheira Suplente

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



==

. DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 5

SALVADOR, TERCA-FEIRA, 14 DE MARCO DE 2023 - ANO CVII - N° 23.620

Anexo Il Fonte de Financiamento

Orgamento Fiscal

- Natureza da Em R$
Programa de Trabalho (Especificagao) Esfera Despesa FTFE FTBA Valor
Superavit Financeiro do Estado 3.655.817,00
500 300 20.000,00
501 313 1.710.621,00
500 314 679.468,00
700 331 1.245.728,00
Excesso de Arrecadagao do Estado 8.012.055,00
501 113 412.056,00
700 131 7.599.999,00
Superavit Financeiro da Entidade 318.434,00
3.10.000 Secretaria da Agricultura, Pecuaria, Irrigagéo, Pesca 100.000,00
e Aquicultura

3.10.301 Agéncia Estadual de Defesa Agropecudaria da Bahia 100.000,00
700 631 100.000,00
3.21.000 Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte 213.506,00
3.21.301 Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia 213.506,00
501 613 124.790,00
756 626 88.716,00
3.22.000 Secretaria de Cultura 4.928,00
3.22.202 Fundag&o Pedro Calmon - Centro de Memoria e Arquivo 4.928,00

Publico da Bahia
703 637 4.928,00
Excesso de Arrecadagao da Entidade 17.100,00
3.22.000 Secretaria de Cultura 17.100,00
3.22.201 Fundagéo Cultural do Estado da Bahia 17.100,00
756 226 17.100,00
Total Financiamento 18.480.681,00

DECRETOS SIMPLES

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes, a
vista da orientagdo da Procuradoria Geral do Estado e demais elementos constantes do Processo
SEIn° 009.8899.2019.0026101-75,

RESOLVE

nomear o candidato abaixo relacionado para o cargo de Agente Penitenciario, da lotagdo da
Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo, habilitado em concurso publico,
homologado por meio da Portaria Conjunta SAEB/SEAP n°® 002, de 27 de novembro de 2014,
publicada no D.O.E. de 28.11.2014, em conformidade com o disposto no Edital SAEB n°®
03/2014, de 11 de agosto de 2014, publicado no D.O.E. de 12.08.2014, em decorréncia da
decisdo judicial, transitada em julgado, proferida nos autos da Ac¢do Ordinaria n® 8007371-
65.2017.8.05.0001, que tramitou na 1* Vara do Sistema dos Juizados Especiais da Fazenda
Publica da Comarca de Salvador, e, em decorréncia da decisao judicial, transitada em julgado,
proferida nos autos do Mandado de Seguranga n°® 8000473-34.2019.8.05.9000, que tramitou no
Tribunal de Justi¢a do Estado da Bahia:

Cargo: APM - Agente Penitenciario Masculino A
Localidade 01: SALVADOR E REGIAO METROPOLITANA - AMPLA CONCORRENCIA

INSC. NOME DOCUMENTO | PONTUACAO | CLASS.
6006043-3 | ROGERIO FERREIRA TOSTA | 669700169 138,00 590
BARROS

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 13 de margo de 2023.

JERONIMO RODRIGUES
Governador

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes, ¢ a
vista dos elementos constantes do Processo SEI n° 019.5048.2022.0127470-84,

RESOLVE

nomear VALERIA DA SILVA POSSADAGUA para, na condigdo de suplente, em substituigio a
FLORA LASSANCE VIEIRA BRIOSCHI, compor o Conselho Estadual de Satide - CES,
vinculado a Secretaria da Saude, como representante da Federagdo dos Trabalhadores nas
Industrias Metalirgicas, Construgio e Reparagdo Naval, Offshore, Siderurgicas, Mecanicas,
Automobilisticas e de Autopecas, Mineragdo, Refrigeragdo, Fabricagdo e Montagem de
Ciclomotores, Motos, Bicicletas, Aeronaves, Container e Andaimes, Equipamentos Geradores de
Energia de Material Elétrico e Eletronico, de Informatica, Empresas de Reparagdo de Veiculos e
de Servigo, Manutengdo e Montagem no Estado da Bahia - FETIM-BA.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 13 de marco de 2023.

JERONIMO RODRIGUES
Governador

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes, a
vista da orientagdo da Procuradoria Geral do Estado e demais elementos constantes do Processo
SEIn° 089.3143.2023.0000610-85,

RESOLVE

nomear membros efetivos da Comissdo de Promogdes de Oficiais do Corpo de Bombeiros
Militar da Bahia, os Coronéis QOBM JORGE STURARO DA SILVA, matricula n.°
30.170.980-4, ANTONIO JULIO NASCIMENTO SILVA, matricula n® 30.141.311-0,
DANILO DOS SANTOS LEMOS, matricula n° 30.177.182-7, JADSON FERREIRA DE
ALMEIDA, matricula n° 30.218.605-9, ¢ LANUSSE ARAUJO ANDRADE, matricula n®
30.234.458-4, com fundamento no inciso II do art. 45 e no art. 68, ambos da Lei n°® 13.202, de
09 de dezembro de 2014, na alinea “b” do § 2° do art. 139 da Lei n° 7.990, de 27 de dezembro de
2001, com a redagdo dada pela Lei n° 11.356, de 06 de janeiro de 2009.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 13 de margo de 2023.

JERONIMO RODRIGUES
Governador

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes e a
vista do constante do Processo SEI n° 019.5120.2020.0076687-19,

RESOLVE

qualificar, como Organizagio Social, a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA
DOS CAMPINHOS - INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA, para
atuar na area da saude, na forma requerida ¢ em conformidade com os arts. 11 ¢ 12 da Lei n®
8.647, de 29 de julho de 2003.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 13 de margo de 2023.

JERONIMO RODRIGUES
Governador

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE

colocar a disposi¢do do Ministério dos Povos Indigenas, pelo periodo de 01(um) ano, na forma
do art. 44 da Constituicdo Estadual, a vista do que consta do Processo SEI n°
011.17153.2023.0010537-85, a servidora JULIANA DOS SANTOS SANTANA, cadastro n®
11.575.066, lotada na Secretaria da Educagéo, sem Onus para o 6rgdo cedente, nos termos do § 1°
do art. 1° do Decreto n° 1.862, de 13 de janeiro de 1993, alterado pelo Decreto n® 14.832, de 21
de novembro de 2013.

considerar colocado a disposi¢do da Prefeitura Municipal de Macururé, a partir de 01.01.2023
até 31 de dezembro de 2024, na forma do art. 44 da Constitui¢do Estadual, a vista do que consta
do Processo SEI n° 001.10302.2023.0000277-11, o servidor MARCOS ALVES DOS SANTOS,
cadastro n° 11.454.080, lotado na Secretaria da Educagdo, sem 6nus para o 6rgdo cedente, nos
termos do § 1° do art. 1° do Decreto n°® 1.862, de 13 de janeiro de 1993, alterado pelo Decreto n®
14.832, de 21 de novembro de 2013.

manter a disposi¢ao da Prefeitura Municipal de Xique-Xique, até 31 de dezembro de 2023, na
forma do art. 44 da Constituicio Estadual, a vista do que consta dos Processos SEI n®
001.10302.2022.0006321-26 ¢ 001.10302.2023.0000186-31, o servidor ADONIRAN
OLIVEIRA LEITE, cadastro n° 11.533.261, lotado na Secretaria da Educagdo, sem 6nus para o
orgdo cedente, nos termos do § 2° do art. 1° do Decreto n° 1.862, de 13 de janeiro de 1993,
alterado pelo Decreto n° 14.832, de 21 de novembro de 2013.

manter a disposi¢do da Companhia de Transportes do Estado da Bahia - CTB, até 31 de
dezembro de 2023, a vista do que consta do Processo SEI n° 034.3090.2021.0000792-01, o
empregado GUILHERME HEITOR DE CABRAL DE SIQUEIRA VERAS, matricula n°
92.001.127, lotado na Companhia de Desenvolvimento Urbano do Estado da Bahia - CONDER,
vinculada a Secretaria de Desenvolvimento Urbano, nos termos do Decreto n® 19.862, de 24 de
julho de 2020.

manter a disposi¢do da Prefeitura Municipal de Riacho de Santana, até 31 de dezembro de 2024,
na forma do art. 44 da Constituigdo Estadual, a vista do que consta do Processo SEI
n® 019.5163.2022.0199225-25, o servidlor ANTONIO FERNANDES GUEDES, cadastro
n° 19.326.966, lotado na Secretaria da Satide, sem 6nus para o 6rgio cedente, nos termos do § 2°
do art. 1° do Decreto n°® 1.862, de 13 de janeiro de 1993, alterado pelo Decreto n° 14.832, de 21
de novembro de 2013.

manter a disposi¢do da Agéncia Estadual de Defesa Agropecudria da Bahia - ADAB, vinculada a
Secretaria da Agricultura, Pecudria, Irrigagdo, Pesca e Aquicultura, até 31 de dezembro de 2023,
a vista do que consta do Processo SEI n° 083.13151.2022.0017765-10, o empregado ABDIAS
PEREIRA NETO, matricula n° 52.000.113-6, lotado na Empresa Grafica da Bahia - EGBA,
vinculada & Casa Civil, nos termos do Decreto n° 19.862, de 24 de julho de 2020.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



EAMUNICIPIO

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

Considerar nomeado, desde 01/07/2020, GERALDO NASCIMENTO SANTDS, para exercer cargo em
comisso de Secretério de Gabinete, Grau 51, da Secretaria Municipal do Trabalho, Esportes e Lazer.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes,
RESOLVE:

Considerar nomeado, desde 24/06/2020, LUCIO SERGIO GARCIA MANGIERI, para exercer cargo em
comiss3o de Gerente Ill, Grau 56, da Geréncia de Custos e Orcamentos - Diretoria de Engenharia,
da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Piblica e exonerar, a pedido, do mesmo cargo,

RAIMUNDO BENEDITQ ALVES LEITE.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes,
e com fundamento no Processo - SMS n® 8475/2020, observada a Resolugao/COGEQS n® 16/2020,

RESOLVE:

Qualificar a Santa Casa de Misericérdia de Oliveira dos Campinhos - INSV - Instituto de Saide
Nossa Senhora da Vitéria, CNPJ (MF) sob n® 13.824.560.0001/02, como Organizacéio Secial, em
conformidade com o disposto nos art. 5° da Lei Municipal n® 8.631 de 25 de julho de 2014, para atuar
na drea da Saide.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuides,
RESOLVE:

Exonerar, a pedido, LUCIANA BORGES TEIXEIRA, do cargo em comissdo de Coordenador |I, da
Coordenadoria de Contabilidade - Diretoria do Tesouro Municipal, da Secretaria Municipal da Fazenda.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO SALVADOR, em 02 de julho de 2020.

'GABINETE DO:VICE-PREFEITO - GABY.

PORTARIA N° 03/2020

0 VICE-PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR no uso de suas atribuicdes conferidas através do
Regimento Interno aprovado pelo Decreto n® 13.526 de 07 de marco de 2002,

RESOLVE:

Considerar designado, no perfodo 15/07/2020 a 13/08/2020, o servidor Hermano Mello, matricula
3152295, ocupante do Cargo em Comissao de A Chefe | do Gabinete do Vice-Prefeito, Grau
55, para responder cumulativamente pelo Cargo em Comissao de Il do Gabinet
do Vice-Prefeito, Grau 57, em substituico do titular Victor de Andrade Ferreira, matricula 3139572,
por motivo de férias.

GABINETE DO VICE-PREFEITO, SALVADOR, em 02 de julho de 2020.

BRUNO SOARES REIS
Vice-Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL'DA FAZENDA “ SEFA
DESPACHOS FINAIS DO COORDENADOR DA COORDENADORIA DE
TRIBUTAGAO E JULGAMENTO - CTJ, DELEGAGAO DE COMPETENCIA
PORTARIA N° 122/2016, artigo 1%, Il, “b”
RETIFICACAO

NO DESPACHO FINAL DO PROCESSO N® 41178/2016 PUBLICADO NO DOM N° 6.666 DO DIA 31 DE
AGOSTO DE 2016,

Onde se l&:
(Inscrigdo imobiliaria n® 922.029-3)

Leia-se:
(Inscri¢do imobilidria n® 922.028-3)

Salvador, 2 de julho de 2020.
VALDIR OLIVEIRA DE BRITO
Coordenador da CTJ
DESPACHOS FINAIS DO COORDENADOR DA COORDENADORIA DE
TRIBUTAGAO E JULGAMENTO - CTJ, DELEGAGAO DE COMPETENCIA
PORTARIA N° 122/2016, artigo 1°, 11, “b”
RETIFICACAO

NO DESPACHO FINAL DO PROCESSO N® 63577/2013 PUBLICADO NO DOM N° 6.486 DODIA 19 A 21
DE DEZEMBRO DE 2015.

Onde se (&
(Inscrigbes imobilidrias n® 693.425-9, 693.565-9 e 693.591-6)

Leia-se:
(Inscrigdes imobilidrias n® 93.425-0, 693.565-6 e 692.959-1)

Salvador, 2 de julho de 2020.

VALDIR OLIVEIRA DE BRITO
Coordenador da CTJ

NiCIPAL DE.GESTAD - SEMGE

PORTARIA N.° 181/2020

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAD, no uso das atribuicbes que lhe confere o Art. 15, inciso Xi do
Qi da SEMGE, ap do pelo Decreto n.* 28.415, de 28 de Abril de 2017 e de acordo com o
Processo n® 2607/2018 - SMS,

RESOLVE:

Aplicar & empresa MATERIA PRIMA COMERCIAL DE ALIMENTACAO EIRELI, CNPJ: 34.262.220/0001-
05, por descumprimento da Cléusula Sexta, itens 6.3, subitem 6.3.1 e 6.4 do Contrato n® 007/2018
- SMS, as seguintes penalidades, com base na Cléusula Nona, item 9.2, subitem 9.2.2 do referido
contrato e de acordo com os dispositivos previstos nas Leis Federais n® 10.520/02 e n® B.666/93.
Decreto Municipal n® 15.984/05 e Leis Municipais n® 4.484/92 e 6.148/02:

I-Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do empenho e;

I-Suspensdo do direito de licitar e com a Admini 30 Piblica icipal por um
periodo de 12 (doze) meses.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, em 18 de Junho de 2020.

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretdrio

PORTARIA N.° 182/2020

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAD, no uso das atribuicdes que (he confere o Art. 15, inciso Xl do
Regimento da SEMGE, aprovado pelo Decreto n.” 28.415, de 28 de Abril de 2017 e de acordo com o
Oficio n® 774/2017 - SMS,

RESOLVE:

Aplicar & empresa CITOCLIN LABORATORIO DE CITOLOGIA CLINICA LTDA., CNPJ: 04.829.816/0001-
83, por descumprimento dos itens I, VI e XXIil da Clausula Terceira do Contrato n® 217/2013 - SMS,
as seguintes penalidades, com base na Cléusula Décima Primeira, §1°, incisos IV, V e VIl, alinea "2
do referido contrato e de acordo com os dispositives previstos nas Leis Federais n® 10.520/02 e n*
8.666/93, Decreto Municipal n® 15.984/05 e Leis Municipais n® 4.484/92 ¢ 6.148/02:

I-Adverténcia e,

il- Multa de 10% (dez por cento) sobre o valer mensal orgado para a prestagdo de servicos pela
CONTRATADA.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, em 18 de Junho de 2020.

THIAGO MARTINS DANTAS

Secretério

PORTARIA N.° 183/2020

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAD, no uso das atribuigdes que the confere o Art. 15, inciso Xi do
Regi da SEMGE, aprovado pelo Decreto n.* 28.415, de 28 de Abril de 2017 e de acordo com o
Processo n°® 4538/2018 - SEMGE,

RESOLVE:

Aplicar 3 empresa CRH EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA LTDA EPP, CNPJ: 14.566.765/0001-06, por
descumprimento das Cldusulas Sétima e Vigésima Segunda, itens 7.1 e 22.1 do Edital de Pregdo
Eletrdnico n® 237/2017 - SEMGE, a seguinte penalidade, com base no artigo 15 da Lei Municipal n*
4.148/02 e de acordo com os dispositivos previstos nas Leis Federais n® 10.520/02 e n® 8.666/93,
Decreto Municipal n® 15.984/05 e Lei Municipal n® 4.484/92:

|-Suspensdo do direito de licitar e
periodo de 03 (trés) meses.

com a A Pidblica Municipal por um

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, em 18 de Junho de 2020.

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretario
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'~ PREFEITURA MUNICIPAL
4 DE LAURO DE FREITAS

DECRETO MUNICIPAL N°4.832, DE 11 DE JUNHO DE 2021

Qualifica como Organizagdo Social no ambito do
Municipio de Lauro de Freitas aSanta Casa de
Misericordia de Oliveira dos Campinhos — Insv —

Instituto de Satide Nossa Senhora da Vitoria.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE LAURO DE FREITAS, Estado da Bahia, no uso das suas
atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, combinado com a Lei Municipal

n°® 1.736 de 05 de Setembro de 2018, regulamentada pelo Decreto n® 4.328 de 11 de Outubro de 2018.

CONSIDERANDO o requerimento daSanta Casa de Misericordia de Oliveira dos Campinhos —
Insv — Instituto de Satide Nossa Senhora da Vitoriapara qualificacdo como Organizag@o Social,
CONSIDERANDO o Parecer Técnico do Conselho de Gestao das Organizacdes Sociais;
CONSIDERANDO os documentos  contidos nos autos deprocesso

dministrativo;

DECRETA:

Art. 1°Fica qualificada como Organizacdo Social no a&mbito do Municipio de Lauro de Freitas,
aSanta Casa de Misericordia de Oliveira dos Campinhos — INSV — Instituto de Saude Nossa Senhora da
Vitoria, inscrito no CNPJ sob o n°® 13.824.560/0001-02, nos termos do art. 5° da Lei Municipal n.°
1.736/2018.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Lauro de Freitas, 11 de junho de 2021.

Moema Isabel Passos Gramacho

Prefeita Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE,

Edosn Vieira Correia

Secretario Municipal de Governo e Relagdes Institucionais

CERTIFICACAO DIGITAL: 3DKOOTWQORFKCTKFMKPB4G
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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LICITACOES

PUBLICACAO RESULTADO DAS OS

O MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA, pessoa juridica de direito pUblico interno, inscrito no CNPJ sob o n2
14.043.574/0001-51, com sede na AVENIDA SENHOR DOS PASSOS, 980 - CENTRO, FEIRA DE SANTANA, representado
pelo Exmo. Sr. COLBERT MARTINS DA SILVA FILHO, em virtude do processo para Qualificagdo de Organizagdo Social
N2 001/2020, declara que qualificou-se na area da Saude as seguintes entidades:

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS- INSV- INSTITUTO DE SAUDE SENHORA DA
VITORIA, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita sob o CNPJ n2 13.824.560/0001-02;

INSTITUTO VIDA FORTE, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita sob o CNPJ n?
12.081.689/0001-05;

PROVIDA-INSTITUTO NACIONAL DE GESTAO SOCIAL E INOVACAO PUBLICO PRIVADA, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrita sob o CNPJ n2 07.466.228/0001-10;

ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA — S3 ESTRATEGIA E SOLUCOES EM SAUDE,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita sob o CNPJ n2 14.284.483/0001-08;

FUNDAGAO ADM, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita sob o CNPJ n2 03.420.448/0001-52;
Em virtude do processo para Qualificagdo de Organizacdo Social N2 001/2020, qualificou-se na drea da Acdo Social
as seguintes entidades:

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS- INSV- INSTITUTO DE SAUDE SENHORA DA
VITORIA, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita sob o CNPJ n2 13.824.560/0001-02;

PROVIDA-INSTITUTO NACIONAL DE GESTAO SOCIAL E INOVACAO PUBLICO PRIVADA, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrita sob o CNPJ n2 07.466.228/0001-10;

PUBLICACAO RESULTADO DAS 0S

O MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n?
14.043.574/0001-51, com sede na AVENIDA SENHOR DOS PASSOS, 980 - CENTRO, FEIRA DE SANTANA, representado
pelo Exmo. Sr. COLBERT MARTINS DA SILVA FILHO, em virtude do processo para Qualificacdo de Organizagéo Social
N2 001/2020, declara o INDEFERIMENTO das seguintes entidades:

INSTITUTO ROSA BRANCA, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita sob o CNPJ n2
10.962.062/0001-38;

SANTA CASA SEM FRONTEIRAS, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita sob o CNPJ n2
13.808.126/0001-39;

MOVIMENTO AGUA E VIDA- EM DEFESA DA AGUA, SAUDE E DO MEIO AMBIENTE, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrita sob o CNPJ n2 06.072.168/0001-99;

ORGANIZACAO SOCIAL JOAO MARCHESI, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita sob o CNPJ
n2 00.033.940/0001-87;

INSTITUTO ALBATROZ DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
inscrita sob o CNPJ n? 04.283.501/0001-83;

INSTITUTO MED LIFE, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita sob o CNPJ n2 07.168.874/0001-

O DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no portal
www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br
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DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

COORDENADORIA GERAL DE EDUCAGAO PARA O TRANSITO
DESPACHOS DO COORDENADOR
DE 23.11.2021

PROCESSO N° SEI-150072/000082/2021 - CONCEDE credenciamen-
to e registro para funcionamento de curso especializado regular e de
atualizagao para condutores de veiculos de transporte coletivo de pas-
sageiros, na modalidade presencial ao Sindicato das Empresas de
Transporte de Passageiros de Nova Iguagu (TRANSONIBUS), CNPJ
sob o n° 30.832.554/0001-16, com enderego funcional na Av. Carlos
Marques Rolo, n® 854 - Vila Nova - Nova Iguagu - RJ - CEP 26.262-
020.

PROCESSO N° SEI-150072/000255/2021 - CONCEDE credenciamen-
to e registro para funcionamento de cursos de instrutor de transito,
instrutor de curso especializado, formacéo de diretor geral, formagao
de diretor de ensino, bem como para as suas complementagdes e
atualizagbes, na modalidade presencial a TRANSLAGOS Outras Ati-
vidades de Ensino EIRELI, CNPJ sob o n° 31.953.143/0001-41, com
endereco funcional na Estrada dos Passageiros, n° 22 - Vinhateiro -
S&o Pedro da Aldeia - RJ - CEP 28.943-484.

Id: 2356615

DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DIRETORIA DE HABILITAGAO
DESPACHOS DO DIRETOR
DE 25.11.2021

PROCESSO N° SEI-1 1 - DETERMINO a cassacao
da CNH, nos termos do artigo 263, Il da Lei n° 9.503/97 (CTB), ex-
pedida em nome de SEBASTIAO INACIO DE SOUZA (Registro n°®
51677502), levando-se em consideragdo o prazo de 06 (seis) meses,
conforme sentenga condenatéria transitada em julgado em 13/09/2021
A aplicagdo do disposto no artigo 268, inciso IV, do CTB, devendo o
condutor ao curso de reci A submissdo a novos
exames (I - de aptidao fisica e mental, Il - avallacao psicologica, Il -
escrito, sobre legislagdo de transito, e IV - de diregao veicular, rea-
lizado na via publica, em veiculo da’ categoria para a qual estiver ha-
bilitado), conforme estabelecido no art. 160, caput, do CTB com a re-
gulamentagdo da Resolugdo CONTRAN n° 300/2008; A entrega da
CNH pelo condutor, no prazo de até 05 (cinco) dias, para cumprimen-
to deste ato, se ainda ndo o houver realizado.

PROCESSO N° SEI-150068/004383/2021 - DETERMINO a cassagao
da CNH, nos termos do artigo 263, Ill da Lei n° 9.503/97 (CTB), ex-

pedida em nome de AURINO ESTEVAM BARBOSA (Registro n°
00035244509) levando-se em consideragao o prazo de 01 (um) ano,
conforme sentenga condenatoria transitada em julgado em 24/11/2017;
A aplicagdo do disposto no artigo 268, inciso IV, do CTB, devendo o
condutor ao curso de r ; A submisséo a novos
exames (I - de aptidao fisica e mental, Il - avaliagdo psicologica, Il -
escrito, sobre legislagdo de transito, e IV - de diregao veicular, rea-
lizado na via publica, em veiculo da categoria para a qual estiver ha-
bilitado), conforme estabelecido no art. 160, caput, do CTB com a re-
gulamentagdo da Resolugdo CONTRAN n° 300/2008; A entrega da
CNH pelo condutor, no prazo de até 05 (cinco) dias, para cumprimen-
to deste ato, se ainda ndo o houver realizado.

Id: 2356616

DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS
DE 25.11.2021

PROCESSO N° SEI-150159/005979/2021 - RECONHECO a divida, no
valor de R$ 130.909,83 (cento e trinta mil novecentos e nove reais e
oitenta e trés centavos), relativo & inclusdo pela SEFAZ na folha de
pagamento de reconhecimento de divida das Despesas de Exercicios
Anteriores, Elemento de Despesa 3190.92.01, fundamentada pelo art.
82 da Lei n° 287, de 04/12/79.

Id: 2356617

DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHO DO COORDENADOR
DE 25.11.2021
PROCESSO N° SEI-150141/000125/2021 - LUCIANA TOREZANI
ELOY, Id. Func. n° 2061376-8. DEFIRO o Abono de Permanéncia a

partir de 04/11/2021, até a data da publicagdo da Aposentadoria Vo-
luntaria ou Compulsoria, de acordo com o Art. 3° da EC n® 47/2005.

Id: 2356899

DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
DESPACHO DO DIRETOR GERAL
DE 22.11.2021
PROCESSO N° SEI-E-09/4151/4000/2001 - RATIFICO de inexigibilida-
de de licitagdo, em conformidade com o art. 26 da Lei Federal

8.666/93, em favor da PRO LAGOS S/A, no valor R$ 6.000,00 (seis
mil reais), com fulcro no ARTIGO 25, CAPUT da supracitada Lei.

1d: 2356900
. documento
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Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestio

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
ATO DO SECRETARIO E DO PRESIDENTE

RESOLUGAO SEPLAG/PRODERJ N°52
DE 20 DE SETEMBRO DE 2021

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES DAS
TRANSFERENCIAS ~ADMINISTRATIVAS  NE-
CESSARIAS EM RAZAO DO DECRETO ESTA-
DUAL N° 47.278/20, QUE ALTEROU A ESTRU-
TURA ORGANIZACIONAL E ATRIBUIGOES
DO CENTRO DE TECNOLOGIA DE INFORMA-
CAO E COMUNICAGAO DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO (PRODERJ).

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO e o
PRESIDENTE_DO CENTRO DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO E
COMUNICAGAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuicées constitucionais e legais, e tendo em vista

consta nos Processos Administrativos n°s SEI- ‘\2/001/0509A1/2019 e
SEI-120001/015931/2020,

CONSIDERANDO:

- as disposi¢des do Decreto n° 45.600, de 13 de marco de 2016, que
regulamenta a gestdo e a fiscalizagdo das contratagoes da adminis-
tragdo publica estadual;

- 0 advento do Decreto n° 47.278/2020 que, em seu art. 5°, apresenta
rol de prerrogativas e obrigagoes atribuiveis ao Centro de Tecnologia
de Informacdo e Comunicagdo do Estado do Rio de Janeiro (PRO-
DERJ), centralizando os servigos informatizados da Administracdo Es-
tadual;

RESOLVEM:

Art. 1° - O Contrato n° 0011/2019, avencado com a empresa Inte-
ligéncia de Negdcios, Sistemas e Informatica LTDA, sera transferido
da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo (SEPLAG) para o
Centro de Tecnologia de Informagdo e Comunicagéo do Estado do Rio
de Janeiro (PRODERJ) por meio de Termo Aditivo celebrado entre as
partes.

§ 1° - Os procedimentos de pagamentos de fatura até a competéncia
de dezembro deste ano terdo suas rotinas realizadas pelos setores
competentes da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo (SE-
PLAG)

§2°-0s procedlmemos de pagamemos de fatura relativos as com-
peténcias do e st terdo suas rotlnas
realizadas pelos selores tes do Centro de e In-
formagdo e Comunicacdo do Estado do Rio de Janeiro (PRODERJ)
cabendo a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao (SEPLAG)
prestar os auxilios que aquela autarquia eventualmente necessitar, em
colaboragao, reduzindo ao maximo os possiveis impactos decorrentes
da transicdo.

Art. 2° - A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao (SEPLAG)
e o Centro de Tecnologia de Informagdo e Comunicagédo do Estado
do Rio de Janeiro (PRODERJ) providenciardo, se couber, o remane-
jamento de crédito orgamentario com vistas a continuidade de satis-
fagdo das despesas atinentes ao Contrato n° 0011/2019, de modo a
nao impactar sua execugéo.

Art. 3° - O Centro de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo do
Estado do Rio de Janeiro (PRODERJ) devera editar ato de constitui-
¢édo de Comissdo de Gestdo e Fiscalizagéo para atuar no Contrato n°
0011/2019, a partir da competéncia de janeiro de 2021, inclusive.

Art. 4° - A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo (SEPLAG)
e o Centro de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo do Estado
do Rio de Janeiro (PRODERJ) providenciardo o deslocamento do pa-
triménio atinente ao objeto do Contrato n® 0011/2019, caso cabivel ou
necessario.

Art. 5° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publica-
G&o.

Rio de Janeiro, 20 de setembro de 2021

_JOSE LUIS CARDOSO ZAMITH
> de Estado de Pl e Gestéo

JOSE MAURO DE FARIAS JUNIOR
Presidente do PRODERJ

Id: 2356466

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
ATO DOS SECRETARIOS

RESOLUGAO CONJUNTA SEPLAG/SES N° 56
DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021

PROFERE DECISAO SOBRE A QUALIFICA-
GAO DE ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
COMO ORGANIZAGOES SOCIAIS DE SAUDE
NO AMBITO DO ESTADO DO RIO DE JANEI-

o SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO E O
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuigbes
legais, com fundamento na Lei Estadual n° 6.043, de 19 de setembro
de 2011, que dispde sobre a qualificagdo de entidades sem fins lu-
crativos como Organizagdes Sociais no dmbito da Satde, no Decreto
n° 43.261, de 27 de outubro de 2011, e na Resolugdo Conjunta SE-
PLAG/SES n° 46, de 5 de agosto de 2021; e

CONSIDERANDO o relatério final elaborado pela Comissao de Qua-
lificagdo designada pela Resolugao Conjunta SEPLAG/SES n° 23, de
9 de fevereiro de 2021, alterada pela Resolugdo Conjunta SE-
PLAG/SES n° 47, de 6 de agosto de 2021, juntado ao Processo n°
SEI-080017/004236/2021;

RESOLVEM:

Art. 1°- Conceder a qualificagéo definitiva como Organizagéo Social
de Salde, no &mbito do Estado do Rio de Janeiro, ao Instituto de
Saude Nossa Senhora da Vitdria (INSV), entidade sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob o n® 13.824.560/0001-02.

Art. 2°- A qualificagao acima deferida é restrita para atuagdo da en-
tidade nas seguintes areas de atuagdo, conforme artigo 2° da Reso-
lugdo Conjunta SEPLAG/SES n° 46/2021:

1. Atendimento Pré-Hospitalar de Urgéncia (OSS PRE-HOSPITALAR);
2. Hospital Geral de alta complexidade (0SS HOSPITAL GERAL);

3. Maternidade Publica;

4. Hospital Pediatrico; e

5. Servico de Apoio Diagnostico Terapéutico (SADT).

Art, 3° - Esta qualificagdo ndo gera direito & celebracdo de Contrato
de Gestdo com o Poder Publico, conforme o § 2°, do art.1° do De-
creto n° 43.261/2011.

Art. 4° - As alteragdes da finalidade ou do regime de funcionamento
da entidade, que impliguem em mudanga das condigdes que instrui-
ram sua qualificagdo, deverdo ser comunicadas formalmente a SES,
sob pena de cancelamento desta qualificagdo.

Art. 5° - Esta Resolugédo Conjunta entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Rio de Janeiro, 25 novembro de 2021

JOSE LUIS CARDOSO ZAMITH
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

ALEXANDRE OTAVIO CHIEPPE
Secretario de Estado de Saide
1d: 2356770

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
ATO DOS SECRETARIOS

RESOLUGAO CONJUNTA SEPLAG/SES N° 57
DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021

ALTERA A COMISSAO DE QUALIFICAGAO
DE ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS CO-
MO ORGANIZAGOES SOCIAIS DE SAUDE,
NO AMBITO DO ESTADO DO RIO DE JANEI-
RO, INSTITUIDA PELA RESOLUGAO CON-
JUNTA SEPLAG/SES N° 23 de 09 DE FEVE-
REIRO DE 2021.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO E O
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicoes
legais, com fundamento na Lei Estadual n° 6.043, de 19 de setembro
de 2011, que dispde sobre a qualificacdo de entidades sem fins lu-
crativos como Organizagdes Sociais, no ambito da Saude, e no De-
creto n° 43.261, de 27 de outubro de 2011, e conforme o que consta
no Processo n° SEI-080001/002589/2021.

RESOLVEM:

Art. 1° - Alterar a composicdo da Comissdo de Qualificagdo de En-
tidades Sem Fins Lucrativos como Organizagdes Sociais de Saude,
no ambito do Estado do Rio de Janeiro, instituida pela Resolugao
Conjunta SEPLAG/SES n° 23, de 09 de fevereiro de 2021.

Art. 2° - O art. 3° da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SES n° 23, de 09
de fevereiro de 2021 passa a vigorar com a seguinte redagao:

I - membro Titular da SES: Pedro Oliveira Reis Flores, ID FUNCIO-
NAL N° 5001813-2

Suplente: Joao Pedro De Aguiar Jund, ID n° 5113717-8

Il - membro Titular da SES: Adriana Castro Barbosa Lobo, ID n°
3150054-4

Suplente: Rosimar Carvalho Da Silva Miranda - ID n° 563694-9

Il - membro Titular da SEPLAG: Vandemberg Santos Silva, ID n°
4348114-0

Suplente: Raphael Campos Pereira, ID n° 5113013-0

IV - membro Titular da SEPLAG: Mateus Marcelo Silva De Lima, ID
n° 51130521

Suplente: Felipe Ferreira De Lima, ID n° 5113050-5

Art. 3° - Esta Resolugdo Conjunta entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Rio de Janeiro, 25 novembro de 2021

JOSE LUiS CARDOSO ZAMITH
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo

ALEXANDRE O. CHIEPPE
Secretario de Estado de Saude
Id: 2356771
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Rua Conde de Araruama,425-Quissama
Rio de Janeiro —RJ.

/—— PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA —j

A COQUALI - Comissao de Qualificagao de Organizacdes Sociais, considerando
a edi¢do do Decreto n° 2702/2019, confere a Organizagio Social: SANTA CASA
DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS — INSV — Instituto de
Saude Nossa Senhora da Vitoria, CNPJ n° 13.824560/0001-02.

CERTIFICADO DE QUALIFICACAO COMO
ORGANIZACAO SOCIAL

~ PROCESSO NUMERO: 8849/2019 ~ DATA DE EMISSAO: 09.09.2019
RAZAO SOCIAL: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS
CAMPINHOS — INSV - Instituto de Satide Nossa Senhora da Vitoria.

| ENDERECO: Rua Sebastio Dias; S/N — Campinhos S

7CIISADE: S;nm;\ma;o Fa S EE?TADb: liahi:; - CEP: 4:1.20(;-70007
CNPJ: 13.824560/0001-02

Atendido os requisitos legais, fica a entidade sem fins lucrativos acima QUALIFICADA como Organizagdo
| Social — O.S. no Municipio de Quissama, nos termos da Lei Municipal n® 1430/2014, ¢ Decreto n® 1965/2014,
para desenvolver atividade dirigida a saude, conforme Decreto n® 2702/2019 publicado no D.O.Q de
07.09.2019

[ Udete Mota Llobera Ferriol

Arnaldo Gongaly
Secretario Municipal de Desg

\ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO /




PODER EXECUTIVO
WWV. quissama.r). gov.br

DO()

U.V.q.

ANO: 04 N°: 1010

SEGUNDA-FEIRA

03 DE FEVEREIRO DE 2020

Prefeita
Maria de Fatima Pacheco
. Vice-Prefeito
Marcelo de Souza Batista
Chefe de Gabinete
Luciano de Aimeida Lourengo
Controladoria Geral do Municipio
Gabriei Bueno Siqueira
Procuradoria Geral do Municiplo
Linaldo de Souza Lyra
Secretaria de Governo
Marcio Oliveira Pessanha
Secretaria de Fazenda
Simone Moreira
Secretaria de Salde
Simone Flores Socares de Oliveira Barros

Secretaria de Educagio
Robisson Silva Sera

e

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RIO DE MNEIRO

TERMO DE HOMOLOGAGAO CHAMAMENTO PUBLICO N° 00172018

A SECRE TARIA MUNICIPAL DE SAUDE homologa o resuitado do CHAMAMENTO PUBLICO N.*
00172018, cujo abjeto consiste na celetragio de contrato de gestdo para Gestio Compartihada,
Operacionafizagho e Execigio das AgSes o Servigos de Saide nas unidades do Municipio,
prociamado nos autos do processo sdministrativo n® 503472017, pela Comisslio de Selegho,
instituida pela Portaria SEMSA n * 004, publicada em 05022010, alerada pela Portaria SEMSA
n.* 01572018, hulcrada ros arts. 15 a 17 do Decreto Municipal n * 19852014, que regulamentou a
L& Municipal n.® 1430/2014.

Quissami, 24 de janeiro de 2020.

SIMONE FLORES SOARES DE OLIVEIRA BARROS
Gestora do Fundo Municipal de Salde
Secretiria Municipal de Salde

Secretaria de Assisténcia Social
Ténia Regina dos Santos Magalhdies
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
Trabalho e Turismo
Amaldo Gongalves da Silva de Queiros Mattoso

Secretaria de Agricultura, Melo Ambiente e Pesca
Luiz Carlos Fonseca Lopes

Secretaria de Obras, Servigos Publicos e Urbanismo
Francisco Roberto de Siqueira Junior

Secretaria Municipal de Administragido
Udete Mota LLobera Ferrial

Coordenadoria Especial de Comunicagdo Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUISSAMA
ESTADO DO RID OF WNEIRO
TERMO DE ADJUDICAGAO DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 00172018
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, & vista do p pela Comissd
de Selegdo, instituida pela Portaria SEMSA n* 004, publicada em 0502/2019, akterada pela
Portaria SEMSA n.® 015/2018, fulcrada nos arts. 15 a 17 do Decreto Municipal n.® 19652014,
que regulamentou a Lei Municipal n * 1430/2014, adjudica o objeto do CHAMAMENTO PUBLICO

Marcio Oliveira Pessanha

Pauio David Nogueira da Silva N.* Q0172018 que consiste na Gestio Compartithada, Operacionalizagho @ Execuglo das Agdes
Coordenadoria Especial de Transporte e Servigos de Salde nas unidades do Municipio, proclamado nos autos do processo
Fabio Castro da Costa administrativo n.* 583472017, nos termos abaixa.
Coordenadoria Especial de Cultura e Lazer IANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEI
Amanda Fragoso Barcelos : 86 A SENHORA DA
Coordenadoria Especial de Esporte e Juventude CNPJ n* 13824 560/0001-02
Isis das Chagas
c " jor Municipal de Def Civit Quissami, 03 de fevereiro de 2020,
Marcos Augusto Alves Ferreira SIMONE FLORES SOARES DE OLIVEIRA BARROS *
Coordenador Especial de Seguranga G F " "
Publica ¢ Trinsito estora do mdollmudpddu.sm
Janderson Barreto Chagas Sacietiria Municipal de Jadde
: DIARIO OFICIAL PODER EXECUTIVO
PREFEITURA DE
ﬁ QUISSAMA i PUBLICACOES ol EQUIPE DE PUBLICACAO 1
t 2
ENVIO DE MATERIAS: As maténas pubkcadan
Prefeita de Qusssams - D O.Q , deverio ser e mw';m
Maria de Fatima sads da Prefelmsa de Quissami, alé as 140, de segunda a qunta.fers, ¢ até
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Secretaria de Governo SN i A
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NOTA: DEFESA CONHECIDA E INDEFERIDA, MANTENDO-SE O AUTO DE
INFRAGAO N° 0427 LAVRADO, NO VALOR DE R$ 12.550, 58 (DOZE MIL,
QUINHENTOS E CINQUENTA REAIS E CINQUENTA E OITO CENTAVOS). ASSIM,
CONTAR-SE-A, A PARTIR DA DATA DA PUBLICAGAO, O PRAZO DE 30 DIAS
PARA INTERPOSICAO DE RECURSO AO CMRA, EM CUMPRIMENTO AO ART.
249, IV DA LEI 2.602/08 C/C ART. 12 DA LEI 2681/2009. CASO NAO CUMPRIDA
OU INPUGNADA A SANGAO FISCAL, CONTAR-SE-A O PRAZO DE 30 DIAS PARA
PAGAMENTO AMIGAVEL DO CREDITO. ESGOTADO ESTE PRAZO, O
PROCESSO SERA ENCAMINHADO A SMF PARA INSCRICAO DO DEBITO EM
DIVIDA ATIVA, NOS TERMOS DO ART. 250 § 2° DA LEI 2.602/08.

“AUTO DE INFRAGAO SMARHS N° 0428.

DATA: 13/05/2021; AUTUADO: HAYASA COMERCIO E SERVICOS DE
AUTOMOTORES LTDA; CNPJ: 02.913.365/0001-32; PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 250/000821/2021.

NOTA: DEFESA CONHECIDA E INDEFERIDA, MANTENDO-SE O AUTO DE
INFRAGAO N° 0428 LAVRADO, NO VALOR DE R$ 12.550, 58 (DOZE MIL,
QUINHENTOS E CINQUENTA REAIS E CINQUENTA E OITO CENTAVOS). ASSIM,
CONTAR-SE-A, A PARTIR DA DATA DA PUBLICAGCAO, O PRAZO DE 30 DIAS
PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO AO CMRA, EM CUMPRIMENTO AO ART.
249, IV DA LEI 2.602/08 C/C ART. 12 DA LEI 2681/2009. CASO NAO CUMPRIDA
OU INPUGNADA A SANGCAO FISCAL, CONTAR-SE-A O PRAZO DE 30 DIAS PARA
PAGAMENTO AMIGAVEL DO CREDITO. ESGOTADO ESTE PRAZO, O
PROCESSO SERA ENCAMINHADO A SMF PARA INSCRIGAO DO DEBITO EM
DIVIDA ATIVA, NOS TERMOS DO ART. 250 § 2° DA LEI 2.602/08.

SECRETARIA MUNICIPAL DAS CULTURAS
Ato do Secretério
CHAMADA PUBLICA SMC 01/2021
ATIVOS CULTURAIS - COMPRA, AQUISIGAO E LICENCIAMENTO DE
PRODUTOS CULTURAIS
PROCESSO ADMINISTRATIVO SMC 240/000021/2021

A Prefeitura do Municipio de Niteréi (PMN), por meio da Secretaria Municipal das
Culturas (SMC), torna publico o conjunto de normas que regulamentam o processo
de inscricdo e selecdo da Chamada Publica SMC 01/2021 - Ativos Culturais -
Compra, Aquisi¢do e Licenciamento de Produtos Culturais, com inscrigdes gratuitas a
serem realizadas exclusivamente por meio do sistema eletronico disponivel no
endereco www.culturaniteroi.com.br, que estardo abertas a partir das 10h do dia 01
de julho de 2021 até as 18h do dia 16 de agosto de 2021.
A Chamada Publica e seus anexos estdo disponibilizadas no enderego:
www.culturaniteroi.com.br.
Informagdes: Secretaria Municipal das Culturas — SMC, situada a Rua Presidente
Pedreira, 98, Ing4, Niterdi / RJ. E-mail: ativosculturais.niteroi@gmail.com.

EXTRATO CONTRATUAL SMC N° 049/2021
INSTRUMENTO: Termo juridico SMC/ n° 00050/2021/2021
PARTES: O Municipio de Niterdi representado pela Secretaria Municipal das
Culturas e Reciclarte; OBJETO: Termo juridico referente a execugdo da Chamada
Publica de Retomada Econémica do Setor Cultural (SMC 02/2020) referente a
proposta: Manutengéo do ECG selecionada na categoria Programagao, Manutengdo
e/lou Adequagdo de Espagos Culturais, a fim de fomentar as empresas e
organizagdes privadas do setor artistico-cultural; PRAZO: 120 (cento e vinte) dias, a
contar da data de sua assinatura; VALOR: R$ 20.000,00 (vinte mil reais); VERBA:
P.T. n°® 41.01.13.392.0148.7777, Cédigo de Despesa 339039, Fonte 138, Nota de
Empenho n° 000877; FUNDAMENTO: Lei Municipal n® 3545, de 22 de outubro de
2020; Processo Administrativo n°® 240/0040/2020 e 240/00088/2021, Chamada
Publica de Retomada Econdémica do Setor Cultural - SMC 02/2020; DATA DA
ASSINATURA: 04 de junho de 2021.

EXTRATO CONTRATUAL SMC N° 050/2021
INSTRUMENTO: Termo juridico SMC/ n° 00049/2021/2021; PARTES: O Municipio
de Niteroi representado pela Secretaria Municipal das Culturas e Associagdo Ponto
ORG; OBJETO: Termo juridico referente a execugdo da Chamada Publica de
Retomada Econémica do Setor Cultural (SMC 02/2020) referente a proposta: Oficina
de Introdugdo a Cadeia Audiovisual Na BEM selecionada na categoria Oficinas e
Cursos Livres, a fim de fomentar as empresas e organizagbes privadas do setor
artistico-cultural; PRAZO: 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua assinatura;
VALOR: R$ 20.000,00 (vinte mil reais); VERBA: P.T. n° 41.01.13.392.0148.7777,
Cdédigo de Despesa 339039, Fonte 138, Nota de Empenho n° 000877;
FUNDAMENTO: Lei Municipal n°® 3545, de 22 de outubro de 2020; Processo
Administrativo n® 240/0040/2020 e 240/00090/2021, Chamada Publica de Retomada
Econdmica do Setor Cultural - SMC 02/2020; DATA DA ASSINATURA: 04 de junho
de 2021.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ATA COQUALI

Aos dezessete de junho de dois mil e vinte e um, reuniu-se, na sede da Procuradoria-
Geral do Municipio, situada na Rua Visconde de Sepetiba, n.° 987, 7° andar, Centro
— Niter6i, a Comissdo de Qualificagdo de Organizagdes Sociais (COQUALI) da
Prefeitura de Niterdi, com o escopo de deliberar a respeito da complementagéo dos
documentos referentes aos pedidos de qualificagdo a Fundagéo Municipal de Saude.
Presentes o Sr. Procurador-Geral do Municipio, Dr. Michell Maron, o Sr.
Subsecretario Municipal de Esportes e Lazer, Dr. Robert Voss, a Dra. Samua Braz
Pimental, representando a Controladoria Geral do Municipio, Dr. Thiago Rissos,
representando a Secretaria Municipal de Educagdo, Dr. Antonio Julio Dias e Dra.
Suellen Trindade, representando a Fundagdo Municipal de Saude. Decidiu-se pelo
deferimento dos requerimentos das seguintes interessadas: VIVA RIO; INSTITUTO
ACQUA AGAO CIDADANIA QUALIDADE URBANA E AMBIENTAL; INSTITUTO
DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA. Quanto ao recurso apresentado pelo
INSTITUTO MULTI GESTAO (IMG), o mesmo foi indeferido. Nada mais havendo a
acrescentar, o Presidente da Comissdo deu por encerrada a reunido, determinando,
ainda, a publicagéo, no Diario Oficial do Municipio, em formato de deliberagdo, do
resultado, devidamente motivado, do pedido de qualificagao.

DELIBERAGAO COQUALI N°. 13, de 17 de junho de 2021



Pagina 22

Divulga o Resultado dos Requerimentos de Qualificagdo como Organizagédo Social
direcionados a Fundagéo Municipal de Saude de Niter6i.

A COMISSAO DE QUALIFICAGAO DE ORGANIZAGOES SOCIAIS (COQUALI), no
uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal n.° 2.884/2011 e o Decreto
Municipal n.° 11.101/2012 e posteriores alteragdes,

1 — Divulga o resultado dos Pedidos de Qualificagdo como Organizagdo Social
enderecados a Fundagao Municipal de Saude de Niter6i:

ENTIDADES QUALIFICADA
1-VIVARIO X

2 - INSTITUTO ACQUA ACAO CIDADANIA QUALIDADE URBANA E AMBIENTAL X

3 —INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA X

Recurso interposto pelo INSTITUTO MULTI GESTAO (IMG). Indeferido

2 — A integra da decisdo acerca dos Pedidos de Qualificagdo encontra-se disponivel
para consulta na Fundagdo Municipal de Saude de Niterdi, localizada na Rua
Visconde de Sepetiba, n.° 987, 9° andar, Centro, Niter6i/RJ, devendo ser consultado
previamente os horarios de atendimento devido a possiveis alteragées em virtude da
pandemia.
3 - As Requerentes cujos pedidos de qualificagdo tenham sido indeferidos, incluindo
aquelas que tenham apresentado de forma incompleta a documentagao discriminada
no art. 2° da Lei 2.884/2011, poderéo requerer novamente a qualificagdo, a qualquer
tempo, desde que atendidas as exigéncias da Lei Municipal n°. 2.884/2011 e do
Decreto Municipal n.° 11.101/2012.
4 - Esta Deliberagéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

RESOLUGAO PGM N° 11, DE 30 JUNHO DE 2021.
Altera o art.1° da Resolugdo PGM N° 01, de janeiro de 2021, que regulamenta o
Programa de Estagio Extracurricular.
O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso de suas atribuicbes
que Ihe foram conferidas,
RESOLVE:
Art.1° O art.1° da Resolugdo PGM n° 01, de janeiro de 2021 passa a vigorar com a
seguinte redagao:
Art.1° Fica instituido o Programa de Estagio Extracurricular de nivel superior para as
areas de Ciéncias Econdmicas, Administragcdo de Empresas, Administragao Publica,
Ciéncias Contabeis e Processos Gerenciais, que objetiva proporcionar aos
graduandos o conhecimento tedrico e pratico relacionado a Gestdo e Contabilidade
Publica, sobretudo no &mbito municipal.
Art.2° A presente Resolugéo entrard em vigor na data de sua publicag&o.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA FMS/FGA N° 197/2021
O Presidente da Fundagdo Municipal de Saude, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Indicar os responsaveis pela fiscalizagao, na forma prevista no art. 67, da Lei
8.666/93, do contrato n° 23/2019, Processo n° 200/10035/2019, cujo objeto é a
contratagdo de servigos de reforma do PMF Salvador Allende (Atalaia), firmados
entre a Fundagdo Municipal de Saude e a empresa Engeplan Construgédo e
Reforma Ltda ME.
Fiscal: Julio Célio dos Santos Di Renna — Matricula n°® 437.576-5;
Fiscal: Otavio Caldeira Barreto — Matricula n® 437.413-4.
Art, 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

EXTRATO N.° 27/2021
INSTRUMENTO: Termo Aditivo n.° 19/2021; PARTES: Fundagdo Municipal de
Saude de Niteréi e Chada Comércio e Servigos Ltda; OBJETO: Constitui objeto do
presente instrumento a renovagéo do prazo de vigéncia do Contrato n.® 02/2019, que
tem por objeto a locagdo de impressora multifuncional laser monocromatica preto e
branco digital, (impress&o, digitalizagéo e cépia), marca Ricoh MP 6503, incluindo
fornecimento de equipamentos novos, de primeiro uso, prestagdo de servicos de
manutengéo preventiva/corretiva, suporte e assisténcia técnica, com reposicao de
pegas e componentes, com todos os suprimentos, insumos/ consumiveis e originais,
necessarios ao funcionamento dos equipamentos, exceto papel, treinamento de
pessoal e gerenciamento de impressdes por meio de senhas dos usuarios; PRAZO:
12 (doze) meses; VALOR: R$ 21.384,00 (vinte e um mil e trezentos e oitenta e
quatro reais); VERBA: Programa de Trabalho n.° 2543.10.301.0133.4047, Cédigo de
Despesa n.° 33.90.39.00, Fonte n.° 207, Nota de Empenho n.° 000332/2021;
FUNDAMENTO: Lei n.° 8.666/93, bem como o processo administrativo n.°
200/8586/2017; DATA DE ASSINATURA: 25 de margo de 2021.

EXTRATO N.° 63/2021
INSTRUMENTO: Termo Aditivo n.° 32/2021; PARTES: Fundagdo Municipal de
Saude de Niteréi e Associagdo de Pais e Amigos dos Deficientes de Audigdo
(APADA); OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a renovagéo do prazo
de vigéncia do Convénio n.° 11/2020, que tem por objeto a utilizagdo dos recursos
financeiros repassados a titulo de emenda parlamentar, consoante definido na
Portaria GM/MS n.° 488, de 23 de marco de 2020, para cobrir despesas com o
custeio da CONVENENTE, em conformidade com o previsto na Portaria GM/MS n.°
725, de 06 de abril de 2020 e de acordo com o Plano de Trabalho Aprovado pelo
CONCEDENTE; PRAZO: 02 (dois) meses, a contar da data da assinatura; VALOR
TOTAL: Nao havera transferéncia de recursos, uma vez que se trata de renovagéo
do prazo destinada a utilizagdo dos recursos financeiros repassados a titulo de
emenda parlamentar; FUNDAMENTO: Lei n.° 8.666/93, bem como o processo
administrativo n.® 200/5622/2020; DATA DE ASSINATURA: 19 de maio de 2021.

EXTRATO n.°: 64/2021
INSTRUMENTO: Termo Aditivo n.° 33/2021; PARTES: Fundagdo Municipal de
Saude de Niterdi e a Unido dos Cegos no Brasil;, PARTES QUE ASSINARAM O
INSTRUMENTO: Rodrigo Alves Torres Oliveira e Rosa Joaquina Pinheiro Cordovil;
OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a alteragdo quantitativa
(supresséo) do Contrato n.° 11/2018, que tem por objeto a contratagao de instituigdo
especializada na prestagdo de servicos de operagdo em camara escura nas
seguintes Unidades: Unidade de Emergéncia Mario Monteiro (UMAM), Hospital
Municipal Carlos Tortelly (HMCT), Hospital Oréncio de Freitas (HOF), Policlinica de
Especialidades Sylvio Picango (PESP), Policlinica Regional do Largo da Batalha Dr.
José Francisco C. Nunes Filho (SPA Largo da Batalha), em conformidade com o
Termo de Referéncia; VALOR TOTAL: R$ 940.544,14 (novecentos e quarenta mil,
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU

Gabinete do Prefeito

OO prEFEITURA DE

A - M CASIMIRO
CIMNDABREV

Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu —RJ — Tel/Fax: (22) 2778-1099 B o voce seupre

COMVOCE E POR VOCE, SEMPRE!

DECRETO N° 3007/2023

EM 20 DE MARCO DE 2023.

Ementa: Dispde sobre Qualificacdo de Organizacéo

Social no ambito do Municipio de Casimiro de Abreu.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASIMIRO
DE ABREU, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE
CONFERE O ART. 79, VIl DA LEI ORGANICA

MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1° - Qualificar a Organizagdo Social, conforme Edital publicado em Diario Oficial, referente a

contratacdo de Pessoa Juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos, para assinar Contrato de Gestao

com o Poder Publico e absorver a gestéo e execugéo de atividades e servigos de interesse no ambito da Lei

Municipal n® 1114 de 08 de margo de 2007 e alteracdes, regulamentada pelo Decreto n°® 2.972 de 20 de

janeiro de 2023, consubstanciadas pela Lei Federal n® 9.637/98.

Art. 2° - Fica qualificada como Organizagdo Social a “SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
OLIVEIRA DOS CAMPINHOS — INSV — INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”, inscrita
(a) no CNPJ/MF sob o n°® 13.824.560/0001-02, conforme Processo Administrativo n® 1.675/2023.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em

contrario.

RAMON DIAS GIDALTE
PREFEITO
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DECRETO N.° 220/2021

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DO DECRETO MUNICIPAL N.°
018/2021 DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO,
PARA ATENDER AS PARCERIAS CELEBRADAS COM
ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL MEDIANTE TERMO DE
FOMENTO, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO, no uso de suas
atribuigoes legais e de acordo com os poderes conferidos na
Legislagao vigente.

DECRETA:

Art. 1°. Fica alterado o Decreto n.° 018/2021, na seguinte forma:
Substitui, a contar do dia 01 de junho de 2021, os membros da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, para atender as
parcerias celebradas com Organizagdoes da Sociedade Civil,
mediante termo de fomento, na Secretaria Municipal de
Educacgéo, abaixo relacionados:

| — Mauricio de Souza Barreto - matricula n.° 124.971, passar a
compor a comissdo como membro, em substituicdo a Kassia
Monteiro Alves - matricula n.° 124.738.

Il - Kassia Monteiro Alves - matricula n.° 124.738, passa a
compor a comissiao como Presidente, em substituigcdo a Elaine
Assumpgcao Manhaes - matricula n.° 124.516.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

Sao Gongalo, 16 de maio de 2021.

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

Art. 2° - As vistorias para encerramento das permutas,
transferéncias, inclusbes de veiculos e novas autorizagoes
estdo suspensas.

Paragrafo Unico - Em casos especiais, permutas, transferéncias
e inclus6es de veiculos, poderdao ser autorizadas pela
Secretaria de Transportes.

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢goes em contrario.

Sao Gongalo, 17 de junho de 2021.

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

DECRETO N.° 221/2021

ALTERA A COMPOSIGAO DA COMISSAO DE
ENQUADRAMENTO E CAPACITAGAO PROFISSIONAL,
INSTITUIDA PELO DECRETO N.° 085, DE 03 DE MARGO DE
2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO, no uso de
suas atribuigoes legais, e de acordo com os poderes conferidos
pelo artigo 56 da Lei Organica do Municipio de Sao Gongalo,
DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a composicdo da Comissdo de
Enquadramento e Capacitagao Profissional, instituida pelo
Decreto n.° 085, de 03 de margo de 2021, na forma abaixo:

| - Excluir: André Luiz Rodrigues Carvalho, matricula n.° 21.582;
Il - Incluir: Samantha Cristina Alves Pereira, matricula n.°
122.392.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
mantendo-se os demais termos do Decreto n.° 085, de 03 de
margo de 2021.

Sao Gongalo, 17 de junho de 2021.

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

DECRETO N.° 223/2021

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR E ALTERA O ORGAMENTO E
O QUADRO DE DETALHAMENTO DAS DESPESAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GONGALO no uso de suas
atribuicoes legais e de acordo com a Lei Municipal n.° 1213 de
11 de janeiro de 2021- Lei Orcamentaria para 2021, com a Lei
Federal n.° 4.320 de 17 de margo de 1964 e com a Lei Organica
Municipal.

Considerando o solicitado e justificado no oficio n°
674/SEMDUR/2021 de 17 de junho de 2021.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto crédito suplementar, e alterado o
Orgamento, na forma do Anexo, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, no valor de R$ 725.000,00
(Setecentos e vinte e cinco mil reais).

Art. 2° - Em decorréncia do disposto no artigo anterior, ficam
alterados ainda o Quadro de Detalhamento da Despesa e o
Plano Plurianual, aprovados respectivamente pelo Decreto n.°
022 de 15 de janeiro de 2021 e Lei n.° 1212 de 11 de janeiro de
2021.

Art. 3° - Os recursos compensatérios serdao provenientes de
anulagao parcial de dotagbes orgcamentarias.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogando as disposigoes em contrario.

Sao Gongalo, 17 de Junho de 2021.

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

IANEXO DECRETO N.° 223/2021

[QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA - EXERCICIO 2021

(Orgéo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano.

PROGRAMADE | NATUREZA DA | pESPESA | FONTE VALOR (R$ 1)
TRABALHO DESPESA ACRESCIMO | CANCELAMENTO

20.59.04.122.1001.2.091  3.3.90.39.00 518 00 700.000,00 0,00

20.59.15.452.2083.2.203  3.3.90.39.00 555 00 0,00 725.000,00

20.59.15.662.2051.2.101  3.3.90.39.00 558 00 25.000,00 0,00
TOTAL 725.000,00 725.000,00

DECRETO N.° 222/2021

DISPOE SOBRE REVOGAGAO DE RESOLUGAO QUE
ESTABELECEU NORMAS E FIXOU CALENDARIO DE VISTORIA
ORDINARIA, REFERENTE AO ANO DE 2021, PARA A
PRESTAGAO DE SERVICO DE TRANSPORTE ESCOLAR NO
MUNICiPIO DE SAO GONGALO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO no uso de suas
atribuicoes legais e de acordo com os poderes conferidos pelo
artigo 56 da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o Decreto n.° 208/2021, de 02 de junho de
2021 que dispoe sobre medidas de adequagdao para
enfrentamento da Emergéncia de Saude Publica de importancia
internacional, decorrente do novo coronavirus;
CONSIDERANDO o que esta determinado no Decreto n.°
149/2012 estabelecendo a vistoria anual dos veiculos que
prestam Servico de Transporte Escolar no Municipio, de acordo
com normas e datas fixadas pela Secretaria Municipal de
Transportes;

CONSIDERANDO que cabe ao Poder Publico Municipal a
publicagdao de normas complementares visando ao bem-estar e
segurancga da populagao,

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a Resolugado N.° 023/SEMTRAN/2021 de 11 de
maio de 2021, que estabeleceu normas e fixou o calendario de
vistoria do exercicio de 2021 dos veiculos que operam o
servigo de transporte escolar no Municipio de Sdao Gongalo/ RJ.

https://servicos.pmsg.rj.gov.br/diario_oficial.php

DECRETO N.° 224/2021

DISPOE SOBRE A QUALIFICAGAO DE ORGANIZAGCAO SOCIAL
DADA PELO MUNICIiPIO DE SAO GONGALO A INSV -
INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA, PARA
ATUAGAO NO AMBITO DA SAUDE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO GONGALO, no uso de
suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o artigo 199, § 1°, da CRFB/88, que estabelece
a possibilidade de participagdao, de forma complementar, das
Entidades Privadas no Sistema Unico de Saude, mediante
contrato administrativo ou convénio;

CONSIDERANDO os artigos 4°, § 2° e 24 a 26, da Lei Federal n.°
8.080, de 19 de setembro de 1990, que estabelece a
participacao, de forma complementar, das Entidades Privadas
no Sistema Unico de Saude;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n.° 370/2011, que dispoe sobre
a qualificagcdo de entidades como organizagdées sociais e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.° 008/2018, que
regulamenta a Lei Municipal n.° 370/2011, que dispoe sobre a
qualificagdo de entidades como organizagdes sociais e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO a decisdao da Comissao Qualificadora de
Organizagoes Sociais, instituida pelo artigo 2°, caput, do Anexo
Unico, do Decreto Municipal n.° 008/2018, e designada pela
Portaria n.° 013/SEMSADC/2021, exarada nos autos do
procedimento administrativo n.° 465/2021;

CONSIDERADO o parecer do Secretario Municipal de Saude e
Defesa Civil, exarado nos autos do procedimento
administrativo n.° 465/2021,

3
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DECRETA:

Art.1° Fica concedido ao INSV — INSTITUTO DE SAUDE NOSSA
SENHORA DA VITORIA, inscrito no CNPJ/MF sob o n.°
13.824.560/0001-02, o titulo de Organizagao Social, para atuagao
no ambito da Sauide, nos termos da Lei Municipal n.° 370/2011 e
de seu Decreto Regulamentador n.° 008/2018.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Sao Gongalo, 17 de junho de 2021.

NELSON RUAS DOS SANTOS

Prefeito

Designa:

a contar de 08 de junho de 2021, WALTER MONTEIRO RIBEIRO,
CPF.: 267.*** ***-06, para responder pelo cargo de Responsavel
Técnico de Radiologia das Unidades de Urgéncia e Emergéncia,
na(o) Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil, sem fazer
jus a remuneragao do referido cargo.

Port. n.° 2090/2021

Republicado por incorre¢dao da PMSG

Nomeia:

a contar de 15 de junho de 2021, ADELITA FERNANDES FON-
SECA — CPF: 083.***.***-05, para exercer o cargo em comissao
de Assessor | - Simbolo DAS-08 e Designar para responder pelo
cargo de Farmacéutica Responsavel Técnica do Polo Sanitario
Washington Luiz Lopes, na(o) Secretaria Municipal de Saiude e
Defesa Civil.

Port. n.° 2091/2021

SEMAD

PORTARIA 340/SUBRH/SEMAD/2021

Sao Gongalo, 08 de Junho de 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, usando das
atribuicoes do seu cargo, e tendo em vista a delegacdo de
competéncia determinada pelo Decreto 004/2021, de 12 de
janeiro de 2021.

RESOLVE conceder 9 (nove) meses de Licenga Prémio, ao(s)
servidor(es) abaixo relacionado(s), de acordo com o disposto
no artigo 139, da Lei 050/91, de 05 de dezembro de 1991.

FERREIRA RANGEL [MUNICIPAL

22228 |DANIEL LIRA AMORIM |26/09/2013 ITEC"'CO DE

ENFERMAGEM 1°(2013-2018) | 01/07/2021 |14821/2021

BRUNO CERQUEIRA RIBEIRO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA 349/SUBRH/SEMAD/2021

Sao Gongalo, 09 de Junho de 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, usando das
atribuicoes do seu cargo, e tendo em vista a delegagao de
competéncia determinada pelo Decreto 004/2021, de 12 de
janeiro de 2021.

RESOLVE conceder 3 (trés) meses de Licenga Prémio, ao(s)
servidor(es) abaixo relacionado(s), de acordo com o disposto
no artigo 139, da Lei 050/91, de 05 de dezembro de 1991.

Matricula Nome Posse Cargo Quinquénio Inicio Processo
ALEXSANDRO DOS SUARDA

21168  [SANTOS 121212011 [SURRDA, | [19(2011-2016) | 0170772021 | 1848712021
ICONSTANTING
ANDRE LUIZ SUARDA

21175 |[FERREIRA DE 121212011 [SURRDA,  119(2011-2016) | 0110772021 | 1848412021
IANDRADE

21102 ROLPH FERREIRA 510212011 [SUARDA 1 [1°12011:2016)| o1/0772021 | 1848612021

21258 h‘,l’gNCD‘(‘)sNTgf PE 12910212012 SBQE:?:AL i [1e(2012:2017)| 0110712021 | 1848012021
WANESSA

21286 gﬁggﬂr&“ 13/03/2012 [ENFERMEIRO | 19(2012-2017) | 01/07/2021 | 1482212021
souza

BRUNO CERQUEIRA RIBEIRO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Matricula Nome Posse Cargo | Quinquénio Inicio Processo
RAPHAEL RIODADES DE 1°(2000-2005)

17236 |MENDONCA DOS SANTOS| 03/02/2000 MEDICO| 2°(2005-2010) | 01/01/2021 | 17607/2021
DIAS 3°(2010-2015)

BRUNO CERQUEIRA RIBEIRO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA 347/SUBRH/SEMAD/2021

Sao Gongalo, 09 de Junho de 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, usando das
atribuicoes do seu cargo, e tendo em vista a delegagcao de
competéncia determinada pelo Decreto 004/2021, de 12 de
janeiro de 2021.

RESOLVE conceder 3 (trés) meses de Licenga Prémio, ao(s)
servidor(es) abaixo relacionado(s), de acordo com o disposto

PORTARIA 350/SUBRH/SEMAD/2021

Sao Gongalo, 09 de Junho de 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, usando das
atribuicoes do seu cargo, e tendo em vista a delegagao de
competéncia determinada pelo Decreto 004/2021, de 12 de
janeiro de 2021.

RESOLVE conceder 3 (trés) meses de Licengca Prémio, ao(s)
servidor(es) abaixo relacionado(s), de acordo com o disposto

no artigo 139, da Lei 050/91, de 05 de dezembro de 1991.

Matricula Nome Posse Cargo Inicio Processo
JAUXILIAR DE
WOSE CARLOS ISERVICOS
8892 INASCIMENTO NUNES |19/06/1984 [GERAIS 3°(1994-1999) | 01/07/2021 (15339/2021
IJAUXILIAR DE
IARMANDO MUNIZ DO ISERVICOS
10182 |COUTO 18/08/1986 |GERAIS 6°(2011-2016) | 01/07/2021 {11955/2021
LAURA CHRISTINA FISCAL DE
14008 [SATO 25/03/1994 [POSTURAS 3°(2004-2009) | 01/07/2021 {12533/2021
LOIDE DE OLIVEIRA
17328 |REGO 22/05/2000 [MEDICO 4°(2015-2020) | 01/07/2021 {15951/2021
IMARAISA
IMAGALHAES FELIPE IPROFESSOR -
21937 OSTA 21/05/2013 |DOCENTE Il 1°(2013-2018) | 01/07/2021 |16445/2021

BRUNO CERQUEIRA RIBEIRO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

no artigo 139, da Lei 050/91, de 05 de dezembro de 1991.
Matricula Nome Posse Cargo Quinquénio Inicio Processo
ERNANDO CESAR
o154 [ R R | 25102/1985 [ODONTOLOGO | 74(2015-2020) | 0110712021 (1677412021
IGUARDA "
9823 [LINEI TEIXEIRA 3110311986 | AR PAL 6°(2011-2016) | 01/07/2021 |18479/2021
IADRIANA FERNANDES
16951 |FERREIRA DE 27110/1999 (ODONTOLOGO | 4°(2014-2019) | 01/07/2021 [16777/2021
IALMEIDA
[EDIVANDA MARCAL
17987 |DE OLIVEIRA 20/07/2001 ézﬁ:zﬂﬁnig:m 39(2011-2016) | 01/07/2021 [15950/2021
GUILHERME
DARLENE ABREU DE PROFESSOR -
21376 Pones 21/03/2012 P ROTESS0 19(2012-2017) | 01/07/2021 [16328/2021

BRUNO CERQUEIRA RIBEIRO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA 348/SUBRH/SEMAD/2021

Sao Gongalo, 09 de Junho de 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, usando das
atribuicoes do seu cargo, e tendo em vista a delegagdo de
competéncia determinada pelo Decreto 004/2021, de 12 de
janeiro de 2021.

RESOLVE conceder 3 (trés) meses de Licengca Prémio, ao(s)
servidor(es) abaixo relacionado(s), de acordo com o disposto
no artigo 139, da Lei 050/91, de 05 de dezembro de 1991.

PORTARIA 351/SUBRH/SEMAD/2021

Sao Gongalo, 09 de Junho de 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, usando das
atribuicoes do seu cargo, e tendo em vista a delegagao de
competéncia determinada pelo Decreto 004/2021, de 12 de
janeiro de 2021.

RESOLVE conceder 3 (trés) meses de Licengca Prémio, ao(s)
servidor(es) abaixo relacionado(s), de acordo com o disposto
no artigo 139, da Lei 050/91, de 05 de dezembro de 1991.

Matricula Nome Posse Cargo Quinquénio | Inicio | Processo
WOSE RAIMUNDO IAUXILIAR DE 01/07/20

10681 PEREIRA 09/07/1987 SERVICOS GERAIS 1°(1987-1992) 21 15338/2021
LUCIA HELENA DOS 01/07/20

14129 11/07/1994 [NUTRICIONISTA 3°(2004-2009) 14176/2021

ISANTOS FEITOSA 21

RONALDO 01/07120

14940 [GONCALVES DE 16/10/1995 [MOTORISTA 492010-2015) | *V57120 1484712021
ISANTANA
VILMA DA SILVA [AUXILIAR DE 01107720

16046 [ACMAE 1971011999 (ANKILIAR OF | av(2014-2019) | */57720 1481412021
JOHN EDWARD MILET 01107720

20874 OHNED 2711012011 |PSICOLOGO 19(2011-2016) (757120 | 1481372021

BRUNO CERQUEIRA RIBEIRO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Matricula Nome Posse Cargo Quinquénio Inicio Processo
IAUXILIAR DE
IANTONIO CARLOS
10674 |o|BEIRO QUITANILHA |0%/07/1987 gEE';\lI\II%os 1°(1987-1992) [ 01/07/2021 (15341/2021
LAZARO AUGUSTO
12236 ICAVALCANTI VIANA 22/06/1990 MEDICO 5°(2010-2015) | 01/07/2021 |14823/2021
IALDREY PONTES o
17330 IMARQUES 22/05/2000 [ODONTOLOGO | 4°(2015-2020)  01/07/2021 (14811/2021
19303 [ANDRE OSORIO 03/06/2005 GUARDA 2°(2010-2015) | 01/07/2021 |18485/2021

https://servicos.pmsg.rj.gov.br/diario_oficial.php

PORTARIA 352/SUBRH/SEMAD/2021

Sao Gongalo, 09 de Junho de 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, usando das
atribuicoes do seu cargo, e tendo em vista a delegagao de
competéncia determinada pelo Decreto 004/2021, de 12 de
janeiro de 2021.

RESOLVE conceder 3 (trés) meses de Licenga Prémio, ao(s)
servidor(es) abaixo relacionado(s), de acordo com o disposto

no artigo 139, da Lei 050/91, de 05 de dezembro de 1991.
Matricula Nome Posse Cargo Qui éni Inicio Processo
IMARIA INES ROCHA
12576 |DE CASTRO 03/04/1991 |MEDICO 2°(1996-2001) | 01/07/2021 [15945/2021

13556 |MARCELO WAGNER | 11/03/1993 |GUARDA 1°(1993-1998) | 01/07/2021 {18482/2021

4
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| MIGUEL PEREIRA.

DELIBERACAO COQUALI-OS N° 002

Divulga as Organizacdes Sociais qualificadas
no ambito da Prefeitura e as respectivas
areas de atuacio.

A COMISSAO DE QUALIFICACAO DE ORGANIZACOES SOCIAIS, no uso das atribui¢des

que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, e

CONSIDERANDO o principio da publicidade, que exige permanente atualizagdo da lista de

entidades qualificadas como organizagdes sociais no ambito desta Municipalidade; e,

CONSIDERANDO o Decreto “P” n.° 0604, de 21 de junho de 2022, que designou os servidores
para integrar a COQUALI-OS (Comissdo de Qualificacdo de Organiza¢des Sociais).

DELIBERA:

Art. 1° — Divulgar, na forma do Anexo Unico, a relacio das Organizacdes Sociais qualificadas no
ambito da Prefeitura Municipal de Miguel Pereira até a presente data e as respectivas dreas de
atuacdo, de acordo com as disposicdes da Lei Federal n.° 9.637, de 15 de maio de 1998 e Lei
Municipal n.° 2.828, de 13 de marco de 2014.

Art. 2° — Os 6rgéos e entidades cujos titulares, a época da vigéncia do Decreto Municipal n.° 6.327,
de 24 de marco de 2022, tenham editado atos para qualificagdo de organizacdo social, e que nio
constem relacionados no Anexo Unico ou que dele ndo devesse constar, deverdo informar a
COQUALI-OS, no prazo de 15 dias, para fins de retificacdo e divulgacdo de nova relagdo.

Art. 3° — Por ocasido da selecdo da entidade, e antes de precedida a sua contratacdo, deverd a
Secretaria Requisitante se certificar de que a mesma ndo incorreu nas hipéteses elencadas no art.
34 do Decreto n°® 6.327, de 24 de marco de 2022.
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Art. 4° — A relagdo das organizagdes sociais qualificadas, mencionadas no Anexo Unico, encontra-
se disponivel no endereco eletronico https:/transparencia.pmmp.rj.gov.br/.

Art. 5° — Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Miguel Pereira, 16 de janeiro de 2023

Igor Costa Viana dos Santos
Presidente
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Organizacao
Social

Area de

CNP.
J Atuacio

Processo n°

Qualificacao

INSTITUTO DE
APOIO A
GESTAO

13.664.573/0001 05706/2022

-61

Saidde

Desqualificada

FENIX DO
BRASIL
SAUDE; GESTAO
E DESENVOLVI
MENTO DE
POLITICAS
PUBLICAS

64.029.101/0001 03333/2022

-78

Saudde

Qualificada com
Ressalva

CENTRO DE
EXCELENCIA EM
POLITICAS
PUBLICAS - CEPP

33.927.377/0001 04625/2022

-40

Satdde

Qualificada com
Ressalva

INSTITUTO
NACIONAL DE
GESTAO EM
EDUCACAOE
SAUDE

26.227.882/0001
-16

Saude 09726/2022

Desqualificada

SANTA CASA DE
MISERICORDIA
DE OLIVEIRA DE
CAMPINHOS —
INSV -
INSTITUTO DE
SAUDE NOSSA
SENHORA DA
VITORIA

13.824.560/0001 12043/2022

-02

Satde

QUALIFICADA
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PARECER
PARECER N°.: 001-COQUALI-SMM/2024
PROCESSOS N°s.: 4034/4539/4581/4585/4591/4605/4611/2023

ASSUNTO: PARECER DA COMISSAO DE
QUALIFICACAO DE ORGANIZACOES SO-
CIAIS DE SANTA MARIA MADALENA (CO-
QUALI-SMM), INSTITUIDA PELO DECRETO
MUNICIPAL N° 1.985 DE 07 DE ABRIL DE
2015 QUE REGULAMENTOU A LEI MUNICI-
PAL 1.951 DE 17 DE MARCO DE 2015.

Aos 16 (dezesseis) dias do més de janeiro do ano de dois mil e
vinte e quatro, as 11:00 horas, reuniu-se a Comisséo de Qualificagéo
de Organizagdes Sociais de Santa Maria Madalena (COQUALI-SMM),
composta pela Chefe de Gabinete, Sra. Juliana Juliace Buzzi; pelo Pro-
curador Geral do Municipio, Dr. Edgar Antonio Coelho de Oliveira; pela
Secretaria Municipal de Fazenda, Industria e Comércio, Sra. Lucilene
Soares Giron Lopes; e pela Secretaria de Municipal de Administracao,
Sra. Marcia da Silva Crescéncio, no Auditério da sede Administrativa
da Prefeitura Municipal de Santa Maria Madalena, para, em cumpri-
mento ao estabelecido na Lei Municipal 1.951 de 17 de margo de
2015 e Decreto Municipal 1.985 de 07 de abril de 2015, e no Edital de
Chamamento 001/2023, proferir, parecer acerca dos requerimentos de
entidades interessadas na qualificacdo como Organiza¢éo Social no
ambito do Municipio, na area da saude, para eventual e futura cele-
bracao de Contrato de Gestédo, mediante procedimento Administrativo
de Chamamento Publico.

Iniciados os trabalhos, primeiramente, foi escolhida a Chefe de
Gabinete Sra. Juliana Juliace Buzzi, para presidir os trabalhos desta
Comissao e o Procurador Geral do Municipio Dr. Edgar Antonio Coelho
Oliveira, para secretaria-la.

Na sequéncia, foi constatado pela Comissédo que, em atendi-
mento ao Edital de Chamamento Plblico n® 001/2023 foram apresen-
tados os requerimentos pelas seguintes Instituigées: i)Projeto Social
Cresce Comunidade — Prima Qualita; ii)Associagao Mahatma Gandhi;
iii) Instituto Campinas de Atencao e Assisténcia a Salde, Educagéo
e Social — ICAASES; iv) Santa Casa de Misericordia de Oliveira dos
Campinhos — INSV — Instituto de Salude Nossa Senhora da Vitoria; v)
Instituto Brasileiro de Desenvolvimento da Administragdo Publica —
IBDAP; vi) Instituto Vida e Satde — INVISA.

Procedida a analise dos documentos apresentados pelas Inte-
ressadas acima elencadas, a Comissao constatou o seguinte;

1) Que a Instituicdo denominada PROJETO SOCIAL CRESCE
COMUNIDADE — PRIMA QUALITA, se enquadra, quanto ao seu ob-
jeto social, na area de satde, sendo, portanto, compativel com a agéo
que se pretende desenvolver, atendendo com isso ao estabelecido
no Artigo 1° da Lei 1.951/2015, bem como ao constante no Edital de
Chamamento Publico 001/2023. A Organizagao atendeu, ainda, ao
disposto no inciso |, alineas "a" a i", e aos incisos Il, lll e IV, do Artigo
1° do Decreto Municipal 1.985/2015, bem como a todos os requisitos
constantes nos Artigos 2°, 3° e 4°, da Lei Municipal 1.951/2015, es-

tando, portanto, apta a receber a qualificacdo como ORGANIZACAO
SOCIAL DE SAUDE no @mbito do Municipio de Santa Maria Madalena.

Il) Que a Instituicdo denominada ASSOCIACAO MAHATMA
GANDHI, também se enquadra, quanto ao seu objeto social, na area
de salde, sendo, portanto, compativel com a agao que se pretende
desenvolver, atendendo com isso ao estabelecido no Artigo 1° da Lei
1.951/2015, bem como ao constante no Edital de Chamamento Publico
001/2023, e atendeu, ainda, ao disposto noinciso |, alineas “a”a “i", e
aos incisos I, lll e IV, do Artigo 1° do Decreto Municipal 1.985/2015, bem
como a todos os requisitos constantes nos Artigos 2°, 3° e 4°, da Lei
Municipal 1.951/2015, estando, portanto, apta a receber a qualificagéo
como ORGANIZAGCAO SOCIAL DE SAUDE no ambito do Municipio
de Santa Maria Madalena;

Ill) Que a instituicéo denominada INSTITUTO CAMPINAS DE
ATENCAQ E ASSISTENCIA A SAUDE, EDUCACAO E SOCIAL — ICA-
ASES apesar de se enquadrar, quanto ac seu objeto social, na area
de saude, sendo, portanto, compativel com a agdo que se pretende
desenvolver, e atender ao estabelecido no Artigo 1° da Lei 1.951/2015,
bem como ac constante no Edital de Chamamento Publico 001/2023
nao atendeu ao disposto no Art. 3% inciso IV, Art. 4° inciso IV, e Art.
4° inciso VI, todos da Lei Municipal n® 1.951/2015; ndo atendeu ao
disposto no Art. 1°, inciso lll, e Art. 1°, inciso IV do Decreto Municipal
1.985/2015; nao atendeu ao disposto no ltem 1, subitem 1.1, inciso Ill;
- Item 1, subitem 1.1, inciso IV; - ltem 2, subitem 2.1, inciso IV; - Item
2, subitem 2.2, inciso IV; - Item 2, subitem 2.2, inciso VI, todos do Edi-
tal de Chamamento Publico n® 001/2023; apresentou copia da ata de
eleicdo e posse da atual diretoria, sem comprovar seu devido registro
em cartorio. Por todos os motivos acima expostos, o seu requerimento
de qualificagao deve ser indeferido;

1IV) Que a InstituigAo denominada SANTA CASA DE MISERI-
CORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS — INSV — INSTITUTO DE
SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA, se enquadra, quanto ao seu
objeto social, na area de salde, sendo, portanto, compativel com a
acao que se pretende desenvolver, atendendo com isso ao estabele-
cido no Artigo 1° da Lei 1.951/2015, bem como ao constante no Edital
de Chamamento Publico 001/2023. A Organizagao atendeu, ainda, ao
disposto no inciso |, alineas “a" a "i", e aos incisos II, lll e IV, do Artigo
1° do Decreto Municipal 1.985/2015, bem como a todos os requisitos
constantes nos Artigos 2° 3° e 4°, da Lei Municipal 1.951/2015, es-
tando, portanto, apta a receber a qualificagdo como ORGANIZACAQO
SOCIAL DE SAUDE no dmbito do Municipio de Santa Maria Madalena.

V) Que a instituigdo denominada INSTITUTO BRASILEIRO DE
DESENVOLVIMENTO DAADMINISTRAGCAO PUBLICA - IBDAP apesar
de se enquadrar, quanto ao seu objeto social, na area de salde, sen-
do, portanto, compativel com a agéo que se pretende desenvolver, e
atender ao estabelecido no Artigo 1° da Lei 1.951/2015, bem como ao
constante no Edital de Chamamento Publico 001/2023 néo atendeu ao
disposto Art. 2°, inciso |, alinea ‘c’, e no Art. 2°, inciso |, alinea ‘d’; todos
da Lei Municipal n® 1.951/2015; bem como nao atendeu ao disposto
no Item 1, subitem 1.1, inciso |, alinea 'c’, e no Item 1, subitem 1.1,
inciso |, alinea 'e’, todos do Edital de Chamamento Publico n® 001/2023.
Dessa forma, o seu requerimento de qualificagdo deve ser indeferido;

V1) Que a Instituigio denominada INSTITUTO VIDA E SAUDE -
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Prefeitura Municipal de Santa Maria Madalena

CERTIFICADO DE QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL

NUMERO: 003/2024 DATA DE EMISSAO: 16/01/2024

RAZAO SOCIAL: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS - INSV - INSTITUTO DE
SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA

[ ENDERECO: Rua Sebastido Dias s/n - Campinhos

CIDADE: Santo Amaro ESTADO: Bahia CEP: 44.200-000

CNPJ: 13.824.560/0001-02

Atendidos todos os requisitos legais, fica a entidade sem fins lucrativos supracitada qualificada como ORGANIZACAO
SOCIAL - 0.8. no Municipio de Santa Maria Madalena, nos termos da Lei Municipal 1.951/2015 e do Decreto Municipal
1.985/2015, para desenvolver atividades dirigidas a satde, conforme Parecer n® 001-COQUALI-SMM /2024, e Despacho n®.
004-COQUALI-SMM /2024, proferidos pela Comissac de Qualificacac de Organizacao Social de Santa Maria Madalena nos
autos do Processo Administrative n® 4591/2023, e publicagao no Diario Oficial Eletronico do Municipio n® 160 - periodo de
16/01/2024 a 17/01/2024.

NILSON JOSE PERDOMO COSTA LUIS GUSTAVO MANHAES SILVA
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Satide




> Prodesp

A CDA SILVA LTDA

TURISMO BOZZATO LTDA

JUAREZ ALVES LOBO

RF AlIPM DATA VALOR RF AlIPM DATA VALOR RF AlIPM DATA VALOR
05646/23  2586976-C 24/07/2023  R$ 20,85 (REINCIDENTE) 05623/23  2587166-A 25/07/2023  R$ 20,85 (REINCIDENTE) 05476/23  2586812-A 24/07/2023 RS 104,24
05651/23  2587026-C 24/07/2023  R$ 20,85 (REINCIDENTE) 05661/23  2587269-A 25/07/2023  R$ 20,85 (REINCIDENTE) Despacho do Supervisor, de 01-08-2023
05655/23  2587063-C 24/07/2023  R$ 20,85 (REINCIDENTE) 05665/23  2587300-A 25/07/2023  R$ 20,85 (REINCIDENTE) PR-RMSP/TCF/1412/23
AJE. INDUSTRIA DE ACESSORIOS AUTOMOBILISTICOS | 0567523 ~ 2587403-A 25/07/2023 RS 20,85 (REINCIDENTE) Em conformidade com o que dispde o paragrafo primeiro,

LTDA

UNIVERSO EXPRESS LTDA

RF AIPM  DATA VALOR RE APM  DATA VALOR
0564923  2587002-C 24/07/2023 RS 20,85 (REINCIDENTE) 0562223  2587154-A 25/07/2023 RS 20,85 (REINCIDENTE)
ESCALA LOCADORA DE VEICULOS LTDA. ME 0566323  2587282-A 25/07/2023 RS 20,85 (REINCIDENTE)
0566423  2587294-A 25/07/2023 RS 20,85 (REINCIDENTE)
s S C 2 R 10 VIACAO COMETA S A
ESTANDARTE TRANSPORTES E LOCADORA DE VEICULOS | RF AlIPM___DATA VALOR
LTDA 0567323  2587385-A 25/07/2023 RS 20,85 (REINCIDENTE)

RF AlIPM DATA VALOR

05653/23  2587040-C 24/07/2023  R$ 20,85 (REINCIDENTE)
GATTI TRANSPORTADORA TURISTICA LTDA

RF AlIPM DATA VALOR

05652/23  2587038-C 24/07/2023  R$ 20,85 (REINCIDENTE)
JSLS/A.

RF AlIPM DATA VALOR

05647/23  2586988-C 24/07/2023  R$ 20,85 (REINCIDENTE)
M.R. NUNES LOCACOES ME

RF AlIPM DATA VALOR

05648/23  2586990-C 24/07/2023  R$ 20,85 (REINCIDENTE)
PICCOLOTUR TRANSPORTES TURISTICOS LTDA

RF AlIPM DATA VALOR

05650/23  2587014-C 24/07/2023  R$ 20,85 (REINCIDENTE)
WLOC LOCACOES LTDA - ME

RF AlIPM DATA VALOR

05656/23  2587075-C 24/07/2023  R$ 10,42

Despacho do Supervisor, de 01-08-2023

PR-RMSP/TCF/1405/23

Infracdes ao Decreto 19.835/82, alterado pelos Decretos
28.478/88, 36.963/93 e 51.396/06, complementados pelos
Decretos 41.659/97 e 45.983/01.

Ficam impostas aos infratores abaixo relacionados, as
multas indicadas, em conformidade com as disposicGes dos
referidos Decretos.

Artigo 21, Inciso [l

Deixar de atender notificagdo relativa a inspegéo.

ADN TRANSPORTE E LOCACAO LTDA

RF AlIPM__ DATA VALOR

05674123 ~ 2587397-A 25/07/2023  R$ 10,42
ANTONIO BORGES PEREIRA

RF AIPM__ DATA VALOR

05629123  2587221-A 25/07/2023 RS 20,85 (REINCIDENTE)
AS TRANSPORTES LTDA

RF AIPM__ DATA VALOR

05678123  2587439-A 25/07/2023 RS 20,85 (REINCIDENTE)
BARUEL VAN - EIRELI

RF AIPM__ DATA VALOR

05620123  2587130-A 25/07/2023 RS 20,85 (REINCIDENTE)

0565023  2587245-A 25/07/2023 RS 20,85 (REINCIDENTE)
BRUBUSS TRANSPORTE E TURISMO EIRELI EPP

RF AIPM  DATA VALOR

05624723  2587178-A 25/07/2023 RS 20,85 (REINCIDENTE)
DJAVAN BARROS COSTA LTDA

RF AlIPM__ DATA VALOR

05684123  2587490-A 25/07/2023 RS 20,85 (REINCIDENTE)
FLORIDA TRANSPORTADORA TURISTICA LTDA

RF AlIPM__ DATA VALOR

05669723  2587348-A 25/07/2023 RS 20,85 (REINCIDENTE)
G P PAPAIS TRANSPORTES EIRELI

RF AIPM__ DATA VALOR

05627723  2587208-A 25/07/2023 RS 20,85 (REINCIDENTE)
G T Z TRANSPORTADORA TURISTICA LTDA

RF AIPM__ DATA VALOR

0562123 2587142-A 25/07/2023 RS 20,85 (REINCIDENTE)
IPOJUCATUR TRANSPORTES E TURISMO LTDA

RF AlIPM_ DATA VALOR

05626/23  2587191-A 25/07/2023 RS 20,85 (REINCIDENTE)

05670723  2587350-A 25/07/2023 RS 20,85 (REINCIDENTE)

05676/23  2587415-A 25/07/2023 RS 20,85 (REINCIDENTE)
IRAQUARA LOCAGAO E TRANSPORTES EIRELI

RF AIPM__ DATA VALOR

0568323  2587488-A 25/07/2023 RS 20,85 (REINCIDENTE)
JULIO CESAR TRANSPORTES E TURISMO LTDA EPP

RF AIPM__ DATA VALOR

05667/23  2587324-A 25/07/2023 RS 20,85 (REINCIDENTE)
JUMBO TURISMO LTDA

RF AlIPM__ DATA VALOR

05660123  2587257-A 25/07/2023 RS 20,85 (REINCIDENTE)
KUBA TRANSPORTES GERAIS LTDA.

RF AIPM__ DATA VALOR

0566823  2587336-A 25/07/2023 RS 20,85 (REINCIDENTE)
L CORES EMPREITEIRA EIRELI

RF AIPM  DATA VALOR

05630123  2587233-A 25/07/2023 RS 20,85 (REINCIDENTE)
LUAN TURISMO E LOCAGAO DE VEICULOS LTDA ME

RF AlIPM__ DATA VALOR

05677/23  2587427-A 25/07/2023 RS 20,85 (REINCIDENTE)
MIYUKI TRANSPORTES E TURISMO LTDA

RF AlIPM_ DATA VALOR

0562523  2587180-A 25/07/2023 RS 20,85 (REINCIDENTE)
OPINIAO TURISMO E TRANSPORTE COLETIVO LTDA

RF AIPM__ DATA VALOR

05666/23  2587312-A 25/07/2023 RS 20,85 (REINCIDENTE)
RCM TRANSPORTE E TURISMO LTDA - ME

RF AIPM  DATA VALOR

05681723 2587464-A 25/07/2023  R$ 10,42
RIS TURISMO E FRETAMENTO LTDA ME

RF AlIPM__ DATA VALOR

05682/23  2587476-A 25/07/2023 RS 20,85 (REINCIDENTE)
S.K. SILVA DE LIMA TRANSPORTE EIRELI

RF AlIPM_ DATA VALOR

05680123  2587452-A 25/07/2023 RS 20,85 (REINCIDENTE)

SANYO TOUR TRANSPORTES E LOCACAO DE VEICULOS
LTDA ME

RF AlIPM__ DATA VALOR

05679123  2587440-A 25/07/2023  R$ 20,85 (REINCIDENTE)
SHIFT MOBILIDADE CORPORATIVA E AGENCIAMENTO LTDA

RF AIPM__ DATA VALOR

05628023  2587210-A 25/07/2023  R$ 20,85 (REINCIDENTE)

05662123  2587270-A 25/07/2023  R$ 20,85 (REINCIDENTE)

05672123 2587373-A 25/07/2023  R$ 20,85 (REINCIDENTE)

SUSSANTUR TRANSPORTES, TURISMO E FRETAMENTO
LTDA.

RF AlIPM DATA
05671/23  2587361-A 25/07/2023

VALOR
R$ 20,85 (REINCIDENTE)

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

Artigo 21, Inciso IV
Forem negados esclarecimentos a fiscalizacao.
SOL E LUAR TRANSPORTE DE PESSOAS EIRELI

RF AlIPM DATA VALOR

05615/23  2587105-A 25/07/2023  R$ 10,42
Artigo 25, Inciso Il
Desacato ao Agente Fiscal Credenciado.
SOL E LUAR TRANSPORTE DE PESSOAS EIRELI

RF AlIPM DATA VALOR

05616/23  2587117-A 25/07/2023 RS 104,24

Artigo 26, Inciso IV

Ultrapassagem em local proibido colocando em risco os
passageiros.

SOL E LUAR TRANSPORTE DE PESSOAS EIRELI

RF AlIPM DATA VALOR

05617/23  2587129-A 25/07/2023  R$ 130,31

Despacho do Supervisor, de 01-08-2023

PR-RMSP/TCR/1406/23

Infragdes ao Decreto 24.675/86, alterado pelo Decre-
to 27.436/87, complementados pelos Decretos 41.659/97 e
45.983/01.

Ficam impostas aos infratores abaixo relacionados, as
multas indicadas, em conformidade com as disposicGes dos
referidos Decretos.

Artigo 55, Inciso |, Letra i

Nas linhas comuns, transportar pingente ou passageiros
além do limite permitido

FRANCISCO JOSE REGES TRANSPORTES EIRELI - ME

RF AlIPM DATA VALOR

05689/23  2587579-A 25/07/2023  R$ 104,24 (REINCIDENTE)
MARCOS FERREIRA DE FARIA TRANSPORTES LTDA

RF AlIPM DATA VALOR

05686/23  2587555-A 25/07/2023 RS 104,24 (REINCIDENTE)
MARIA NAZARE PESSOA DE MELO TRANSPORTES - ME

RF AlIPM DATA VALOR

05638/23  2587520-A 25/07/2023 RS 104,24 (REINCIDENTE)

Artigo 55, Inciso V, Letra t

Deixar de cumprir resolucdo, portaria e norma das autorida-
des competentes da STM.

EDNALDO JOAO DA SILVA TRANSPORTES EIRELI - ME

RF AlIPM DATA VALOR

05637/23  2587518-A 25/07/2023  R$ 208,49 (REINCIDENTE)
JOSE ROBERTO ALBUQUERQUE RODRIGUES DA SILVA EIRE-
LI - EPP

RF AlIPM DATA VALOR

05631/23  2587506-A 25/07/2023  R$ 104,24
JUCELINO VALENTIN ALBANEZ-ME

RF AlIPM DATA VALOR

05685/23  2587543-A 25/07/2023  R$ 208,49 (REINCIDENTE)
MARCOS FERREIRA DE FARIA TRANSPORTES LTDA

RF AlIPM DATA VALOR

05687/23  2587567-A 25/07/2023  R$ 208,49 (REINCIDENTE)
MARIA NAZARE PESSOA DE MELO TRANSPORTES - ME

RF AlIPM DATA VALOR

05639/23  2587531-A 25/07/2023  R$ 208,49 (REINCIDENTE)

Despacho do Supervisor, de 01-08-2023

PR-RMSP/TCF/1407/23

Infragdes ao Decreto 19.835/82, alterado pelos Decre-
tos 28.478/88 e 36.963/93, complementados pelos Decretos
41.659/97 e 45.983/01.

Ficam impostas aos infratores abaixo relacionados, as
multas indicadas, em conformidade com as disposicGes dos
referidos Decretos.

Artigo 28 - Operar servico de transporte coletivo de Freta-
mento, sem estar registrado na STM.

ROCHAFORTE TRANSPORTES E SERVICOS LTDA

RF AlIPM DATA VALOR

05699/23  2587683-E 26/07/2023  R$ 130,31

Despacho do Supervisor, de 01-08-2023

PR-RMSP/TCR/1408/23

Infragdes ao Decreto 24.675/86, alterado pelo Decre-
to 27.436/87, complementados pelos Decretos 41.659/97 e
45.983/01.

Ficam impostas aos infratores abaixo relacionados, as
multas indicadas, em conformidade com as disposicGes dos
referidos Decretos.

Artigo 57 - Executar servico de transporte coletivo regular
nao autorizado pela STM.

ADEMIR DONIZETE DO NASCIMENTO

RF AlIPM DATA VALOR

05698/23  2587749-A 27/07/2023  R$ 2606,11

Despacho do Supervisor, de 01-08-2023

PR-RMSP/TCR/1409/23

Infragdes ao Decreto 24.675/86, alterado pelo Decre-
to 27.436/87, complementados pelos Decretos 41.659/97 e
45.983/01.

Ficam impostas aos infratores abaixo relacionados, as
multas indicadas, em conformidade com as disposicées dos
referidos Decretos.

Artigo 57 - Executar servico de transporte coletivo regular
nao autorizado pela STM.

PATRICIA DE PAIVA COELHO SANTOS

RF AlIPM DATA VALOR

05700/23  2587750-A 27/07/2023  R$ 5212,21 (REINCIDENTE)
Despacho do Supervisor, de 01-08-2023
PR-RMSP/TCF/1410/23
Infragdes ao Decreto 19.835/82, alterado pelos Decre-

tos 28.478/88 e 36.963/93, complementados pelos Decretos

41.659/97 e 45.983/01.

Ficam impostas aos infratores abaixo relacionados, as
multas indicadas, em conformidade com as disposicGes dos
referidos Decretos.

Artigo 28 - Operar servico de transporte coletivo de Freta-
mento, sem estar registrado na STM.

GRUPO IRMAOQS LOUREIRO VIDRACARIA LTDA

RF AlIPM DATA VALOR

05730/23  2587804-A 28/07/2023  R$ 130,31

Despacho do Supervisor, de 01-08-2023

PR-RMSP/TCR/1411/23

Infragdes ao Decreto 24.675/86, alterado pelo Decre-
to 27.436/87, complementados pelos Decretos 41.659/97 e
45.983/01.

Ficam impostas aos infratores abaixo relacionados, as
multas indicadas, em conformidade com as disposicGes dos
referidos Decretos.

Artigo 55, Inciso |, Letra n

Utilizar veiculo néo registrado, vistoriado e aprovado por
esta Secretaria

artigo 6, da Resolucdo STM-55 de 04/02/92, determino a publi-
cagdo do Auto de Infracdo e Imposicao de Penalidade de Apre-
ensdo de Veiculo, abaixo relacionado, por infracdo ao Decreto
19.835 de 29/10/82, alterado pelos Decretos 28.478 de 03/06/88
e 36.963 de 23/06/93, complementados pelos Decretos 41.659
de 25/03/97 e 45.983 de 08/08/01, em seu artigo 28 - executar
servico de transporte coletivo de passageiros de interesse
metropolitano sob regime de fretamento, sem estar registrado
na Secretaria dos Transportes Metropolitanos.

APAV-F  Data da Infracdo Placa do Veiculo  Proprietario/Condutor
57669-A 310712023 FUB5F9%  DSA ROMANITRANSPORTES E
TREINAMENTOS LTDA

Despacho do Supervisor, de 01-08-2023

PR-RMSP/TCR/1413/23

Em conformidade com o que dispde o paragrafo primeiro,
artigo 6, da Resolucdo STM-55 de 04/02/92, determino a publi-
cacdo do Auto de Infracdo e Imposicdo de Penalidade de Reti-
rada de Veiculo de Circulagéo, abaixo relacionado, por infragdo
ao Decreto 24.675 de 30/01/86, alterado pelo Decreto 27.436 de
07/10/87, complementados pelos Decretos 41.659 de 25/03/97
€ 45.983 de 08/08/01, em seu artigo 60 - Inciso II. Conducao do
Veiculo por pessoa ndo habilitada.
APRC  Data da Infracdo Placa do Veiculo  Proprietario/Condutor
5249-A 31072023 ELC4699  LUIZ CARREIRA NETO TRANSPORTES ME

Despacho do Supervisor, de 01-08-2023

PR-RMSP/TCR/1414/23

Em conformidade com o que dispde o paragrafo primeiro,
artigo 6, da Resolucdo STM-55 de 04/02/92, determino a publi-
cagdo do Auto de Infracdo e Imposicdo de Penalidade de Reti-
rada de Veiculo de Circulagdo, abaixo relacionado, por infracdo
ao Decreto 24.675 de 30/01/86, alterado pelo Decreto 27.436 de
07/10/87, complementados pelos Decretos 41.659 de 25/03/97
e 45.983 de 08/08/01, em seu artigo 60 - Inciso II. Conducao do
Veiculo por pessoa nao habilitada.
APRC  Data da Infracdo Placa do Veiculo
5250-A 31/07/2023 RFA 3437

Proprietario/Condutor
JOVANO BARBOSA DE SALES
TRANSPORTE EIRELI - ME

Turismo e Viagens

GABINETE DO SECRETARIO

GABINETE DO SECRETARIO

SECRETARIA DE TURISMO E VIAGENS

EXTRATO DO 1° TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRA-
TO ST N° 030/2022

Processo SP Sem Papel n° 2021/00034

Processo SEI n°® 027.00000072/2023-90

Parecer juridico: CJ/ST n° 79/2023

Contratante: SECRETARIA DE TURISMO E VIAGENS DO
ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ sob o n° 08.574.719/0003-00

Contratada: BACKSITE SERVICOS ONLINE LTDA-ME, inscrita
no CNPJ sob n° 06.206.138/0001-28

Data da assinatura: 31/07/2023

Ndmero do empenho: 2023NE00038

Valor reforcado: R$ 44.352,00 (quarenta e quatro mil tre-
zentos e cinquenta e dois reais)

Valor total contrato: R$ 224.352,00 (duzentos e vinte e
quatro mil trezentos e cinquenta e dois reais)

Objeto: prestacdo de servicos de planejamento, desenvol-
vimento, execu¢do e manutencdo de websites e sistemas de
gestdo; e disponibilizacao de ferramenta de CRM (Customer
Relashionship Management), voltados ao relacionamento com
os publicos-alvo da Secretaria de Turismo e Viagens.

GABINETE DO SECRETARIO

Despacho do Secretario de 01/08/2023

| — RATIFICO nos moldes do artigo 26, da Lei Federal
8.666/93, 0 ato do Chefe de Gabinete, que declarou nos termos
do artigo 25, da citada Lei, a Inexigibilidade de procedimento
licitatorio, para a contratacdo de empresa especializada na
prestacao de servicos de planejamento, promogdo, organiza-
¢do, realizacdo, administragdo, e o desenvolvimento de feiras,
eventos, exposicdes, congressos, conferéncias e congéneres para
participagdo no evento 25° AVIRRP 2023, a ser contratado, s.m.j.,
por inexigibilidade de licitacdo através da contratacdo com
AVIRRP — Associacdo das Agéncias de Viagem de Ribeirdo Preto
e Regido, em S&o Paulo “, devidamente justificada a inviabilida-
de de competicao da contratacao pretendida.

GOVERNO DE SAQO PAULO

SECRETARIA DE TURISMO E VIAGENS

Praca Ramos Azevedo, 254 — 5° andar — Centro — 01037-
912 — S&o Paulo — SP

Telefone: (11) 3204-2871

Despacho do Secretario 3650358, de 01-08-2023.
DESQUALIFICANDO a Irmandade de Santa Casa de Miseri-
cordia de Fernandépolis como organizacdo social da satde, por
perda superveniente dos requisitos exigidos para a qualificacéo,
nos termos dos arts. 2°, 11, e 18, ambos da LC 846-98, e arts. 62 a
64 da Lei 10.177-98. (Proc. SEI 021.00000970/2023-15).

AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS
PUBLICOS DELEGADOS DE TRANSPORTE
DO ESTADO DE SAO PAULO

AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELE-
GADOS DE TRANSPORTE DO ESTADO DE SAO PAULO
— ARTESP.

COMUNICADO

Processo 134.00006476/2023-98

TERMO DE ADESAO A UTILIZACAO DO SERVICO DE INTE-
GRACAO DE ARQUIVOS DO BANCO DO BRASIL — BB-SIA

1. 0 BANCO prestara a PGE SP servicos de Intercambio Ele-
tronico de Dados através do Servico de Integracdo de Arquivos
do Banco do Brasil — (BB-SIA), a qual possibilitara a troca de
arquivos entre a PGE SP e o BANCO.

2. 0 Sistema de Integracdo via Arquivos do Banco do
Brasil (BB-SIA), prové uma estrutura para viabilizar a integracao
sistémica com o Banco do Brasil através da troca de arquivos.

3. Definicoes:

a) Login de Usuario: cédigo alfanumérico cadastrado exclu-
sivamente pelo BANCO;

b) Senha de Ativagdo: corresponde a senha inicial do sis-
tema que devera ser trocada pelo usuario no primeiro acesso;

¢) Senha: cddigo numérico cadastrado pelo Usuario no
primeiro acesso;

4. As informacdes de Login de Usuario e Senha de Ativagao
serdao encaminhadas pelo BANCO, de forma a possibilitar o
acesso pela PGE SP ao SIA e a criacdo de sua Senha.

5. Cabera a PGE SP definir quem sera o representante/
contato técnico para uso do BB-SIA.

6. A PGE SP devera manter seu Login de Usuario e Senha,
em sigilo, responsabilizando-se integralmente por qualquer ato
praticado pelo seu Usuério e que venha a ser consequéncia de
sua culpa na manutencéo e guarda dos respectivos dados.

7. Na hipotese de a PGE SP perder ou extraviar seu Login de
Usuario e Senha ou caso constate qualquer transacdo que possa
ter sido ocasionada por quebra do sigilo dos seus respectivos
dados, a PGE SP devera comunicar ao BANCO imediatamente, a
fim de que 0 BANCO realize o cancelamento do Usuério e Senha.

8. Fica facultado a PGE SP, por medida de seguranga, alterar
a Senha a qualquer momento, através da utilizacdo de transicdo
disponivel no SIA.

9. 0 BANCO reserva-se o direito de rejeitar os arquivos de
remessa enviados apds os horarios estabelecidos no presente
convénio celebrado entre o BANCO e a PGE SP, ou que possuam
algum tipo de erro ou inconsisténcia.

10. Caso sejam necessarias alteracdes ou melhorias no
BB-SIA ou em decorréncia da utilizacdo de novas ferramentas
tecnoldgicas, o BANCO as providenciara, sem que seja necessa-
ria prévia comunicacéo a PGE SP.

11. Fica, desde ja, reservado as partes, a qualquer momento,
o direito de cancelar o acesso ao BB-SIA, mediante comunica-
cdo prévia, segundo seus proprios critérios de conveniéncia e
oportunidade.

12. Para utilizacdo do BB-SIA, o Banco possui requisitos de
software e de seguranca descritos no manual do servico. Qual-
quer problema decorrente dos softwares instalados no ambiente
do cliente devera ser solucionado diretamente com as empresas
fornecedoras ou provedoras de acesso contratadas pela PGE-SP.

13. 0 acesso ao BB-SIA sera realizado sob responsabilidade
exclusiva da PGE SP, devendo a mesma, escolher e contratar, a
suas expensas, provedores com capacidade para fornecer-lhe os
meios necessarios para a navegacao na Internet.

14. 0 BANCO é responsavel por manter em pleno funcio-
namento todos os componentes do BB-SIA que estejam sob sua
responsabilidade, tendo em vista assegurar a continuidade dos
servicos de transmissdo de arquivos, bem como o processo de
tradugdo e conversoes.

15. 0 BANCO reserva-se o direito de manter o sistema tem-
porariamente inoperante, nos casos de manutencdo emergencial
ou intercorréncias e incidentes de TI.

16. Os arquivos de remessa gerados pela PGE SP serdo de
sua exclusiva responsabilidade.

17. E responsabilidade da PGE SP informar ao BANCO,
com 15 (quinze) dias Uteis de antecedéncia, caso haja qualquer
alteracdo do padrdo do layout do arquivo transmitido para
processamento.

Ao Banco do Brasil S/A

Escritorio Setor Publico Séo Paulo, Cliente: Agéncia Regu-
ladora de Servigos Publicos Delegados de Transporte do Estado
de Sao Paulo-ARTESP, CNPJ: 05.051.955/0001-91, Agéncia:
1897-X, Conta: 500.169-2, Endereco: Rua Iguatemi, 105 - Itaim
Bibi - S&o Paulo/SP.

Obs.: os dados de parametrizacdo dos demais entes que
aderirem ao presente CONTRATO, constardo do termo de adeséo
previsto no ANEXO 1 deste CONTRATO.

Por meio deste termo, vimos informar que, por livre inicia-
tiva, identificamos a necessidade de utilizacdo do servico de
transferéncia eletronica de dados do Banco do Brasil, denomi-
nado Servico de Integracao de Arquivos — SIA e que estamos de
acordo com as condigdes de utilizagdo do servio.

Pelo presente instrumento, indicamos o representante/
contato técnico

Nome: Wagner Cesar Ferreira, e-mail: wferreira@sp.gov.
br, telefone celular: 11 97172-7491, para o recebimento das
credenciais de usuario e senha de ativacdo, necessarios para o
acesso a ferramenta BB-SIA, para troca de arquivos da PGE SP e
dos demais entes que aderirem ao presente CONTRATO.

Séo Paulo, 01 de agosto de 2023.

AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS
PUBLICOS DO ESTADO DE SAO PAULO

DELIBERACAO ARSESP N° 1.433, de 28-07-2023

*Republicado por haver saido com incorrecdo do original,
publicado no DOE, Volume n° 133, Nimero n° 44 (Caderno Exe-
cutivo | — Secdo | — pag 50), de 31 de julho de 2023

Esta sendo republicada a Deliberagdo ARSESP n° 1.433 em
seu inteiro teor com as corre¢des apresentadas a sequir:

Onde se lé:

Considerando que, nos termos do inciso I, da Subclausula
Vigésima Primeira, da Clausula Segunda, do Contrato de Con-
cessdo CSPE n° 03/200-, celebrado entre o Estado de Sao Paulo
e Companhia de Gas de Sao Paulo (COMGAS), esta fica obrigada
a submeter para prévia e expressa aprovacao da ARSESP, todos
os contratos de aquisicdo de gas canalizado, transporte e os
respectivos aditivos, celebrados a partir da assinatura do con-
trato de concessao;

Leia-se:

Considerando que, nos termos do inciso I, da Subclausula
Vigésima Primeira, da Clausula Segunda, do Contrato de Con-
cessdo CSPE n° 03/2000, celebrado entre o Estado de S&o Paulo
e a Gas Natural Sao Paulo Sul S.A. (Naturgy), esta fica obrigada
a submeter para prévia e expressa aprovacao da ARSESP, todos
os contratos de aquisicdo de gas canalizado, transporte e os
respectivos aditivos, celebrados a partir da assinatura do con-
trato de concessao;

Onde se lé:

Considerando que a Gas Natural Sao Paulo Sul S.A encami-
nhou para aprovacdo da ARSESP o Contrato de Compra e Venda
de Gas Natural, na Modalidade Firme Inflexivel, com vigéncia de
2024 a 2034, a ser celebrado entre a Companhia de Gas de Séo
Paulo — Comgas e a Petréleo Brasileiro S.A. — Petrobras;

Leia-se:

Considerando que a Gas Natural Sao Paulo Sul S.A. (Natur-
gy) encaminhou para aprovacao da ARSESP o Contrato de
Compra e Venda de Gas Natural, na Modalidade Firme Inflexivel,
com vigéncia de 2024 a 2034, a ser celebrado com a Petréleo
Brasileiro S.A. — Petrobras;

Onde se Ié:

Paragrafo Gnico. A aprovacdo de que trata o caput deste
artigo se restringe aos aspectos regulatdrios do instrumento,
de competéncia da ARSESP, devendo o aditivo, assinado pelas
partes, ser encaminhado a Agéncia, dentro dos 30 (trinta) dias
sequintes da publicacao desta deliberacao.

Leia-se:

Paragrafo Gnico. A aprovacdo de que trata o caput deste
artigo se restringe aos aspectos regulatorios do instrumento,
de competéncia da ARSESP, devendo o contrato, assinado pelas
partes, ser encaminhado a Agéncia, dentro dos 30 (trinta) dias
seguintes da publicacdo desta deliberacao.

DELIBERA§A0 ARSESP N° 1.433, de 28-07-2023

Dispde sobre a aprovacdo do Contrato de Compra e Venda
de Gas Natural (2024-2034), na Modalidade Firme Inflexivel,
a ser celebrado entre Gas Natural Sao Paulo Sul - Naturgy e a
Petréleo Brasileiro S.A. — PETROBRAS.

A Diretoria da Agéncia Reguladora de Servicos Publicos do
Estado de Sado Paulo — ARSESP, na forma da Lei Complementar
Estadual n® 1.025, de 7 de dezembro de 2007, regulamentada
pelo Decreto n® 52.455, de 7 de dezembro de 2007:

Considerando que compete a ARSESP, dentre outras atri-
buicBes, a regulacao, o controle e a fiscalizagdo dos servigos de
distribuicdo de gas canalizado no Estado de S&o Paulo;

Considerando que nos termos do art. 2°, VII, VIl e IX, da
Lei Complementar 1.025/2007, a ARSESP tem como diretriz a
protecdo do consumidor em relagdo aos precos, a continuidade
e as condicdes operacionais e a qualidade do fornecimento de
gas natural;

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp

documento
assinado
digitalmente

guarta-feira, 2 de agosto de 2023 as 05:01:37

garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA
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DECRETO N° 060, DE 25 DE ABRIL DE 2024.

Dispde sobre autorizacio especifica para que as
Organizagdes Sociais qualificadas pelo Municipio de
Sdo Pedro da Aldeia participem do procedimento de
seleciio com vista i celebraciio de contrato de gestio
compartilhada do Pronto Socorro Municipal, e d4
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo inciso VII do art. 72 da Lei Organi-
ca Municipal, bem como por forga das razdes expostas nos autos do Processo Administrativo n°
13426/2023; e,

CONSIDERANDO a existéncia do Decreto n® 154, de 16 de novembro de 2023, que
dispde sobre o Regulamento Geral de Qualificagdo e Contratagio das Organizagdes Sociais no
imbito do Municipio de S#o Pedro da Aldeia;

CONSIDERANDO a necessidade de publicizagdo dos pedidos de qualificagio DEFE-
RIDOS com base no Decreto n® 154, de 16 de novembro de 2023;

CONSIDERANDO especialmente os termos da Ata da Reunio da Comissdo de Quali-
ficaglo das Organizagbes Sociais constantes as fls. 191/194, do processo administrativo n®
13426/2023;

CONSIDERANDO a conclusio dos trabalhos da Comissdo de Qualificagio das Organizagdes
Sociais e o deferimento da qualificagdo das pessoas juridicas postulantes ao status de Organiza-
¢do Social no dmbito do Municipio de Sdo Pedro da Aldeia;

CONSIDERANDO o despacho de fls. 196 do Processo Administrativo n® 13426/2023,
da Ilm®, Secretdria Municipal de Saide, no sentido de acolher integralmente o parecer da ata de
fls. 191/194 da COQUALI-SPA, bem como o acolhimento do parecer juridico, qualificando as
entidades constantes do Anexo Unico,

DECRETA:

Art. 1° Ficam qualificadas como ORGANIZACAO SOCIAL no dmbito do Municipio de Sio
Pedro da Aldeia as pessoas juridicas constantes no Anexo Unico do presente Decreto, nos exa-
tos termos do art. 1°, § 2°, 111, do Decreto Municipal n® 154, de 16 de novembro de 2023,

Art.2° Ficam as ORGANIZACOES SOCIAIS constantes do Anexo Unico deste Decreto auto-
rizadas a participarem de eventual procedimento de selegdo para celebragio de contrato de ges-
tdo compartilhada do Pronto Socorro Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO PEDRO DA ALDEIA
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Art.3° Ficam revogados os Decretos de qualificagdo de entidades para Organizagdo Social an-
teriores & Lei Municipal n° 3.169, de 07 de novembro de 2023.

Art.4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia,
25 de abril de 2024,

FABIO DO PASTEL
Carlos Fabio da Silva
= Prefeito =
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~ PREFEITURA MUNICIPAL DE
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ANEXO UNICO

PA: XXXX/XXXX - Requerente: Instituto de salide Nossa Senhora da Vitéria INSV DEFE-
RIDA;

PA: XXXX/XXXX — Requerente: Sociedade de caridade de Mar de Espanha, qualificagio DE-
FERIDA.
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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

ERRATA DO ANEXO UNICO DO DECRETO N° 060/2024, PUBLICADO NO
INFORMATIVO SAO PEDRO DA ALDEIA N° 1239, DE 26 DE ABRIL DE 2024.

Onde se lé:

PA: XXXX/XXXX — Requerente: Instituto de satide Nossa Senhora da Vitéria INSV DEFERIDA;

PA: XXXX/XXXX - Requerente: Sociedade de caridade de Mar de Espanha, qualificagio
DEFERIDA.

Leia-se:

PA: 2646/2024 — Requerente: Instituto de Saide Nossa Senhora da Vitéria - INSV — qualificagio
DEFERIDA;

PA: 2508/2024 - Requerente: Sociedade de Caridade de Mar de Espanha — qualificagdo
DEFERIDA.



14/04/2021 Certificado de Qualificagdo

PREFEITURA DE
SAO PAULO

GESTAO

NUMERO:39176 DATA DA EMISSAO:14/04/2021

RAZAO SOCIAL:SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS

ENDERECO:RUA SEBASTIAO DIAS n° 1 - CAMPINHOS

CIDADE:Santo Amaro ESTADO:BA CEP:44200-000

CNPJ: 13824560000102

Atendidos os requisitos legais, fica a organizagdao sem fins lucrativos acima qualificada como Organizagao Social
- 0.S. no Municipio de Sdo Paulo, nos termos da Lei n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006 e alteragdes e do
Decreto n© 52.858, de 20 de dezembro de 2011, para desenvolver atividades dirigidas a area de
Saude conforme despacho publicado no D.O.C. de 14/04/2021, P.A. n® 6013.2020000/52058

Fabricio Cobra Arbex
Secretaria Municipal de Gestao

web22.prodam/SJ2008_CENTS_INTRANET/avaliacao/popupEmitirCertificadoOS.aspx?codigoEntidade=39176&nomeSecretario=Fabricio%20C... 1/1



CERTIFICADO DE ORGANIZACAO SOCIAL

O MUNICIPIO DE BARUERI, Pessoa Juridica de Diteito
Pablico Interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 46.523.015/0001-35, com sede na
Rua Prof. Jodo da Matta e Luz, 84, Centro, Barueri, Estado de Sdo Paulo, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, RUBENS FURLAN, nos termos do que
dispoe a Lei Municipal n® 2.600, de 28 de marco de 2018, regulamentada pelo
Decreto n° 8.902, de 04 de janeiro de 2019, outorga a SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS - INSV -
INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA, CNPJ.
13.824.560/0001-02, com sede na Rua Sebastiao Dias, S/N — Campinhos — Santo
Amaro/BA, a qualificacio como ORGANIZAGCAO SOCIAL, na drea da Satde.

Lo 4
Barueri, 1° de fevereito de 2021.

\,

RUBENS FURLAN
Prefeito Municipal

CERTIFICO QUE O PRESENTE ATO FOI
PI.{BLIC;.DO NA EDIGAE@ DiA
) KO

<

Rua Prof. Jodo da Matta e Luz, 84 - Centro - Barueri - SP - CEP: 06401-090 - Fone: (11) 4199-8031 e 4199-8036
E-mail: juridico@barueri.sp.gov.br
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SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA n° 236/2020-SS L

SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS, JOSE MARIO STRANGHETTI
1 de suas atribuicoes legais,

1tido no Decreto Municipal n® 33912, de 16 de janeiro de 2017, que dispde sobre as
icedimentos a serem observados pelos 6rgaos gestores e pelos fiscais de contratos
os da Administragao Municipal Direta, Indireta, e com a finalidade de dar cumprimento
10 art. 6° solicitamos a publicacao de designacao dos servidores abaixo nomeados, como
esponsaveis pelo acompanhamento, fiscalizacao, avaliagao e ateste da execucao dos
pertencentes a esta Pasta:

consta no Memorando n°2050/2020 — SS21.03

)s servidores responsaveis pela gestao e fiscalizagao dos contratos desta Pasta.

EMPRESA OBJETO GESTOR FISCAL |
TITULAR: RITAELISA | TITULAR 1 BRUNO
FERNANDES - CF RODRIGUES DE SOUZA - CF
48.099 47.299
N.S. KARYD! COVID -19-25% - TITULAR 2: DANIELLE ALVES
0 " ERew FORNECIMENTO DE AVENTAL ‘ FEITOSA DE SOUSA - CF
DESCARTAVEL. SUPLENTE: PATRICIA | 47.051
LIQUIERI - CF 55.600 SUPLENTE: SIS DE
CARVALHO ORSINI - CF
48.307

3signados desempenharao as fungoes sem prejuizo de suas atividades funcionais.

ria entrard em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢oes em contrario.

) PORTARIA n° 238/2020-SS ]

SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS, JOSE MARIO STRANGHETTI
1 de suas atribuicdes legais,
1tide Decreto Municipal n° 33912, de 16 de janeiro de 2017, que dispde sobre as
icedilweritos a serem observados pelos 6rgaos gestores e pelos fiscais de contratos
os da Administracdo Municipal Direta, Indireta, e com a finalidade de dar cumprimento
10 art. 6°, solicitamos a publicagdo de designacéo dos servidores abaixo nomeados, como
esponsaveis pelo acompanhamento, fiscalizagao, avaliacéo e ateste da execugdo dos
pertencentes a esta Pasta:

consta no Memorando n°® 116/2020-SS02.12,

)5 servidores responsaveis pela gestao e fiscalizagao dos contratos desta Pasta.

OBJETO | A | GestoR | mscaL |
361152020 - ; Danifla Patricia
Eirey | Fomecimento mensal de Kis Lanche | Voo qpnepopg | SoniaMaria Marques da Siva
61 (biscoitos, suces de frutas e outros) para 418/06/2021 Mohallem CF- Sales Souza
TDA. | Pacientes em tratamento de TB 3610712020 15.951 CF-38.045

Fornecimento Mensal de Kits Lanche 2 Sonia Maria
1001- o Vigéncia G Adriana dos
(biscoitos, sucos de frutas e outros) para 15/05/2020a Mohallem CF Santos Oliveira

pacientes em tratamento de TB. 15/06/2021 15.951 CF- 26720

ssignados desempenharao as fungdes sem prejuizo de suas atividades funcionais.

ria entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢oes em contrario.
) PORTARIA N°. 239/2020-SS L

SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARULHOS, JOSE MARIO STRANGHETTI

de suas atribuigcdes legais e com fundamento no disposto no inciso XIV, artigo 63, da Lei

2 e, considerando o que consta no artigo 6° da Lei Municipal n° 6010, de 12 de abril de 2004,

icBo do CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, constituido pelo Decreto n° 36805 de 16 de
fme segue:
segn ) dos Usudrios do SUS - Pastoral da Satde Paréquia Santa Cruz do Taboao

-

Monte (Titular)

Vaz (Titular)

dade de Oliveira (Suplente) B .

/ATO DE QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGCAO SOCIAL EM SAUDE

sal de Saude, Dr. JOSE MARIO STRANGHETTI CLEMENTE, no uso de suas atribuigdes
para conhecimento dos interessados e, considerando o disposto no § 1°, do Artigo 2° do
’ 34.210, de 30 de maio de 2017, que fica qualificada como ORGANIZAGAO SOCIAL EM
entidade: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS - INSV
AUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA, por haver atendido as exigéncias estabelecidas
° 7.545/17, regulamentada pelo Decreto acima referido.

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
DIVISAO TECNICA DE VIGILANCIA SANITARIA
EDITAL N° 458/2020 23/10/2020

REQUERENTE DESPACHO
) DROGARIA CAMPEA POPULAR DOM PEDROLTDA EPP DEFERIDO
) DROGARIA CAMPEA POPULAR DOM PEDROLTDA EPP DEFERIDO
) DROGARIA CAMPEA POPULAR DOM PEDROLTDA EPP DEFERIDO
) DROGARIAS POUPE MAIS LTDA EPP DEFERIDO
) DROGARIAS POUPE MAIS LTDA EPP DEFERIDO
EDITAL N° 459/2020 23/10/2020
REQUERENTE DESPACHO
3 JOMILALIMENTOS LTDAME DEFERIDO

3 LARILIMP INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZALTDAME  DEFERIDO
PREFEITURA DE GUARULHOS - CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO

-

EM REABILITACAO FISICA E INTELECTUAL DE GUARULHOS DEFERIDO
3 SODEXODOBRASILCOMERCIAL SA DEFERIDO
) SODEXODOBRASILCOMERCIAL SA DEFERIDO
3 SODEXODOBRASIL COMERCIAL SA DEFERIDO
3 SODEXODOBRASIL COMERCIAL SA DEFERIDO
3 SODEXODOBRASILCOMERCIAL SA DEFERIDO

5551315

55513/2015

36318119

36318/2019

15.644/08

15644/2008

3169315
31693/2015

184632019

18463/2019

10681/2009
10681/2009

773362019

PA
21454/2002
83952003
16512/2016
148062014
2923712014
32886/2020
34723/2020

PA

26722/2003
26722/2003
267222003
59130/2015
55508/2015
5550872015
55508/2015
52258/2019
522582019
5725412019
5725412019
33245/2020

PA
3273/2008
3273/2008
3273/2008
68122009
20770/2018
4782612018
27472/2020

PA
15075/2008
1923412016
1923412016
24316/2016
8698/2017
5781/2019
5781/2019
5781/2019

PA

55946/2018
5594772018
55947/2018
55949/2018
55949/2018
553492018

FrAAnIAALA

44.398/17

44398/2018

13.886/20

13886/2020

14010720

14017/2020

14478720

14478/2020

184632020

7459/2020

4275612019

4275612019

OA.

14470/2020
148512020
1522212020
41815/2015
1699012017

*

OA.

1277112020
15672/2020
15675/2020
1424472020
57516/2016
57515/2016
28534/2018
15268/2020
15448/2020
1147372020
1147512020

OA.

1289372018
1289972018
12895/2018
12278/2019

4743812019

OA.
14763/2020
2910212019
12480/2020
12489/2020
1323212020
9928/2020
12485/2020
9882/2020

OA.

12358/2020
12355/2020
12565/2020
1115022020
1120212020

4nrALInAnA

UNIMED DE GUARULHOS COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO D
LEIA-SE:
UNIMED DE GUARULHOS COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO D

RETIFICAMOS A PUBLICAGAQ n° 439/2020 DO DIARIO OFICIAL NR.
132/2020 PAG. 5 - DIA 20/10/2020

ONDE SELE:

DROGAEXLTDA D
LEIA-SE:

DROGAEXLTDA N

RETIFICAMOS A PUBLICAGAO n° 442/2020 DO DIARIO OFICIAL NR.
132/2020 PAG. 6 - DIA 20/10/2020

ONDE SELLE:

SOFAPESA D
LEIA-SE:

SOFAPE FABRICANTE DE FILTROS LTDA D

RETIFICAMOS A PUBLICAGAO n° 446/2020 DO DIARIO OFICIAL NR.
132/2020 PAG. 6 - DIA 20/10/2020

ONDE SE LE:

CONDOMINIO CIVIL VOLUNTARIO DO PARQUE SHOPPING LTDA D
LEIA-SE:

CONDOMINIO CIVIL VOLUNTARIO DO PARQUE SHOPPING MAIA D

RETIFICAMOS A PUBLICAGAQ n° 449/2020 DO DIARIO OFICIAL NR.

132/2020 PAG. 6 - DIA 20/10/2020

ONDE SELE:

UNIDADE BASICA DE SAUDE TABOAO

Promogacao da NP 37272, promogagao ate 08/06/2020 D
LEIA-SE:

UNIDADE BASICA DE SAUDE TABOAO

Prorrogagéo da NP 37272, prommogagéo ate 08/06/2020 D
RETIFICAMOS A PUBLICAGAQ n°450/2020 DO DIARIO OFICIAL NR.

13212020 PAG. 6 - DIA 20/10/2020

ONDE SELE:

FARMACIA CENTRAL ERVAS LTDA ME D
LEIA-SE:

PHARMA NUTRI EIRELLI- EPP D

RETIFICAMOS A PUBLICAGAQ n° 266/2020 DO DIARIO OFICIAL NR. 73/2020
PAG. 6 - DIA 22/05/2020
ONDE SE LE:
CONGREGACAQ DAS FILHAS DE NOSSA SENHORA STELLAMARIS
Recurso de AIPM 27514 N
TORNAR SEM EFEITO

EDITAL N° 463/2020 28/10/2020
REQUERENTE
VANDERLEI SANT ANA DE CASTRO
MAURO MENGAR
JOSE ROBERTO MOURA
GREICY MORAIS SIMOES
GABRIELA SILVEIRA LIMA DE OLIVEIRAME
EDITORAFTD SA
PAULA CINTIA DEL NERO MARTINS ALVES

EDITAL N° 464/2020 268/10/2020

vlviviviclielo} -]

REQUERENTE
DROGARIA PONTE ALTA LTDAME
DROGARIA PONTE ALTA LTDAME
DROGARIA PONTE ALTA LTDAME
RAIADROGASIL SA
UNIMED DE GUARULHOS COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
UNIMED DE GUARULHOS COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
UNIMED DE GUARULHOS COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
APETIT SERVICOS DE ALIMENTACAO LTDA
APETIT SERVICOS DE ALIMENTACAQOLTDA
STOCK TECH SA ARMAZENS GERAIS
STOCK TECH SA ARMAZENS GERAIS
GATISERVICOS MEDICOS LTDA
EDITAL N° 465/2020 28/10/2020

vlvlolviielielvl Swlelele).-]

REQUERENTE

HILDA OKAMURA

HILDA OKAMURA

HILDA OKAMURA

LESLIE & CHRISSIE CONSULTORIO ODONTOLOGICO LTDA EPP

HILDA OKAMURA

CLINICA ESCOLA DE SAUDE UNINASSAULLTDA

UNIMED DE GUARULHOS COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
EDITAL N° 466/2020 28/10/2020

wlwlelelelolwl-)

REQUERENTE
LEPE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
EXPRESSO FIELLTDAEPP
EXPRESSO FIELLTDAEPP
DROGARIA CAMPEA POPULAR C COSTA LTDA
FARMA POUPA MAIS LTDA ME
DROGARIA FAM FARMA LTDA
DROGARIA FAM FARMALTDA
DROGARIA FAM FARMA LTDA
EDITAL N° 467/2020 28/10/2020

OO oo

REQUERENTE

VTC OPERADORA LOGISTICALTDA
VTC OPERADORA LOGISTICALTDA
VTC OPERADORA LOGISTICALTDA
VTC OPERADORA LOGISTICALTDA
VTC OPERADORA LOGISTICALTDA
VTC OPERADORA LOGISTICALTDA

VA ARERARARA | AAIATIAL ITAA
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Prefeitura Municipal de Itariri

B Estado de S&o Paule

&% 2 Nossa Senhora do Monte Serrat, 133 — centro - Itariri /SP - CEP: 11.760-000
M Telefax: (13) 3418-7300

Site: www.ltariri.sp.gov.br E mail: prefeilyrazditariyi.sp.gov br

DECRETO N°. 1.822/2021 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021.

“Qualifica como Organizagdo Social a
entidade SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS
CAMPINHOS — INSV —~ INSTITUTO DE
SAUDE NOSSA SENHORA DA
VITORIA”,

DINAMERICO GONGCALVES PERONI, Prefeito
Municipal de ltariri, no uso das atribuigbes gue lhe sdo conferidas por lei e

DECRETA:

Art. 1°- E qualificada como organizacao socia! a
Entidade SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS
CAMPINHOS ~ INSV — INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA
VITORIA, com sede na Rua Sebastido Dias, s/n®, Centro, Qliveira dos
Campinhos, Santo Amaro/BA., portadora do CNPJ/MF sob ¢ "
13.824.560/0001-02, conforme documentacao juntada no Processo
Administrativo n°. 1.767/2021.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogam-se as disposi¢des em contrario.

ltariri, 10 de dezembro de 2021.

ONCALVES PERONI
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
Avenida Anchieta, n° 200 - Bairro Centro - CEP 13015-904 - Campinas - SP - www.campinas.sp.gov.br
Pago Municipal - 6° andar

PMC/PMC-SMA-GAB

CERTIDAO

Campinas, 08 de setembro de 2022.
CERTIFICADO DE QUALIFICACAO PROVISORIA COMO ORGANIZACAO SOCIAL

Nos termos do disposto no §2°, do artigo 2° da Lei Complementar n° 101/15, alterada pela Lei Complementar n° 117/15,
CERTIFICO que a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS — INSV — INSTITUTO

DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA foi qualificada provisoriamente como Organiza¢do Social no Municipio
de Campinas/SP.

1
SEI &
assinatura
) eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por MARIA EMILIA DE ARRUDA FACCIONI, Secretario(a)
Municipal, em 08/09/2022, as 17:12, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.campinas.sp.gov.br/verifica informando o
codigo verificador 6427054 e o codigo CRC 5378B660.

PMC.2021.00024363-64 6427054v2



Campinas, segunda-feira, 12 de setembro de 2022

[GY]

Diario Oficial do Municipio de Campinas

Propostas dos itens 01 a 34: das 08h do dia 29/09/22 as 08h30min do dia 30/09/22 -Aber-
tura das Propostas dos itens 01 a 34: a partir das 08h30min do dia 30/09/22 -Inicio da
Disputa de Precos: a partir das 09h30min do dia 30/09/22 -Disponibilidade do Edital: a
partir de 16/09/22, no portal eletrdnico www.licitacoes-e.com.br. Esclarecimentos adicio-
nais com a Pregoeira Ana Carolina Silva pelo telefone (19) 2116-0145.
Campinas, 09 de setembro de 2022
RAPHAEL BERNARDES PEIXOTO DOS SANTOS

Diretor do Departamento Central de Compras

EXPEDIENTE DESPACHADO PELA SENHORA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
A D’TORIZ4CAO DE REAJUSTE E DESPESA
Processo Administrativo: PMC.2020.00025219-73
Interessado: Secretaria Municipal de Administragdo
Assunto: Pregido n°® 176/2020 - Eletronico
Objeto: Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de publicidade legal de
avisos, contendo os resumos dos editais de licitagio em todas as modalidades, em
periddico de grande circulagdo no Estado de Sio Paulo.
Termo de Contrato n° 107/2020 e Termos de Aditamento n°® 086/2021, 111/2021 e 112/22
Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, em especial
da manifestagdo da Departamento Administrativo - documento SEI n° 6392039 e do
parecer juridico do Senhor Procurador do Municipio atuante nesta Secretaria de Admi-
nistragdo - documento SEI n°6426728, AUTORIZO, com fulcro no artigo 8°, inciso
VI do Decreto Municipal n® 21.874/21:
1. o reajuste contratual no percentual de 10,73%, com vigéncia a partir de 26/08/2022, nos
termos da manifestagdo técnica do Senhor Economista - documento SEI n° 6273254,
2. adespesa correspondente no valor total de RS 6.780,02 (seis mil, setecentos e oiten-
ta reais e dois centavos), em favor da empresa GIBBOR BRASIL PUBLICIDADE
E PROPAGANDA EIRELL inscrita no CNPJ sob n°® 08.329.433/0001-05.Termo de
Contrato n° 107/2020, devendo onerar dotagdo orgamentdria do presente exercicio o
valor de RS 3.637.47 (trés mil, seiscentos e trinta e sete reais e quarenta e sete centa-
vos) e o restante onerar dotagao do exercicio subsequente.
Publique-se na forma da lei. Encaminhe-se a Procuradoria-Geral do Municipio - Nu-
cleo de Formalizagao de Ajustes, para as devidas providéncias. Em seguida, ao Depar-
tamento Administrativo desta Secretaria para prosseguimento.
Campinas, 09 de setembro de 2022
MARIA EMILIA DE ARRUDA FACCIONI

Secretaria Municipal de Administragdo

AVISO DE LICITACAO
(COM ITENS DE AMPLA PARTICIPACAO E ITENS EXCLUSIVOS PARA
ME/EPP/COOP)
Pregio n° 287/2022-Eletronico-Processo Administrativo:PMC.2022.00022075-19
-Interessado: Secretaria Municipal de Educagdo -Objeto: Fornecimento parcelado de
carne bovina, corte patinho em cubos e moida, filé de peito de frango (sassami), con-
gelados e ovo integral pasteunzado -Recebimento das Propostas dos itens 01 e 08:
das 08h do dia 26/09/22 as 13h30min do dia 26/09/22 -Abertura das Propostas dos
itens 01 a 08: a partir das 13h30min do dia 26/09/22 -Inicio da Disputa de Precos:
a partir das 14h do dia 26/09/22 -Disponibilidade do Edital: a partir de 13/09/22. no
portal eletronico www.licitacoes-e.com.br. Esclarecimentos adicionais com a Pregoei-
ra Thais Oliveira pelo telefone (19) 2116-0916.
Campinas, 09 de setembro de 2022
RAPHAEL BERNARDES PEIXOTO DOS SANTOS
Diretor do Departamento Central de Compras

EXPEDIENTE DESPACHADO PELA SRA. SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CERTIFICADO DE QUALIFICACAO PROVISORIA COMO ORGANIZA-
CAO SOCIAL
Nos termos do disposto no §2°, do artigo 2° da Lei Complementar n°® 101/15, alterada
pela Lei Complementar n° 117/15, CERTIFICO que a SANTA CASA DE MISERI-
CORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS - INSV - INSTITUTO DE SAUDE
NOSSA SENHORA DA VITORIA foi qualificada provisoriamente como Organiza-

¢do Social no Municipio de Campinas/SP.
Campinas, 08 de setembro de 2022
MARIA EMILIA DE ARRUDA FACCIONI
Secretaria Municipal de Administragao

AVISO DE LICITACAO
Pregio n° 307/2022-Eletronico-Processo Administrativo: PMC.2022.00010313-44
-Interessado: Secretaria Municipal de Saude -Objeto: Aquisi¢do de mobiliario, biom-
bo e lixeira, incluindo a instalagao- Recebi to das Propostas dos lotes 01 a 08:
das 08h do dia 28/09/22 as 14h do dia 28/09/22 -Abertura das Propostas dos lotes
01 a 08: a partir das 14h do dia 28/09/22 -Inicio da Disputa de Precos: a partir das
14h30min do dia 28/09/22 -Disponibilidade do Edital: a partir de 14/09/22, no portal
eletronico www.licitacoes-e.com.br. Esclarecimentos adicionais com a Pregoeira Ana
Carolina Silva pelo telefone (19) 2116-0145.
Campinas, 09 de setembro de 2022
RAPHAEL BERNARDES PEIXOTO DOS SANTOS

Diretor do Departamento Central de Compras

AREA DE ISENCAO E NAO INCIDENCIA
TRIBUTARIAS AINIT/DRI
NOTIFICACAO FISCAL
Protocolado: PMC.2022.00017712-08
Interessado: Hamiton Empreendimentos Imobiliarios Ltda
Procurador: Graziela Cristina Cotrin Loro
Codigo Cartografico: 3241.53.50.0125.01001
Assunto: Nio Incidéncia IPTU - Uso Rural
Notifica-se o interessado acima identificado, nos termos dos artigos 21, inciso IV,
22 e 29, da Lei Municipal n° 13.104/07, para que, no prazo de 20 (vinte) dias con-
tados a partir da publicacdo desta, apresente os documentos a seguir discriminados,
nos termos do disposto nos artigos 13, 21 a 23, 63 §§ 1° e 2° da Lei Municipal n°
13.104/2007, c/c as Instrugdes Normativas SMF n° 05 e 07/2017:
a) copia das notas fiscais emitidas nos exercicios de 2020, 2021 e 2022 referentes a
compra de insumos, equipamentos, implementos, pegas de reposi¢ao e similares, apli-
cados na atividade rural desenvolvida no imdvel acima identificado;
b) discriminagdo do valor total da produgdo resultante da atividade rural transacionada
no mesmo periodo, em reais (R$), e apresentagio das respectivas notas fiscais emiti-
das que comprovem tal valor;
¢) documentagio que comprove a contabilizagio das receitas da atividade rural: Livro
Razdo, Didrio, Balancetes, Balango, Demonstrativo de Resultados e Plano de Contas,

subscritos por contador responsavel;
d) croqui do imével, contendo indicagdo das atividades desenvolvidas em cada parte
do imo6vel com respectiva indicagdo das dimensoes, em metros quadrados, das areas
destinadas a atividade rural;
e) certiddo de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS, conforme Portaria
CAT 14/2006 da Secretaria de Fazenda do Estado de Sdo Paulo, onde conste como
titular o proprietario ou o eventual arrendatario/comodatario do imovel;
f) copias das GIA - Guia de Informagdo e Apuragdo do ICMS, ou fichas DIPAM-A -
Declaragdo para Indice de Participa¢do dos Municipios, ou DS - Declaragdo Mensal
do SIMPLES acompanhadas da ficha DIPAM-A, emitidas pelo proprietario/arrenda-
tario/comodatario do imével no periodo considerado, conforme artigos 3° e 4° da Por-
taria CAT 12, de 05/02/2019, da Secretaria de Fazenda do Estado de Sao Paulo, e Lei
Complementar Federal 123/2006.
Local para apresenta¢do dos documentos digitalizados em pendrive, mediante agen-
damento prévio: Prefeitura Municipal de Campinas, situada na Avenida Anchie-
ta, n° 200 - Porta Aberta - Andar térreo, com solicitagdo de juntada ao protocolo
PMC.2022.00017712-08.
Alternativamente, os documentos poderdo ser enviados para o enderego de e-
-mail: sei.dri@campinas.sp.gov.br, com solicitagdo de juntada ao protocolo
PMC.2022.00017712-08, observando o disposto na Instru¢io Normativa SMF n°
01/2020, de 17 de abril de 2020.
O ndo atendimento a esta notificagdo, no prazo estabelecido, implicard no nio co-
nhecimento do pedido e posterior arquivamento ou indeferimento do processo, nos
moldes do Art. 63, § 20 da Lei Municipal 13.104/2007.

Campinas, 09 de setembro de 2022

ILTON OLIVEIRA SILVA

Auditor Fiscal Tributario Municipal

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, PESSOA
COM DEFICIENCIA E DIREITOS HUMANOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, PESSOA COM DEFICIENCIAE
DIREITOS HUMANOS

DESPACHO AUTORIZATIVO - EMENDA
PARLAMENTAR - TERMO DE COLABORACAO
Expediente despachado pela Sra. Secretdaria Municipal de Assisténcia
Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos em 09/09/2022

PROCESSO SEI n.” PMC.2022.00049852-09

INTERESSADO: ASSOCIACAO BENEFICENTE CAMPINEIRA

ASSUNTO: Emenda Parlamentar - Termo de Colaboracao

Diante do conteudo e informagdes existentes neste processo administrativo, tendo
em vista a destinagdo de Emenda 15270003 encaminhada pela Secretaria Estadual
de Assisténcia Social - SEDS nos autos do processo administrativo eletroénico SEI n°
PMC.2022.00049852-09, para custeio, vinculado a execugdo de Servi¢o de Assistén-
cia Social tendo como beneficidrio a Associagio Beneficente Campineira, tratando-se
de hipotese da excecdo a0 chamamento publico, em virtude da aplicagdo expressa do
Art. 29 da Lei Federal n.° 13.019/2014 e suas alteragdes.

E. tendo em vista o parecer favoravel do Conselho Mummpal de Assisténcia Social, o
cumprimento das demais disposigdes previstas na espécie, inclusive parecer da Pro-
curadoria de Assessoria Especializada - Nucleo de Assisténcia Social (Art. 35, VI, da
Lei Federal n.° 13.019/2014 e suas alteragdes) que opinou pela inexisténcia de Sbices
juridicos ao pretendido repasse com ressalvas, devidamente acolhido pelo Procurador
Chefe da Procuradoria de Licitagdes e Contratos, pelo Procurador Geral do Municipio
e Secretario Municipal de Justi¢a e tendo sido atendidas as ressalvas, AUTORIZO,
com fundamento no art. 8, IV e V do Decreto Municipal n.° 21.874/2021, a celebra-
¢d0 do Termo de Colaboragdo entre o Municipio de Campinas, representado pela Se-
cretaria Municipal de Assisténcia Social Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos
e a Associagdo Beneficente Campineira, inscrito no CNPJ n.° 46.044.780/0001-72,
com vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio a contar da data de publicagio do seu
extrato, para a execugdo do Servigo de Prote¢do Social Basica - Servigo de Convi-
véncia e Fortalecimento de Vinculos: para Criangas e Adolescentes de 06 a 14 anos,
bem como a consequente despesa de RS 100.000,00 (cem mil reais), atendendo as
recomendagdes contidas naquele parecer.

Publique-se.

Ap6s, ao Nucleo de Formalizagdo de Ajustes da Procuradoria de Licitagdes e Con-
tratos da Procuradoria Geral do Municipio para a formalizagdo do termo proprio e
publicagdo do extrato.

PROCESSO SEI n.° PMC.2022.00045778-52

INTERESSADO: CENTRO SOCIAL BERTONI

ASSUNTO: Emenda Parlamentar - Termo de Colaboracao

Diante do conteudo e informagdes existentes neste processo administrativo, tendo em
vista a destinagdo de Emenda 2022.076.36272 encaminhada pela Secretaria Estadual
de Assisténcia Social - SEDS nos autos do processo administrativo eletrénico SEI n°
PMC.2022.00045778-52, para aquisi¢do de veiculo, vinculado a execugio de Servigo
de Assisténcia Social tendo como beneficiario o Centro Social Bertoni, tratando-se de
hipotese da excegdo ao chamamento publico, em virtude da aplicagdo expressa do Art.
29 da Lei Federal n.° 13.019/2014 e suas alteragdes.

E. tendo em vista o parecer favoravel do Conselho Municipal de Assisténcia Social, o
cumprimento das demais disposi¢des previstas na espécie, inclusive parecer da Pro-
curadoria de Assessoria Especializada - Nicleo de Assisténcia Social (Art. 35, VI, da
Lei Federal n.° 13.019/2014 e suas alteragdes) que opinou pela inexisténcia de Obices
juridicos ao pretendido repasse com ressalvas, devidamente acolhido pelo Procurador
Chefe da Procuradoria de Licitagdes e Contratos, pelo Procurador Geral do Municipio
e Secretario Municipal de Justiga e tendo sido atendidas as ressalvas, AUTORIZO,
com fundamento no art. 8, IV e V do Decreto Municipal n.° 21.874/2021, a celebra-
¢ao do Termo de Colaboragdo entre o Municipio de Campinas, representado pela Se-
cretaria Municipal de Assisténcia Social Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos
e o Centro Social Bertoni, inscrito no CNPJ n.° 51.912.038/0001-71, com vigéncia de
12 (doze) meses, com inicio a contar da data de publicagio do seu extrato, para a exe-
cugdo do Servigo de Protegdo Social Basica - Servigo de Convivéncia e Fortalecimen-
to de Vinculos para criangas e adolescentes de 06 a 14 anos, bem como a consequente
despesa de RS 85.000.00 (oitenta e cinco mil reais), atendendo as recomendagdes
contidas naquele parecer.

Publique-se.

Apés, ao Nucleo de Formalizagdo de Ajustes da Procuradoria de Licitagdes e Con-
tratos da Procuradoria Geral do Municipio para a formalizagdo do termo proprio e
publicagdo do extrato.




SANTANA DE PARNAIBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITAGOES

CERTIFICADO DE QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGCAO SOCIAL

NUMERO: 002 DATA DA EMISSAO: 13/03/2024

RAZAO SOCIAL: INSV - INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA

CNPJ: 13.824.560/0001-02

ENDERECO: Rua Sebastido Dias, s/n - Oliveira dos Campinhos

CIDADE: Santo Amaro ESTADO: BA CEP: 44.2000-000

Atendidos os requisitos legais, fica a entidade sem fins lucrativos acima, qualificada como Organizacao Social - O.S.
no Municipio de Santana de Parnaiba, nos termos da Lei Municipal n® 3.710, de 29 de junho de 2018 e do Decreto
Municipal n°® 4.854, de 10 de margo de 2023, para desenvolver atividades dirigidas a area de saude, conforme
despacho publicado no D.O.E.S.P. de 13/03/2024 — Processo Administrativo n°® 231.207.024.685.800.

CLEUSA CARVALHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITAGOES

& www.santanadeparnaiba.sp.gov.br QOO PrefeituraSantanadeParnaiba

Assinado eletronicamente por Cleusa Carvalho, prontuario 27102, em 13/03/2024, as 12:33, conforme art. 5°, § 8°,
inciso Il da Lei Municipal 3.997/2021 e art. 12° e 13° do Decreto Municipal 4.828/2022.

Assinatura:

assinatura
eletrénica 24GJCVPfggoFGUecRU3xFaDwayo2mGg5gL8MHK3bsBxH1JfRZ6vbSgHTnofi8ELydYVaoVT7vK4nFnEYuZ3RKXEJiHINLzxdnLbsyGs

A autenticidade deste documento pode ser verificada através do QR code ou do link:
https://intranet.santanadeparnaiba.sp.gov.br/SisGEP-PUB/verificar/0617C277FF644D51AEDS58ACFAA71E208

Processo N° 231.207.024.685.800 SisGEP 356144/2024
1/1
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Municipios

ADAMANTINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ADAMANTINA

DESPACHO - Processo n.° 27/2024. Concorréncia Eletronica
n° 03/2024. Objeto: Contratacdo de empresa especializada para
obra de ampliacdo com a construcdo de 02 (duas) salas e 01
(um) banheiro na EMEI Ciclo | Cecilia Meireles, localizada na
Rua José Vicente, n° 05, Adamantina/SP. Ref: SUSTACAQ TEMPO-
RARIA DO CERTAME. Tendo em vista a informacéo da Secretaria
de Planejamento juntamente com a Secretaria de Educacdo
deste Municipio solicitando alteracdes no edital em sede da
Concorréncia Eletronica n° 03/2024 mencionada em epigrafe,
determino a SUSTAGCAO do certame com sessdo marcada para o
proximo dia 26 de abril de 2024 para as competentes adequa-
¢Oes. Aguarde-se ulterior adequacéo e republicacdo do instru-
mento convocatorio. Publique-se. Adamantina, 20 de marco de
2024. MARCIO CARDIM - Prefeito do Municipio

AGUDOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS

AVISO DE LICITACAO

PREGAOQ ELETRONICO N° 014/2024

EDITAL N° 017/2024

PROCESSO N° 018/2024

TIPO: MENOR VALOR UNITARIO

OBJETO: Sistema de Registro de Precos para futura e even-
tual aquisicdo de materiais de construcdo, a serem utilizados
pelas Secretarias do Municipio, pelo periodo de 12 meses,
conforme especificacdes constantes do Anexo | — Termo de
Referéncia

Data limite para o cadastramento das propostas: até as
08:50hrs do dia 03/04/2024

DATA DA REALIZAGAO DA SESSAO: 03/04/2024.

HORARIO DE INICIO DA SESSAO: 09h00.

0 Edital completo encontra-se a disposicéo através do site
agudos.licitapp.com.br e www.agudos.sp.gov.br e no Setor de
Compras e Licitagoes da Prefeitura Municipal de Agudos/SP, sito
a Avenida Celidonio Neto, n° 165 — centro — CEP: 17.120-023.

Para maiores informacdes — Telefone: (xx14) 3262-0606 /
3262-0608.

Agudos, quarta-feira, 20 de marco de 2024.

FERNANDO OCTAVIANI

Prefeito Municipal

ALAMBARI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAMBARI

PREGAO PRESENCIAL 02/2024 — Proc. Adm. 21/2024 —
PRAZO PARA CONTRARRAZOES DE RECURSO - Objeto: REGIS-
TRO DE PRECOS para a realizacdo futura de Exames de Imagem,
a ser utilizado para atendimento dos usuarios do SUS deste
Municipio, conforme necessidade apontada pelo Departamento
Municipal de Satde. Tendo em vista a interposicao de recurso
apresentada pela empresa CLINICA DE ENDOSCOPIA SILVA &
MARCHETTI LTDA quanto aos atos praticados na sesséo publica
realizada na data de 13/03/2024, abre-se prazo para contrarra-
z6es de recurso nos termos do edital. Prazo este iniciando em
22/03/2024 e encerrando em 26/03/2024. Alambari, 20 de marco
de 2024. IGOR BRUNO RUIVO - Pregoeiro.

Proc. Adm. n.° 60/2024, Dispensa de Licitacdo 31/2024 —
Assunto: PRAZO PARA APRESENTACAO DE AMOSTRAS — Consi-
derando os or¢amentos obtidos para posterior aquisi¢do de Ovos
de Chocolate, estes quais serdo distribuidos aos alunos da rede
municipal de ensino do Municipio de Alambari/SP em virtude das
comemoragdes de Pascoa, sendo os de menores precos os das
empresas: CHOCOLATE ASPENN LTDA, CNPJ: 08.800.111/0001-
94, itens 01 e 03; ELIZABETH CRISTINA DOMINGUES, CNPJ:
52.341.210/0001-47, item 02, fica concedido prazo de 02 (dois)
dias Uteis para apresentacdo de duas amostras dos respectivos
itens (prova e contraprova), como condigdo prévia de avaliagdo
e posterior aprovacao ou reprovacdo para a pretendida con-
tratacdo. Prazo para apresentacdo das amostras iniciando em
22/03/2024 e encerrando em 25/03/2024. Alambari/SP, 20 de
marco de 2024. IGOR BRUNO RUIVO — Agente de Contratacao.

CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2023 - PROCESSO N°
630/2023 - Objeto: Credenciamento, Certificacdo e Qualifica-
¢ao de entidades de direito privado, sem fins lucrativos, como
Organizagao Social no Municipio de Alambari/SP - Anélise e Jul-
gamento do Credenciamento e Qualificacao - Considerando que
as entidades SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS
CAMPINHOS, INSV — INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA
DA VITORIA e BHCL — BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO
LANGE atenderam a todos os requisitos, ficam as mesmas Cre-
denciadas e Qualificadas como Organizagao Social no Municipio
de Alambari/SP. J3, as entidades a seguir: - A IBHASES — INSTI-
TUTO BENEFICIENTE DE HABITAGAO, DE ASSISTENCIA SOCIAL,
DE EDUCACAO E DE SAUDE por ndo atender as exigéncias dos
seguintes itens: Item 2.1.2 — ndo foi comprovada a prestacdo de
servicos na area em que se pleiteia a qualificagdo como Orga-
nizagdo Social — Satde — pelo periodo minimo de 2 (dois) anos
e item 2.1.3 — ndo foi comprovado o recebimento de aprovagéo
em carater favoravel de sua qualificacgdo como Organizagdo
Social, do Secretério da Pasta ou titular do érgao supervisor ou
regulador da area de atividade correspondente ao seu objeto
social; e O INSTITUTO JURIDICO PARA AFETIVAGAO DA CIDADA-
NIA E SAUDE — AVANTE SOCIAL, CNPJ N° 03.893.350/0001-12
por ndo atender as exigéncias dos seguintes itens: a) ltem 2.1.1
"f" — ndo foi comprovada a obrigatoriedade de publicacdo em

"jornal de circulagéo local” e b) Item 2.1.3 — n&o foi comprovado
o recebimento de aprovagdo em carater favoravel de sua qualifi-
cagdo como Organizacdo Social, do Secretério da Pasta ou titular
do drgéo supervisor ou regulador da area de atividade corres-
pondente ao seu objeto social, e ndo terem saneado os vicios no
prazo inicialmente concedido conforme publicacdo realizada na
data de 05 de marco de 2024, restam as mesmas nao Credencia-
das e ndo Qualificadas como Organizagdo Social no Municipio
de Alambari/SP. Desta forma fica concedido o prazo de 02 (dois)
dias Uteis, contados desta publicagdo para recurso. Alambari, 20
de marco de 2024. Alessandra Cristina Silva Piccinato — Titular
da Comissdo Municipal de Analise e Avaliagdo do Chamamento
Publico n° 03/2024.

ALFREDO MARCONDES

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALFREDO MARCONDES

ERRATA AO EDITAL DA TOMADA DE PRECOS N° 04/2023

Processo Licitatério n° 104/2023

No item 11-Disposicées finais :

Onde se |é: Alfredo Marcondes, 20 de dezembro de 2023

Leia-se: Alfredo Marcondes, 19 de dezembro de 2023

ERRATA AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°
04/2024

Tomada de Pregos n° 04/2024

Na Clausula Décima primeira:

Onde se Lé: Alfredo Marcondes, 01 de fevereiro de 2024

Leia-se: Alfredo Marcondes, 16 de fevereiro de 2024

ERRATA DA PUBLICACAO DO EXTRATO DO CONTRATO
04/2024

Publicado no DOM de 15/02/2024

No Inicio da vigéncia do contrato :

Onde se |é: 01/02/2024

Leia-se: 16/02/2024

Na data de assinatura:

Onde se |é : 01/02/2024

Leia-se: 16/02/2024

Celso Pirani Passos

Prefeito

Municipio de Alfredo Marcondes

Rua Osvaldo Cruz, n.° 401, Centro - Alfredo Marcondes/SP

Telefone (18) 3266-4090

Administragdo: Celso Pirani Passos

ALTO ALEGRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE

AVISO DE LICITAGAO

Encontra-se aberta no Setor de Compras e Licitagoes
desta Prefeitura, a Licitacgdo na modalidade Chamada Publica
n° 01/2024 — Processo n° 11/2024, para aquisicdo de géneros
alimenticios da agricultura familiar para alimentacdo escolar
conforme Lei n.° 11.947/2009 e Resolugdo FNDE n° 26, de 17
de junho de 2013, (atualizada pela Resolugdo CD/FNDE n° 04,
de 2 de abril de 2015), para aquisi¢do de géneros alimenticios
da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural, des-
tinado ao atendimento ao Programa Nacional de Alimentacdo
Escolar, até Dezembro de 2024. Os agricultores familiares que
tiverem interesse no fornecimento destes produtos devem
procurar o Setor de Compras da Prefeitura do Municipio de Alto
Alegre e devera apresentar os documentos de habilitacdo e a
sua proposta em envelope lacrado, ndo transparente, devida-
mente identificado até o dia 09/04/2024, as 8:30 horas. O Edital
em inteiro teor estard a disposicao dos interessados de 2° a 6°
feira, das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas, na Praca
Manoel Gomes da Pena n° 42, em Alto Alegre —SP. Bem como
disponibilizado no sitio eletronico: www.altoalegre.sp.gov.br.
Quaisquer informagdes poderdo ser obtidas no endereco acima,
ou pelo telefone 18 - 3657 9009. Alto Alegre, 20 de marco de
2024. Carlos Sussumi lvama - Prefeito Municipal.

AMERICANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA

RELACAO DE EXTRATOS DE CONTRATOS, ADITAMENTOS
CONTRATUAIS e ATAS DE REGISTRO DE PRECOS nos quais figu-
ram como contratante a Prefeitura Municipal de Americana, que
contém o nimero do processo administrativo, 0 nome ou a razéo
social do contratado, o objeto, a vigéncia, o valor, a dotagdo
orgamentaria (ou base legal da receita) e a data.

SECRETARIA DE SAUDE: Cad. 140/24, TP 005/24, PF
11.634/23, Coname Engenharia Ltda, Contrato para construcao
de centro de salde, localizado & Rua Ribeiro Couto, s/n, no
Bairro Antonio Zanaga Il, com fornecimento de material, mao
de obra e equipamentos, 210 dias, R$ 1.175.910,56, 02.07.02 /
02.14.03.44.90.51, 19-03-2024;

Eu, Roseli Augusti De Araujo, matricula 10281, elaborei e
conferi o presente edital. Eu, José Eduardo da Cruz Rodrigues
Flores, Secretario Adjunto de Administracao, autorizei a publi-
cagdo oficial.

Americana, 20 de Margo de 2024.

LICITAGOES

EDITAL DE REVOGACAO PARCIAL DE DISPENSA DE LICI-
TACAO

* DISPENSA DE LICITACAO N.° 017/2023 - 204.

Processo n.° 13.122/2022.

OBJETO: “AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA CUMPRI-
MENTO DE ORDENS JUDICIAIS"

A Prefeitura Municipal de Americana torna publico que fica
revogado o valor de R$ 3.593,00 da empresa “DROGA PIRES
DE AMERICANA LTDA - EPP”, o valor de R$ 599,52 da empresa

“DROGAL FARMACEUTICA LTDA" e o valor de R$ 225,00 da
empresa "EUROMED INOVACAO E TECNOLOGIA EM SAUDE
LTDA" da referida Dispensa de Licitacdo, conforme motivos
constantes nos autos.

EDITAL DE APLICACAO DE PENALIDADES

* PREGAO ELETRONICO N° 035/2023.

Processo n.° 12.114/2022.

OBJETO: “REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS PARA ATENDIMENTO DE MANDADOS JUDI-
CIAIS".

A Prefeitura Municipal de Americana torna publica a
aplicacdo de penalidade a empresa CM HOSPITALAR LTDA,
pelos motivos constantes nos autos conforme manifestacdo da
Secretaria de Negdcios Juridicos e determinacdo do Secretario
Adjunto de Administracdo, fundamentada no artigo 87° da Lei
Federal 8.666/93, com aplicacdo da penalidade, a saber:

- Multa de 20% do valor calculado sob o valor da Autori-
zacdo de Fornecimento, nos termos da clausula décima quinta,
topico 15.2.2 do Edital.

Fica reservado a empresa o direito de defesa previsto no
artigo 87, § 2° da Lei Federal n® 8.666/93, inclusive com vistas
de todo o processado, se assim desejar.

Eu, Thayara de Oliveira Delirio Olivato, matricula 15.155,
conferi o presente. Eu, José Eduardo da Cruz Rodrigues Flores,
Secretario Adjunto de Administracdo, autorizei a publicacdo
oficial. Americana, 20 de Marco de 2024.

AMPARO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

LICITACAOQ: Processo Administrativo n® 001049/2024 —
ORGAQ: Servico Auténomo de Agua e Esgotos de Amparo/
SP — MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 03/2024 —OBJETO:
REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL CONTRATACAO FUTU-
RA DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM EXECUCAO DE RECOM-
POSICAO ASFALTICA (TAPA BURACOS) VISANDO CUMPRIR O
PROGRAMA DE REPARO EM PAVIMENTOS DAS VIAS PUBLICAS
DO MUNICIPIO DE AMPARO/SP DECORRENTES DE MANUTEN-
GOES, REPAROS E EXECUGOES DE REDES E LIGAGOES DE AGUA
E ESGOTOS, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, MAQUINAS,
EQUIPAMENTOS, SINALIZAGAO LOCAL, MAO DE OBRA E TODO
0 FERRAMENTAL NECESSARIO CONFORME EDITAL E ANEXOS.
0 SAAE AMPARO/SP, TORNA PUBLICO a todos que possam
interessar, que a sessdo marcada para o dia 22/03/2024 esta
SUSPENSA, para fins de andlise e deliberacdo de esclareci-
mentos recebidos tempestivamente. E para que ndo se alegue
ignorancia faz comunicar a todos, com a respectiva publicagdo
nas imprensas, e insercéo de comunicado no sitio eletronico do
Portal Nacional de Contratacées Publicas (PNCP), https:/pncp.
gov.br/app/editais/43467992000174/2024/9 INFORMAGOES: Tel.
(19) 3808-8400, ramais 255 / 250, com Felipe ou Valdenir.

Amparo, 20 de marco de 2024

VALDENIR DE SOUZA BABLER

-Gerente de Suprimentos-

Portaria 34 de 18/03/24.

ANDRADINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE

COMUNICACAO SOCIAL

Extrato de Aditamento Contratual. Processo Licitatério
23/2022, Pregdo Eletrdnico 13/2022. Objeto: CONTRATACAO DE
AGENCIA DE PUBLICIDADE, PARA VEICULAGAO DOS ATOS, PRO-
GRAMAS, OBRAS, SERVICOS E CAMPANHAS, COM O OBJETIVO
DE ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRACAO. Contra-
tado: DANILO DOS SANTOS 38294573833. Fica ajustado entre
as partes o ADITAMENTO no valor de R$ 49.284,80 (quarenta e
nove mil, duzentos e oitenta e quatro reais e oitenta centavos).
As demais clausulas e condicbes do contrato permanecem
inalteradas. Data: 19 de margo de 2024. Mario Celso Lopes -
Prefeito. (REPUBLICADO POR CONTER INCORRECOES).

ANGATUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGATUBA

TERMO DE RATIFICACAO. Dispensa de Licitagio n°
007/2024 — Processo n° 008/2024. OBJETO: CONTRATAQ/:\O
DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAL DE CONSU-
MO — MATERIAL DE LIMPEZA, PARA ATENDER AS DEMANDAS
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE MUNICIPIO DO MUNICIPIO
DE ANGATUBA, PELO PRAZO DE 90 (NOVENTA) DIAS, ATE
QUE SE CONCLUA O PROCESSO LICITATORIO. BASE LEGAL:
Dispensa de Licitagdo, inciso VIIl do art. 75 da Lei Federal n°
14.133/2021. EMPRESA: 2F DISTRIBUIDORA LTDA — CNPJ N°
47.363.416/0001-38. VALOR TOTAL: R$ 512.991,40 (quinhentos
e doze mil, novecentos e noventa e um reais e quarenta centa-
vos). Em cumprimento ao inciso VIl do art. 72 da Lei Federal n°
14.133/2021, o Sr. Nicolas Basile Rochel, Prefeito Municipal, no
exercicio de suas atribuicdes legais, apds a andlise detalhada
dos elementos constantes dos autos e com base no Parecer
Juridico exarado dentro da legislacdo pertinente, torna publico
a RATIFICACAO da Dispensa de Licitagao com respaldo legal no
inciso VIIl do art. 75 da Lei Federal n°® 14.133/2021. Publique-se
na forma do Paragrafo Unico do art. 72 da ja citada Lei. Prefei-
tura Municipal de Angatuba/SP, 06 de marco de 2024. NICOLAS
BASILE ROCHEL. PREFEITO MUNICIPAL.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ANGATUBA

www.prodesp.sp.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO. Fundamento Legal: inciso Il do
art. 75 da Lei 14.133/2021 e alteracdes posteriores. Processo
n° 008/2024. Contrato n° 030/2024. Modalidade: Dispensa n°
007/2024. Contratante: Prefeitura do Municipio de Angatuba.
Representante: Sr. Nicolas Basile Rochel. Contratada: 2F DISTRI-
BUIDORA LTDA. Responsavel: Rita de Cacia de Farias Queiroz.
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO
DE MATERIAL DE CONSUMO — MATERIAL DE LIMPEZA, PARA
ATENDER AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
MUNICIPIO DO MUNICIPIO DE ANGATUBA, PELO PRAZO DE
90 (NOVENTA) DIAS, ATE QUE SE CONCLUA O PROCESSO
LICITATORIO. Valor Total: R$ 512.991,40. Data de Assinatura: 06
de marco de 2024. Contrato de inteiro teor arquivado junto ao
Processo Administrativo.

ARACARIGUAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACARIGUAMA

EXTRATO DE ADJUDICACAO E DE HOMOLOGACAO

TOMADA DE PRECOS n° 13/2023

PROCESSO n° 158/2023

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para reca-
peamento asfaltico de trechos dos Bairros Centro, Vila Nova, Jar-
dim Bela Vista, Vila Real e Jardim Brasil — Transferéncia Especial
n° 090032023031291.

A Prefeitura de Aracariguama torna publico o despacho do
Sr. secretario: analisando os autos, verifico que foram obedeci-
dos os ditames legais acerca do presente Processo Licitatorio,
dessa forma, observando o relatério aposto pela COJUL, que
declarou vencedora a empresa Consorcio Aracariguama 1 (Eteng
Engenharia e Servicos Ltda. e DFM Engenharia e Servicos Ltda.)
no valor de R$ 3.181.602,38, ADJUDICO o objeto em seu favor
e HOMOLOGO o procedimento para que produza seus efeitos o
referido processo.

Aracariguama, 20 de marco de 2024.

JOCA DAMY CORREA

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO

ARACATUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA

EXTRATO DE CONVENIOS DO MES DE MARCO DE 2024

- CONVENIO SMA/DLC N.° 035/2024 — CONVENIADA:
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ARACATUBA, - Objeto: A
prestacdo dos servicos de atendimento obstétrico 24 horas,
durante todos os dias da semana como porta de entrada de
Urgéncia e Emergéncia para gestantes com alteracdes clinicas
e/ou obstétricas, em demanda esponténea e/ou encaminhadas
pela Rede de Satide Municipal, nos termos do Plano de Trabalho
anexo.

- Valor: R$ 10.872.000,00 (dez milhdes, oitocentos e setenta
e dois mil reais)

- Vigéncia: 12 (doze) meses

- Assinatura: 15/03/2024

- Modalidade: Convénio

ARAMINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA

AVISO DE CHAMADA PUBLICA N°. 01/2024 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°. 17/2024 - PROCESSO LICITATORIO Ne.
23/2024 — INEXIGIBILIDADE N°. 08/2024 - CHAMADA PUBLICA
N° 01/2024 - OBJETO: Credenciamento de interessados na pres-
tagdo de servicos especializados de Leiloeiro Oficial, visando a
preparacdo, organizacao e realizacdo de leildes no municipio
de Aramina -SP, conforme solicitagdo da Secretaria de Infraes-
trutura, Agricultura e Meio Ambiente e em conformidade com
as exigéncias do edital. Torna-se publico que o municipio de
Aramina, Estado de S&o Paulo, por meio do Setor de Licitagoes.
0 presente credenciamento estara aberto para apresentacdo dos
requerimentos e documentagdes, mediante entrega de envelope
lacrado a partir do dia 20 de margo 2024, e permanecera aberto
até 31 de dezembro 2024, podendo ser credenciadas, dentro
deste periodo, as empresas que atenderem as exigéncias deste
edital. A documentagdo necessaria podera ser enviada em meio
fisico direcionadas ao setor de licitacdes, localizado no endereco
que consta no cabecalho. Informacdes, duvidas ou pedidos de
esclarecimentos pelo telefone 16 — 3752 — 7000 ou 3752 —
7002 e pelo e-mail: licitacao@aramina.sp.gov.br, observadas
as disposicoes pertinentes da Lei Federal n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, Lei Complementar n° 123/2006 e suas alteracdes
posteriores e do Decreto Municipal n° 3.964 de 04 de janeiro
de 2024 (https://dosp.com.br/exibe_do.php?i=NDQzMTA0), e
demais legislagdes aplicaveis, ainda de acordo com as condigdes
estabelecidas no Edital. Aramina, 20 de marco de 2024. MARIA
MADALENA DA SILVA — PREFEITA.

ARANDU

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARANDU

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO -CREDENCIAMENTO
N° 02/24

O Municipio de Arandu, sediado na Rua /Dezenove de
margo, 480, CEP; 18710-009, neste ato representada pelo Sr. Pre-
feito Municipal FLAVIO CARLOMAGNO GALHEGO, torna pablico
que estara recebendo, Inscricio no periodo de 22/03/2024
a 08/04/2024 das 08h00min as 12h00min das 14h30min &s
17h00min na sede desta Prefeitura, no Setor de Licitagdes e Con-
tratos, sito a a Rua 19 de Marco, 480, Centro, Arandu, Estado de
Séo Paulo, CEP 18.710-009. para fins de Credenciamento para
Credenciamento Contratagdo de pessoa fisica visando contrata-
¢do especializada na prestagdo de servicos de Fonoaudiologia,
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PODER EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 73, DE 22 DE MARCO DE 2022.

“Declara qualificada como
ORGANIZACAO SOCIAL na area da
saude, no ambito do Municipio de
Salto”.

LAERTE SONSIN JUNIOR, Prefeito da Estancia Turistica
de Salto, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicbes que
Ihe séo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO os termos da Lei Federal n°
9.637/98, que dispde sobre a qualificacdo de entidades
como Organizagdes Sociais e que tal legislagdo determina
em seu artigo 1° que o Poder Executivo podera qualificar
como Organizagbes Sociais pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas
ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento
tecnoldgico, a protecédo e preservacdo do meio ambiente, a
cultura e a saude, atendidos aos requisitos ali previstos;

CONSIDERANDO as disposi¢cées da Lei Municipal n°
2.632/2005, que estabelece requisitos e procedimentos para
a qualificagao de entidades como Organizagdes Sociais, no
ambito do Municipio da Estancia Turistica de Salto;

CONSIDERANDO a tramitagao do Chamamento Publico
n® 001/2022, Processo Administrativo n® 463/2022, tendo
como objeto a qualificagdo como Organizagdo Social,
de pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
cujas atividades sejam relacionadas com a area da saude,
no ambito do municipio de Salto/SP, para a especifica
finalidade e futura celebragdo de contrato de gestédo para
o gerenciamento do Hospital e Maternidade Municipal
Nossa Senhora do Monte Serrat e Ambulatério Médico
de Especialidades — AME Salto, atendendo aos requisitos
legais;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam qualificadas como Organizagdo Social,
nos termos do disposto na Lei Municipal n° 2.632/2005, as
entidades privadas sem fins lucrativos abaixo:

Instituto de Saude Nossa Senhora da Vitéria — INSV 13.824.560/0001-02

Instituto Elisedape 24.342.283/0001-18

Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Humano — INDSH 23.453.830/0001-70

ORGANIZAGAO SOCIAL CNPJ

Associagdo de Benemeréncia Senhor Bom Jesus 52.941.614/0001-71

Associagao Hospitalar Beneficente do Brasil - AHBB 45.349.461/0001-02

Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus 21.583.042/0001-72

INCS - Instituto Nacional de Ciéncias da Saude 09.268.215/0001-62

INTS - Instituto Nacional de Tecnologia e Saude 11.344.038/0001-06

Instituto de Apoio ao Desenvolvimento da Vida Humana — IADVH 21.843.341/0001-07

Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Saude —
IDEAS

24.006.302/0004-88

Instituto de Gestao do Estado de S&o Paulo — IGESP 17.302.047/0001-02

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucido deste
Decreto correrao por conta de dotagao orgamentaria propria,
consignada no orgamento vigente.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

ESTANCIA TURISTICA DE SALTO, ESTADO DE SAO
PAULO.

Aos, 22 de margo de 2022 — 323° da Fundagéao
LAERTE SONSIN JUNIOR

Prefeito Municipal

MARCIO CONRADO

Secretario Municipal de Saude

ARILDO GUADAGNINI

Secretario Municipal de Governo

Registrado no Gabinete do Prefeito e publicado no
Diario Oficial Eletrobnico do Municipio

Publicacéo Oficial da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, conforme Lei Municipal n. 3.713, de 13 de dezembro de 2017
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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DECRETO N° 73, DE 22 DE MARCO DE 2022.

"Declara qualificada como ORGANIZAGAO
SOCIAL na area da saude, no ambito do Municipio
de Salto".

LAERTE SONSIN JUNIOR, Prefeito da Estancia Turistica de Salto, Estado de S&o Paulo, usando das atribuices que

lhe séo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO os termos da Lei Federal n°® 9.637/98, que dispbe sobre a qualificagdo de entidades como
OrganizagOes Sociais e que tal legislagdo determina em seu artigo 1° que o Poder Executivo podera qualificar como
Organizagdes Sociais pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao
ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico, a protegao e preservagao do meio ambiente, a cultura e a
salde, atendidos aos requisitos ali previstos;

CONSIDERANDO as disposigdes da Lei Municipal n® 2.632/2005, que estabelece requisitos e procedimentos para a
qualificagdo de entidades como Organizag¢des Sociais, no ambito do Municipio da Estancia Turistica de Salto;
CONSIDERANDO a tramitagdo do Chamamento Publico n° 001/2022, Processo Administrativo n°® 463/2022, tendo como
objeto a qualificagdo como Organizagao Social, de pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, cujas
atividades sejam relacionadas com a area da saude, no ambito do municipio de Salto/SP, para a especifica finalidade e
futura celebracdo de contrato de gestédo para o gerenciamento do Hospital e Maternidade Municipal Nossa Senhora do

Monte Serrat e Ambulatério Médico de Especialidades - AME Salto, atendendo aos requisitos legais, DECRETA:

(Art. 1°] Ficam qualificadas como Organizagdo Social, nos termos do disposto na Lei Municipal n° 2.632/2005, as
(ar._r°) g

entidades privadas sem fins lucrativos abaixo:

ORGANIZAGAO SOCIAL

CNPJ

Associacdo de Benemeréncia Senhor Bom Jesus

52.941.614/0001-71

Associagao Hospitalar Beneficente do Brasil - AHBB

45.349.461/0001-02

Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus

21.583.042/0001-72

INCS - Instituto Nacional de Ciéncias da Saude

09.268.215/0001-62

INTS - Instituto Nacional de Tecnologia e Saude

11.344.038/0001-06

Instituto de Apoio ao Desenvolvimento da Vida Humana - IADVH

21.843.341/0001-07

Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Saude - IDEAS

24.006.302/0004-88

Instituto de Gestao do Estado de Sao Paulo - IGESP

17.302.047/0001-02

Instituto de Saude Nossa Senhora da Vitéria - INSV

13.824.560/0001-02

Instituto Elisedape

24.342.283/0001-18

Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Humano - INDSH

23.453.830/0001-70




As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo por conta de dotagdo orgamentaria propria,

consignada no orgamento vigente.
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

ESTANCIA TURISTICA DE SALTO, ESTADO DE SAO PAULO.
Aos, 22 de margo de 2022 - 323° da Fundagéo

LAERTE SONSIN JUNIOR

Prefeito Municipal

MARCIO CONRADO ARILDO GUADAGNINI

Secretario Municipal de Saude Secretario Municipal de Governo

Registrado no Gabinete do Prefeito e publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial.

Data de Insergéo no Sistema LeisMunicipais: 23/03/2022



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- DECRETO N° 6.216, DE 17 DE MARCO DE 2022 -

Qualifica como Organizagdo Social a “Santa
Casa de Misericordia de Oliveira dos
Campinhos — INVS — Instituto de Saiide Nossa

Senhora da Vitoria”.

RODOLFO WILSON RODRIGUES BRAGA,
Prefeito Municipal de Véarzea Paulista, Estado
de SZo Paulo, no uso de suas atribui¢des
legais, especialmente as que lhe sdo conferidas

pelo art. 75, VI da Lei Municipal n°, 1.119/90,

CONSIDERANDO o disposto no pardgrafo tinico do artigo 5° do Decreto n® 6.142, de
13 de agosto de 2021;

CONSIDERANDO o pedido realizado através do Processo n® 1.882/2022 pela Santa
Casa de Misericordia de Oliveira dos Campinhos — INVS — Instituto de Satde Nossa
Senhora da Vitdria.

3

DECRETA:




PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

- DECRETO N° 6.216, DE 17 DE MARCO DE 2022 -

Art. 1°Fica qualificada como Organizagdo Social o “Santa Casa de
Misericérdia de Oliveira dos Campinhos — INVS — Instituto de Saiide Nossa Senhora
da Vitéria”, portadora do CNPJ n° 13.824.560/0001-02.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA, aos dezessete dias do més de

marco do ano de dois mil e vinte e dois.

Rodolfo\Wilson Rodigues Braga
Prefeito de Varzea Paulista

drigo Ribeiro
r Municipgl de Gestdo Publica
Registra “Publicado pela Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Inovagéo

desta Prefeitura Municipal.
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2 Véarzea Paulista, Sexta-feira, 18 de Margo de 2022
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
- . contrario.
Indice VARZEA PAULISTA, QUINTA-FEIRA, 17 DE MARCO DE 2022
PODER EXECUTIVO.....ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiesc st sas s snes 2 RODOLFO WILSON RODRIGUES BRAGA
GABINETE DO PREFEITO.....cccicoiiiiniiniiiiiiiiiiicicreteresie sttt s en e 2 PREFEITO DE VARZEA PAULISTA
CONSELHOS E COLEGIADOS MUNICIPAIS 3
EDUCAGAO, CULTURA, ESP E LAZER........ovvoerveereeeeeresresereesreees 3 DECRETO N° 6.215
CULTURAL. ..o .3 QUALIFICA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL O " INSTITUTO DE
GESTAO PUBLICA 3 ESPECIALIDADES CONCEITO
TRANSPORTE PUBLICO E TRANSITO ...4  CONSIDERANDO o disposto no paragrafo tnico do artigo 5° do Decreto n° 6.142, de 13 de
PODER LEGISLATIVO e 4 agosto de 2021;
PLENARIO .. -ovssvrssvresvnss s s 4 CONSIDERANDO o pedido realizado através do Processo n° 1.573/2022 pelo Instituto de
GABINETE DE VEREADORES... 8 Especialidades Conceito.
FINANCAS .8
DECRETA:
- Art. 1° Fica qualificada como Organizacdo Social o “Instituto de Especialidades Conceito”,
Exped iente portador do CNPJ n° 04.992.734/0001-55.

O contetido da Imprensa Oficial é de responsabilidade das Secretarias de Gestao Publica e
Comunicagdo da Prefeitura Municipal de Varzea Paulista.
Jornalista Responséavel : Alexandre Rodrigues de Carvalho - 90.376-SP

Contato : imprensa.oficial@varzeapaulista.sp.gov.br

http:/lwww.varzeapaulista.sp.gov.brlimprensaoficial

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

Decretos

DECRETO N° 6.213

QUALIFICA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL A “ASSOCIAGAO HOSPITALAR
BENEFICENTE DO BRASIL - AHBB”

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo unico do artigo 5° do Decreto n° 6.142, de 13 de
agosto de 2021;

CONSIDERANDO o pedido realizado através do Processo n° 1.651/2022 pela Associagdo
Hospitalar Beneficente do Brasil - AHBB.

DECRETA:

Art. 1° Fica qualificada como Organizagdo Social a “Associagdo Hospitalar Beneficente do
Brasil - AHBB”, portador do CNPJ n° 45.349.461/0001-02.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

VARZEA PAULISTA, QUINTA-FEIRA, 17 DE MARGO DE 2022
RODOLFO WILSON RODRIGUES BRAGA
PREFEITO DE VARZEA PAULISTA

DECRETO N° 6.214
QUALIFICA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL O “INSTITUTO ELISEDAPE”
CONSIDERANDO o disposto no paragrafo unico do artigo 5° do Decreto n° 6.142, de 13 de
agosto de 2021;

CONSIDERANDO o pedido realizado através do Processo n° 2.145/2022 pelo Instituto
Elisedape.

DECRETA:

Art. 1° Fica qualificada como Organizagao Social o “Instituto Elisedape”, portador do CNPJ n°
24.342.283/0001-18.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

VARZEA PAULISTA, QUINTA-FEIRA, 17 DE MARCO DE 2022

RODOLFO WILSON RODRIGUES BRAGA
PREFEITO DE VARZEA PAULISTA

DECRETO N° 6.216

QUALIFICA COMO ORGANIZACAO SOCIAL A “SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS - INVS - INSTITUTO DE
SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA”

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo tinico do artigo 5° do Decreto n° 6.142, de 13 de
agosto de 2021;

CONSIDERANDO o pedido realizado através do Processo n° 1.882/2022 pela Santa Casa de
Misericérdia de Oliveira dos Campinhos — INVS — Instituto de Satide Nossa Senhora da
Vitéria.

DECRETA:

Art. 1° Fica qualificada como Organizacdo Social o “Santa Casa de Misericérdia de Oliveira
dos Campinhos — INVS — Instituto de Satide Nossa Senhora da Vitéria”, portadora do CNPJ n°
13.824.560/0001-02.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

VARZEA PAULISTA, QUINTA-FEIRA, 17 DE MARCO DE 2022
RODOLFO WILSON RODRIGUES BRAGA
PREFEITO DE VARZEA PAULISTA

DECRETO N° 6.217

DISPOE SOBRE A I‘:LEXIBILIZAQAOADAS MEDIDAS DE’PREVENQIRO E
ENFRENTAMENTO A COVID-19, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE VARZEA
PAULISTA

Considerando a flexibilizacdo do Governo do Estado de Sdo Paulo para o uso de méscaras de
protecdo facial, nos termos do Decreto Estadual n°66.575, de 17 de marco de 2022;

Considerando a continua melhora em todos os indicadores epidemiolégicos de monitoramento
da evolugdo na pandemia de COVID-19, no Municipio de Varzea Paulista;

Considerando o alcance da vacinagdo em praticamente 81% (oitenta e um por cento) da
populagdo varzina.

DECRETA:
Art. 1° O uso de méscaras deixa de ser obrigatdrio em locais abertos e fechados, exceto:
1. Locais destinados a prestacdo de servicos de satide;

1. Meios de transporte coletivo de passageiros e respectivos locais de acesso, embarque e
desembarque

Art. 2° As servidoras gestantes totalmente imunizadas, deverao retornar ao trabalho presencial.

Paragrafo tnico. A modalidade de teletrabalho sera adotada, excepcionalmente, para execugao
integral da jornada pelas servidoras gestantes que ainda ndo tenham sido totalmente

Orgdo Oficial do Municipio de Varzea Paulista — www.varzeapaulista.sp.gov.br/imprensaoficial — Lei Complementar 255, de 22 de dezembro de 2015 — Nimero 580 — Ano XIII
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Prefeitura Municipal de Taubaté

. - A Estado de Sdo Paulo

PROCESSO Ne9.474/2021

Requerente: Departamento de Compras.

Resultado da analise dos Pedidos de Qualificagdo das Organizacdes Sociais

Apos andlise de toda a documentagéo apr da nos autos admini N° 9.474/2021, que conta com o
pedido de qualificagéo de entidades sem finalidades lucrativas como Organizagdes Sociais, nos termos do que
estabelece a Lei Municipal N® 4.752, de 17 de abril de 2013 e, apds a publicagdo do Chamamento de
Qualificagédo N° 03/2021, esta Comissdo entendeu por qualificar as entidades abaixo relacionadas, por terem
preenchido todos os requisitos estabelecidos na legislacao municipal, a saber:

Deferimento da Qualificagéo:

1. SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CHAVANTES — CNPJ N° 73.027.690/0001-46;

2. INSTITUTO ESPERANGCA E VIDA — CNPJ N2 24.386.755/0001-34;

3. INSTITUTO DE APOIO A POLITICAS PUBLICAS - CNPJ N2 11.649.946/0001-08;

4. ASSOCIAGAO FILANTROPICA NOVA ESPERANGCA — CNPJ N 06.058.863/0002-87;

5. INSTITUTO ESPERANGA — CNPJ N2 10.779.749/0001-32.

6. ACENI - INSTITUTO DE ATENGCAO A SAUDE E EDUCAGAO - CNPJ N2 01.476.404/0001-19
7. SOCIEDADE BENEFICENTE CAMINHO DE DAMASCO - CNPJ Ne 48.211.585/0001-15

8. INSTITUTO BOM JESUS - CNPJ N2 06.339.994/0001-51

9. INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS DA SAUDE — CNPJ N° 09.268.215/0001-62

=]

. UNIAO PELA BENEFICENCIA COMUNITARIA E SAUDE - CNPJ 06.254.154/0001-96

. INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO COMPARTILHADA - IBGC - CNPJ 21.236.845/0001-50

~

. INSTITUTO MULTI GESTAO - CNPJ 15.482.841/0001-50

@

. INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - CNPJ 24.006.302/0004-88

1

S

. ORGANIZACAO CELLULA MATER - CNPJ 05.606.961/0001-68

15. INSV - INSTITUTO DE SAUDE SENHORA DA VITORIA- CNPJ 13.824.560/0001-02

o

Da mesma andlise, verificamos o ndo atendimento de alguns requisitos legais apresentados por algumas
entidades, o que por si s6 justifica o indeferimento do seu pleito de qualificac@o. Abaixo segue individualmente
o nome da entidade e os dispositivos ndo atendidos:

Indeferimento da Qualificagdo:

1. BENEFICENCIA HOSPITALAR CESARIO LANGE — CNPJ N2 50.351.626/0001-10

a) artigo 2%, inciso I, alinea “d”; b) Art. 2% inciso |, alinea “b”; c) art. 3 inciso |, alinea “a”; d) Art. 3% inciso I,
alinea b"; e) art. 3% inciso Ill, todos da Lei Municipal n® 4752, de 17 de abril de 2013.

b) artigo 2% alinea “b”; b) artigo 3, inciso I, alinea ‘a” e ‘b”, ambos do Decreto Municipal n® 13064, de 22 de
Jjulho de 2013.

2. IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO BERNARDO DO CAMPO - CNPJ
47.708.771/0001-00.

a) artigo 3%, inciso V, da Lei 4.752, de 17 de abril de 2013.

b) artigo 3%, inciso 1V do Decreto n® 13064, de 22 de julho de 2013.

3. AHBR ASSOCIAGAO HOSPITALAR DO BRASIL — CNPJ 06.087.219/0001-56.

a) artigo 2, inciso I, alinea “b”; b) Art. 4%, inciso VI, ambos da Lei n® 4752, de 17 de abril de 2013.
b) artigo 2% § 12 do Decreto Municipal n° 13064, de 22 de julho de 2013.

c) item 4.1.5 e item 4.1.1 *b” do edital de Chamamento de qualificagdo n® 03/21.

4. INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE - AVANTE SOCIAL - CNPJ n?
03.893.350/0001-12.

a) artigo 2%, 1, “f"; b) art. 4%, 1V, ambos da Lei n® 4752, de 17 de abril de 2013.
b) itens 4.1.1 e 4.1.2 do edital de chamamento de qualificagdo n°® 03/21.

5. ORGANIZAGAO SOCIAL BENEFICENTE DE ASSISTENCIA A SAUDE E EDUCAGAO - ORGANIZAGAO
MAOS AMIGAS - CNPJ N¢ 22.741.429/0001-72.

a) artigo 4%, inciso | da Lei n°® 4752, de 17 de abril de 2013.

b) artigo 2% §1° b) art. 4%, inciso I, ambos do Decreto n® 13064, de 22 de julho de 2013.
6. INSTITUTO ROSA BRANCA - CNPJ N2 10.962.062/0001-38.

a) artigo 3%, inciso |, alineas “b” e “c” da Lei Municipal n® 4752, de 17 de abril de 2013.

b) artigo 2%, § 12 do Decreto Municipal n° 13064, de 22 de julho de 2013.

c)itens 4.1.1;4.1.1 “c”; 4.1.2 e 4.1.3 do Edlital de Chamamento de qualificagdo n® 03/21.

7. IADVH - INSTITUTO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA VIDA HUMANA - CNPJ N¢
21.843.341/0001-07.

a) artigo 2°, §1% b) art. 3%, alineas ‘I, 'b’, ambos do Decreto n® 13064, de 22 de julho de 2013.

b) artigo 3%, inciso |, alinea “b” da Lei Municipal n® 4752, de 17 de abril de 2013.
c) ltens 4.1.1 e 4.1.6 do Edital de chamamento de qualificagdo n® 03/21.
8. INSTITUTO SOCRATES GUANAES - CNPJ 03.969.808/0008-46

a) artigo 2, alineas ‘b”, “f’; b) art. 3% inciso |, alineas “a’, “b”, ‘c’, “d", “¢”, todos da Lei Municipal n°® 4752, de
17 de abril de 2013.

b) artigo 24,§1 do Decreto Municipal n® 13064, de 22 de julho de 2013.
c) ltem4.1.1“b”, ‘" e “c” - do Edital de chamamento de qualificagédo n° 03/21.
9. INSTITUTO MORGAN - CNPJ 10.733.807/0001-97.

a) artigo 2%, inciso |, alineas ‘b"; b) art. 3% inciso Il e art. 4%, inciso IV, da Lei Municipal n°® 4752, de 17 de abril
de 2013.

b) artigo 2%, §12 do Decreto n? 13064, de 22 de julho de 2013.
10. INSTITUTO BRASIL FUTURO - CNPJ 01.102.642/0001-64

a) artigo 2%, inciso |, alineas “b", “d’; b) art. 2° alinea “a”, ‘b”; ¢) art. 3% inciso |, alineas ‘a’, ‘b”, ‘c’, “d’, “e’,
todos da Lei Municipal n® 4752, de 17 de abril de 2013

b) artigo 2, alinea “c",§1; b) art. 3% inciso |, alineas ‘a”, ‘b", “d", Il do Decreto n°® 13064, de 22 de julho de 2013.
¢) ltens 4.1.1, “d", f’, “i" e 4.1.3 do Edital de chamamento de qualificagdo n°® 03/2021.

11. ORGANIZAGAO SOCIAL JOAO MARCHESI - CNPJ 00.033.940/0002-68

a) artigo 2, alinea “b”; b) art. 4%, incisos | e 1V, todos da Lei Municipal n® 4752, de 17 de abril de 2013

b) artigo 2° §1, alinea *b”; b) art. 3%, incisos lll, VII, Art. 4% incisos I, IV do Decreto n® 13064, de 22 de julho de
2013.

c) ltens 4.1.1 e 4.1.1 *b” do Edital de chamamento de qualificagéo n® 03/21.

12, INSTITUTO EDUCACIONAL DOM SAUDE - CNPJ 07.094.331/0001-87

a) artigo 2%inciso 1, alinea “b”, “c”, “f"; b) art. 2% inciso 1V, alinea ‘a” e “b"; ¢) art. 3% inciso |, alineas “a’, ‘b, “c”,
‘", “e”; d) art. 3% incisos Il Ill, IV, V, VI, VII; e) art. 4% incisos I, II, lll, IV, V, VI, VII, VIll, IX e X, todos da Lei
Municipal n° 4752, de 17 de abril de 2013

b) artigo 2° §1; b) art. 3, inciso |, alineas “a’, ‘b, “d", “e’, Il, lll, IV, V, VI, VII; c) art. 4%, incisos I, Il, lll, IV, V, VI,
do Decreto n? 13064, de 22 de julho de 2013.

¢) Item 4.1.1 do Edital de chamamento de qualificagao n® 03/21.

13. ORGANIZACAO SOCIAL PRO-ATIVA CNPJ 67.669.861/0001-38

a) artigo 2° §1; b) art. 3, inciso I, alineas “a’, “b”, “d", “e”, Il, lll, IV, V, VI, VII; ¢) art. 4%, incisos I, Ii, lll, IV, V, VI,
do Decreto n® 13064, de 22 de julho de 2013.

b) Item 4.1.1 do Edital de chamamento de qualificagao n® 03/21.

14. Organizagdo Social A FENIX DO BRASIL - GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS
PUBLICAS CNPJ 64.029.101/0001-78

a) artigo 2° §1; b) art. 3, inciso I, alineas “a’, b”, “d", “e”, Il, lll, IV, V, VI, VII; ¢) art. 4% incisos I, II, lll, IV, V, VI,
do Decreto n® 13064, de 22 de julho de 2013.

b) Item 4.1.1 do Edital de chamamento de qualificagao n® 03/2021.

15. Instituto de Gestao A

a0 e Pesquisa em Salide - IGAPS CNPJ 06.879.414/0001-19

a) artigo 3%, inciso |, alineas ‘a’, "b”, “c”, “d", “e”; b) artigo 3, incisos Ill, V, VIII, todos da Lei Municipal n°® 4752,
de 17 de abril de 2013.
b) artigo 3, inciso |, alineas “a”, ‘b”, “d", “e”, incisos Il e VI do Decreto n° 13.064, de 22 de julho de 2013.

Comissao de Gestao das Organizagdes Socials.
Isabelle Rocha Couto de Campos Antonio César Pimenta
Monique Vidal Neves de Castro Marcos Antonio Nascimento e Silva
Jayme Rodrigues de Faria Neto Samara Regina da Costa
Benedito André dos Santos

Fabio Henrique da Cruz

Isabel Cristina Pastorelli Teixeira
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

DECRETO N.° 6.703
DE 08 DE MARCO DF 2022

Qutorga a qualificagido como organizagdo
social & Associagdo Aracajuana  de
Beneficéncia (Hospital ¢ Maternidade
Santa Isabel), que passa a ser considerada
entidade de interesse social e de utilidade
publica, e da providéncias correlatas.

0O PREFEITQ DO MUNICIPIO DE ARACAJU, no uso das
atribuigoes que lhe sdo conferidas pelo art. 120, inciso IV, da Lei Organica
Municipal; combinado com disposigdes da Lei Complementar n.° 119, de 06
de fevereiro de 2013, bem como art. 3° da Lei Municipal n.® 4.383, de 22 de
maio de 2013, alterada pela Lei Municipal n.” 5.400, de 30 de sctembro de
2021;

Considerando os termos da Lei (Federal) n® 9.637, de 15 de maio
de 1998, que dispoe sobre a qualilicagio de entidades como organizagoes
sociais e que tal legislagdo estabelece que o Poder Executivo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e Municipios poderio qualificar como
organizagdes soclals pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos,
cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao
desenvolvimento tecnoldgico, a protegio ¢ preservagiio do meio ambiente, a
cultura ¢ a saide, atendidos aos requisitos ali previstos (artigo 1°);

Considerando as disposigoes da Lei n® 4.383, de 22 de maio de
2013, alterada pela Lei n® 5.400, de 30 de setembro de 2021, que determinam
0s requisitos para a gqualificagdo de entidades sem fins lucrativos como
organizagdes sociais desde que suas arividades sejam dirigidas ao ensino, 4
pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnologico, & protecdo e preservacio
do meio ambiente, a cultura e & saude;

Considerando que nos termos do Protocolo n.® 53.314/2020
houve andlise pela Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e
Gestdo e parecer juridico proferido pela Procuradoria-Geral do Municipio de
Aracaju, concluindo que a citada entidade cumpre os requisitos legais,
téenicos ¢ juridicos relacionados nos artigos 2% ¢ 4°-A da Lei n” 4.383, de 22
de maio de 2013, para sua qualificagiio como Organizagio Social;

Considerando finalmente a conveniénecia ¢ oportunidade do
reconhecimento da Associagdo Aracajuana de Beneficéncia (lHospital e

Maternidade Santa Isabel) — CNPJ N°% 13.025.507/0001-41 como
Organizagio Social, no ambito da Secretaria Municipal do Planejamento,
Or¢amento ¢ Gestiio, para uma eventual formalizacdo de contrato de gestilo,

DECRETA:

Art. 1" Fica qualificada como Organizacdo Social no Municipio de
Aracaju a Associagiio Aracajuana de Beneficéneia (Hospital e Maternidade
Santa Isabel) = CNPJ N, 13.025.507/0001-41, nos termos do disposto na Lei
n® 4.383, de 22 de maio de 2013, alterada pela Lei n® 5.400, de 30 de setembro
de 2021.
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Aracaju, 08 de margo de 2022, 201° da Independéncia, 134° da
Repiiblica e 167° da EmancipagaaPolitica do Municipio.
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Augusto Fahin€liveira dos Santos

Secretirio Municipal do Planejamento, Orcamento ¢ Gestao

7
Sidney doso
Procurador, unicipio

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

DECRETO N.” 6.704
DE 08 DE MARCO DE 2022

Ouworga  a  qualificagdo  como
organizagéo social ao INTS — Instituto
Nacional de Tecnologia ¢ Satide, que
passa a ser considerada entidade de
interesse social e de utilidade publica, ¢
di providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACAJU, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 120, inciso 1V, da Lei Organica
Municipal; combinado com disposigdes da Lei Complementar n.® 119, de 06
de fevergira de 2013, bem como art. 3° da Lei n.” 4.383, de 22 de maio de
2013, alterada pela Lei n.® 5.400, de 30 de setembro de 2021:

Considerando os termos da Lei (Federal) n® 9.637. de 15 de maio
de 1998, que dispoe sobre a gualificagio de entidades como organizagdes
sociais e que tal legislagio estabelece que o Poder Executivo da Unido, dos
Estados. do Distrito Federal e Municipios poderfio qualificar como
organizagoes sociais pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos,
cujas atividades sejam  dirigidas ao ensino, 4 pesquisa cientifica, ao
desenvolvimento tecnologivo, i protegio e preservacio do meio ambiente, &
cultura e 4 saiide, atendidos aos requisitos ali previstos (artigo 17);

Considerando as disposicdes da Lei n® 4,383, de 22 dc maio de
2013, alterada pela Lei n® 5,400, de 30 de sctembro de 2021, que determinam
0s requisitos para a qualificago de entidades sem fins lucrativos como
organizagdes sociais desde que suas atividades sejam dirigidas ao ensino, a
pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico, @ protegio ¢ preservagio
do meio ambiente, & cultura e 4 saide;

Considerando que nos termos do Protocolo n® 33.314/2020
houve analise pela Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e
Gestao e parecer juridico proferido pela Procuradoria-Geral do Municipio de
Aracaju, concluindo que a citada entidade cumpre os requisitos legais,
técnicos e juridicos relacionados nos artigos 2% e 4°-A da Lei n® 4383, de 22
de maio de 2013, para sua qualifica¢do como Organizagdo Social:

) Congiderando finalmente a conveniénela ¢ oportunidade do
reconhecimento da INTS — Instituto Nacional de Tecnologia e Saide — E‘.NI’J
By
Mo 11.344.038/0001-06 como Organizaciio Social, no dmbito da Secretaria
Municipal da Satde, para uma eventual formalizagio de contrato de gestdo,

DECRETA:

Art. 1 Fica qualificada como Organizagcdo Social no Municipio de
Aracaju a INTS — Instituto Nacional de Tecnologin e Saide — CNPJ N°.
11.344.038/0001-06, nos termos do disposto na Lei n® 4.383, de 22 de maio de
2013, alterada pela Lei n® 5.400, de 30 de setembro de 2021.

Ari. 2° Este Decrelo entra em vigor na data de sua publicagio.

Aracaju, 08 de margo de 2022, 201" da Independéncia, 134° da
Repiblica ¢ 167" da Emanci olitica do Municipio.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU

DECRETO N.” 6.705
DE 08 DE MARCQO DE 2022

Qutorga a  qualificagio  como
organizagiio social a Santa Casa de
Misericordia de  Oliveira  dos
Campinhos — INSV — Instituto de Sainde
Nossa Senhora da Vitoria, que passa a
ser considerada entidade de interesse
social e de utilidade piblica, e da
providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARACAJU, no uso das
atribuicdes que lhe siio conferidas pelo art. 120, inciso 1V, da Lei Orgénica
Municipal; combinado com disposicdes da Lei Complementar n.” 119, de 06
de fevereiro de 2013, bem como art. 37 da Lel n.® 4.383, de 22 de maio de
2013, alterada pela Lei n.” 5.400, de 30 de setembro de 2021,

Considerando os termos da Lei (Federal) n® 9.637, de 15 de maio
de 1998, que dispde sobre a qualificagio de entidades como organizactes
sociais e que tal legislagiio estabelece que o Poder Executivo da Unido, dos
Fstados, do Distrito Federal e Municipios poderao qualilicar como
organizagdes sociais pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos,
cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, & pesquisa cientifica, ao
desenvolvimento tecnologico, a protegéo ¢ preservagao do meio ambiente, a
cultura ¢ 4 salde, atendidos aos requisitos ali previstos (artigo 1°);

Considerando as disposicdes da Lei n® 4.383, de 22 de maio de
2013, alterada pela Lei n® 5.400, de 30 de setembro de 2021, que determinam
0s requisitos para a qualificacio de entidades sem fins lucrativos como
organizacies sociais desde que suas atividades sejam dirigidas ao ensino, a
pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnologico, a protegio e preservagio
do meio ambiente, a cultura ¢ a satde;

Considerando que nos termos do Protocolo n.® 53.314/2020
houve andlise pela Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e
Gestdo e parecer juridico proferido pela Procuradoria-Geral do Municipio de
Aracaju, concluindo que a citada entidade cumpre os requisitos legais,
técnicos e juridicos relacionados nos artigos 2% e 4°-A da Lei n® 4.383, de 22
de maio de 2013, para sua qualificagdo como Organizagio Social; |

Considerando finalmente a conveniéncia ¢ oportunidade do
reconhecimento da Sunta Casa de Misericordia de Oliveira dos Campinhos —
INSV — Instiluto de Salde Nossa Senhora da Vitéria — CNPJ N°
13.824.560/0001-02 como Organizacdo Social, no dmbito da Secretaria
Municipal da Sadde, para uma eventual formalizacio de contrato de gestao,

DECRETA:

Art. 1° Fica qualificada como Organizagdo Social no Municipio
de Aracaju a Santa Casa de Misericordia de Oliveira dos Campinhos — INSV
— Instituto de Saude Nossa Senhora da Vitoria — CNPJ N°, 13.824.560/0001-
02, nos termos do disposto na Lei n® 4.383, de 22 de maio de 2013, alterada
pela Lei n® 5.400, de 30 de setembro de 2021.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Aracaju, 08 de margo de 2022. 201° da Independéncia, 134° da
Republica e 167° da Emancipaga@ Politica do Municipio.
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Sérgio Sobrinho, matricula n® 112734, com o objetivo de acompa-
nhar a parceria celebrada entre o Municipio ¢ o Instituto de Desen-
volvimento Econdmico e Social de Minas Gerais, mediante Termo
de Fomento n® 02/2020, Processo Administrativo N° 60.776/2019”.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retro-
agindo seus efeitos a data de 01 de agosto de 2020.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Betim, 16 de outubro de 2020.

Vittorio Medioli

Prefeito Municipal

Bruno Ferreira Cypriano

Procurador-Geral do Municipio

TERMO DE HOMOLOGAGAO E DE ADJUDICACAO

O Sr. Vittorio Medioli, inscrito no RG sob o n® M-1.065.297 — SSP/
MG e no CPF/MF sob o n° 253.590.966-91, com enderego pro-
fissional no Centro Administrativo Papa Jodo Paulo II, situado na
Rua Para de Minas, n° 640, Bairro Brasileia, Betim/MG, CEP n®
32.600-412, na qualidade de Prefeito do MUNICIPIO DE BETIM,
pessoa juridica de direito puiblico interno, inscrita no CNPJ sob o n®
18.715.391/0001-96, com sede no Centro Administrativo Papa Jodo
Paulo II, situado na Rua Pard de Minas, n° 640, Bairro Brasileia,
Betim/MG, CEP n° 32.600-412, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Com fundamento na norma contida no art. 43, inciso VI, da Lei Na-
cional n® 8.666/1993:

HOMOLOGAR o Processo Administrativo de Compras n® 017/2020
— Tomada de Prego n° 002/2020, cujo objeto ¢ a “Contratagdo de
empresa de engenharia ou arquitetura e urbanismo sob o regime de
empreitada a pregos unitarios para execu¢do das obras de reforma
das Quadras Esportivas do Bairro Dom Bosco, na Rua Frei Sera-
fim, s/n® esquina com Rua Itaim e do Bairro Jardim Brasilia, na Rua
Edcionina, n® 73, Betim — MG.” e ADJUDICAR o objeto a empresa
MCM Empreendimentos Eireli — CNPJ n® 15.211.038/0001-80, pro-
posta vencedora apresentada no valor de R$ 351.056,33 (trezentos e
cinquenta e um mil ¢ cinquenta e seis reais ¢ trinta ¢ trés centavos).
Betim/MG, 15 de outubro de 2020.

Vittorio Medioli

Prefeito do Municipio de Betim

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Parecer da Comissdo de qualificagdo e habilitagdo de entidades
como Organizagdes Sociais — OS
pal de Saude - Resultad

De acordo com a analise documental realizada aos cinco dias do

Secretaria M

més de outubro de dois mil ¢ vinte, as quinze horas e trinta minutos
na sala de reunides do gabinete do Secretério de Satde, fica QUALI-
FICADA e apta a celebrar contratos de gestio com a Administragdo
Publica Municipal - em especial com relagdo a contratualizagido de
servicos de saude no ambito do Sistema Unico de Satide do Muni-
cipio de Betim/MG, de acordo com a Lei 6.194, de 23 de maio de
2017, a Entidade:

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAM-
PINHOS - INSV Instituto Nossa Senhora da Vitéria, CNPJ:
13.824.560/0001-02, sociedade civil sem fins lucrativos, com sede
na rua Sebastido Dias, S/n° bairro Campinhos, municipio de Santo
Amaro, CEP 44.200-000, Salvador - Bahia.

Betim, 19 de outubro de 2020.

Guilherme Carvalho da Paixao

Secretario Municipal de Sande

Gestor do SUS/Betim-MG

SMS/FMS de Betim-MG. Julga proposta PE exclusivo para ME/
EPP/COOP n° 35/20 - PAC n° 49/20 - RP n°13/20, cujo objeto ¢é o
Registro de Pregos para eventual aquisi¢do de Mobiliario Hospitalar.
Foram desclassificadas conforme Ata de Julgamento autuada no pro-
cesso, as empresas: Reporte Empreendimentos Comerciais Ltda-EPP
nos lotes “1,4 e 57; Nélson Alves de Moraes nos lotes “4,5,8 ¢ 107;
Via Lumens Alldio, Video e Informatica Ltda-EPP nos lotes “5,8 ¢
10”; e Micro Service Eletronicos Eireli no lote “10”. Foram declara-
das vencedoras as empresas: Ufficio Comércio de Moveis Ltda-EPP
nos lotes “1,2,11 e 13”; Vitor Silvestre Felicio nos lotes “3,6,7.9
el2. Os Lotes 4,5.8,10 e 14 foram fracassados. O processo fica com

vistas franqueadas aos interessados. Pregoeiro. 21/10/2.020.

SMS/FMS de Betim-MG. Extrato de Homologagdo. O Secretario
Municipal de Satde de Betim homologa o Pregdo Eletrénico n°®
64/2020 - PAC n° 124/2020 com lote exclusivo para ME/EPP/COOP,
cujo objeto ¢ a aquisi¢do de formula infantil com 100% de aminoéci-
dos livres para cumprimento de mandado judicial. A empresa: DML
DISTRIBUICAO LTDA no lote “1”. 21/10/2020.

QUINTA-FEIRA, 22 DE OUTUBRO DE 2020
ATOS DO EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO,

GESTAO, ORCAMENTO E OBRAS PUBLICAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM — SEFPLAGOOP — SUPE-
RINTENDENCIA DE CONVENIOS E PARCERIAS.

PA n° 45.770/2016. 2° Termo Aditivo ao Convénio assinado em
02/01/2017 entre o Municipio de Betim e o Banco do Brasil SA.
Objeto do Termo Aditivo: Alteragdo da vigéncia do Convénio, pror-
rogado até 31/12/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM

Secretaria Mi ipal de Finangas, Pl Gestdo, Orgamen-

to e Obras Piblicas

Assunto: Extrato do 4° Termo Aditivo ao Contrato n® ECO 040/2019
, firmado entre 0 Municipio de Betim ¢ a Engesp Construgdes Eireli
- TP 001/2018, PAC 027/2018 — Contratagdo, sob o regime de em-
preitada a precos unitarios, de empresa de engenharia para execugao
de obras e servigos complementares relativos ao Centro de Artes
¢ Esportes Unificados (CEU), no bairro Petrovale no municipio de
Betim/MG - O objeto do Termo Aditivo ¢ a adequagio de planilha
devido a inclusdo de servigos, com acréscimo do valor contratual de
24,91919% . Em decorréncia da inclusdo de servigos, fica acresci-
do ao contrato o valor de RS 74.167,23,  que devera ser
empenhado na Dotagio Orgamentaria n° 07.01.27.813.
0005.1126.449051.010000, para o presente exercicio de 2020. O
valor do Contrato que totalizava R$ 297.630,98 passa a ter o valor de
R$ 371.798,21. Signatérios: Vittorio Medioli - Prefeito Municipal,
Bruno Ferreira Cypriano - Procurador-Geral do Municipio, Gilmar
Lembi Mascarenhas — Secretario Municipal de Finangas, Plane-
jamento, Gestdo, Or¢amento e Obras Piblicas, Marinésia Dias da
Costa Makatsuru - Presidente da Empresa de Construgdes, Obras,
Servigos, Projetos, Transportes e Transito de Betim- ECOS, Raphael
Martins Filho, Diretor Executivo Juridico da ECOS e Arthur Alves
de Brito - Representante da Contratada. Em: 01/10/2020. As demais
clausulas permanecem inalteradas

SECRETARIA ADJUNTA DE CORREGEDORIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - EDITAL DE CITACAO
- COM PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS — A Presidente da Comis-
sdo Processante da Satde, designada através da Portaria GAPR
n°® 153/2020, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber a Aline
Rezende Faustino, cargo Oficial de Administragdo - matricula n°®
02.06097-3, do quadro setorial da Secretaria Adjunta da Admins-
tragad cedida para Secretaria Municipal de Saude, que mediante a
publicagdo da Portaria SEACO n° 190, de 11 de novembro de 2019,
foi instaurado Procedimento Administrativo Disciplinar, no PAD n®
26.743/2019 em que figura como indiciada, por afrontar aos artigos
167,111, VI, e X, art. 168, IV.XV, XXX, c/c os arts. 170 ¢ 179, § 1°,
II, todos da Lei Municipal n° 884, de 12 de fevereiro de 1969, Es-
tatuto dos Servidores Municipais de Betim. Frustradas as tentativas
de citagéio pelas vias do mandado, fica a servidora, pelo presente
edital, CITADA, conforme art. 28, § 5° da Lei 6.163/2018, no refe-
rido PAD para comparecer a audiéncia para tomada de depoimento
designada para o dia 06 de novembro de 2020, as 14h00min, na Sala
de Audiéncias da Secretaria Adjunta de Corregedoria, no 2° andar
do Centro Administrativo Jodo Paulo II, localizado na Rua Para de
Minas, 640, Bairro Brasiléia, Betim/MG, ficando ainda, intimada
para apresentar Defesa prévia e para especificar as provas que pre-
tenda produzir, bem como a necessidade de cada uma, no prazo de
05 (cinco) dias uteis, a contar da (ltima publicagdo deste edital. Para
tanto, este edital sera publicado no Orgio Oficial do Municipio de
Betim, por 03 (trés) edigdes consecutivas. Betim, 19 de outubro de
2020. Cristiano Aristides Reis Abreu - Presidente da Comissao Pro-
cessante da Saude.

Poder Executivo

Secretaria Adjunta de Corregedoria

Corregedoria Geral do Municipio de Betim

EXTRATO DE DECISAO

A Secretaria Adjunta de Corregedoria, no uso de suas atribuigdes
legais, em conformidade com o disposto nas Leis n® 884/69 ¢
6.163/2017, de acordo com o Relatorio Final n° 015/2018 da Co-
missdo Processante da Educacdo e Administracao, DECIDE arqui-
var o Processo Administrativo Disciplinar n° 1.190/2015, em razio
da auséncia de culpabilidade do servidor investigado. Betim, 09 de
Outubro de 2020.

Michelle Abras Taveira

Secretaria Adjunta de Corregedoria

Poder Executivo

Secretaria Adjunta de Corregedoria
Corregedoria Geral do Municipio de Betim
EXTRATO DE DECISAO

A Secretaria Adjunta de Corregedoria, no uso de suas atribuigdes

legais, em conformidade com o disposto nas Leis n® 884/69 e
6.163/2017, de acordo com o Relatorio Final n® 026/2018 da Comis-
s@0 Processante da Educac¢do e Administragdo, decide ARQUIVAR
do Processo Administrativo Disciplinar n® 28.287/2014 em razio da
auséncia de irregularidade da conduta atribuida ao sindicado Janio
Rita de Melo, matricula 0103361-1, detentor do cargo de Auditor
Fiscal de Receitas. Betim. 9 de Outubro de 2020.

Michelle Abras Taveira

Secretaria Adjunta de Corregedoria

Poder Executivo

Secretaria Adjunta de Corregedoria

Corregedoria Geral do Municipio de Betim

EXTRATO DE DECISAO

A Sccretaria Adjunta de Corregedoria, no uso das atribui¢des que
Ihe confere a Lei Municipal n°® 6.158/2017, considerando o que cons-
ta no Processo Administrativo Disciplinar n® 30.658/2016, com ful-
cro nos arts. 32, [l ¢ 34, §§1°, 2° ¢ 3°, da Lei n® 6.163/2017, decide:
ABSOLVER o servidor Pedro Leonardo Almeida Cordeiro, deten-
tor do cargo de Técnico em Enfermagem, matricula n°. 0208108-3,
tendo em vista que ndo restou configurada a presenga do animus
abandonandi nas faltas ora apuradas. Betim, 09 de Outubro de 2020.
Michelle Abras Taveira

Secretaria Adjunta de Corregedoria

Poder Exccutivo

Secretaria Adjunta de Corregedoria

Corregedoria Geral do Municipio de Betim

EXTRATO DE DECISAO

A Secretaria Adjunta de Corregedoria, no uso das atribui¢des que lhe
confere a Lei Municipal n® 6.158/2017, considerando o que consta
no Processo Administrativo Disciplinar n® 40.282/2017, com fulcro
nos arts. 32, IT e 34, §§1°, 2° e 3°, da Lei n® 6.163/2017, decide:
ABSOLVER o servidor Ivan José Cardoso Amorin, matricula
129000-2, detentor do cargo de Diretor, das infragdes a ele atribu-
idas no referido processo ¢ consequentemente ARQUIVAR o PAD
em questdo. Betim, 09 de Outubro de 2020.

Michelle Abras Taveira

Secretaria Adjunta de Corregedoria

Poder Executivo

Sccretaria Adjunta de Corregedoria

Corregedoria Geral do Municipio de Betim

EXTRATO DE DECISAO

A Secretaria Adjunta de Corregedoria, no uso das atribui¢des que lhe
confere a Lei Municipal n® 6158/2017, considerando o que consta
no Processo Administrativo Disciplinar n® 42.836/2017, com fulcro
nos arts. 26, I e 30, §1°, da Lei n° 6.163/2017, decide ARQUIVAR o
referido processo, em razdo da constatagdo da perda de objeto face
as possiveis pretensdes punitivas em decorréncia das infragdes ora
apuradas. Betim, 09 de Outubro de 2020.

Michelle Abras Taveira

Secretaria Adjunta de Corregedoria

Poder Executivo

Secretaria Adjunta de Corregedoria

Corregedoria Geral do Municipio de Betim

EXTRATO DE DECISAO

A Secretaria Adjunta de Corregedoria, no uso das atribui¢des que lhe
confere a Lei Municipal n® 6.158/2017, considerando o que consta
no Processo Administrativo Disciplinar n® 11.800/2016, com fulcro
no art. 26, I da Lei n° 6.163/2017, decide ARQUIVAR o referido
processo sem julgamento do mérito, uma vez que niao foram consta-
tados indicios minimos de prova para o indiciamento dos investiga-
dos. Betim, 9 de outubro de 2020.

Michelle Abras Taveira

Secretaria Adjunta de Corregedoria

SECRETARIA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL E HABITAGAO - SORTEH

Processo Administrativo N° 52.076/2020 — SOLICITANTE - SO-
LAR POWER ENERGY LTDA - O Secretario de Ordenamento
Territorial e Habitagdo com base no art. 6°, da Lei Municipal n®
6223/2017, considerando a documentagido comprobatéria apensada
ao processo, defere a concessdo de beneficios para o imével objeto
da solicitagdo nas modalidades: Sistema Energia Elétrica Solar Fo-
tovoltaica.

Processo Administrativo N° 52.557/2020 — SOLICITANTE — AN-
DERSON REGIS DE FREITAS - O Sccretario de Ordenamento
Territorial e Habitagdo com base no art. 6°, da Lei Municipal n®
6223/2017, considerando a documentagido comprobatéria apensada
ao processo, defere a concessdo de beneficios para o imével objeto
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motivo de férias da titular, no periodo de 01 a 15 de
setembro de 2020.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos a contar do dia 01 de setembro
de 2020.
Vila Velha, ES, 01 de setembro de 2020.

MAX FREITAS MAURO FILHO

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 432/2020
Designa servidora, interinamente e
cumulativamente, para responder pelo cargo
comissionado de Gerente de Avaliacdo Imobiliaria
da Secretaria Municipal de Finangcas, em periodo
de férias da titular.
O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais,
tendo em vista o disposto no art. 64, da Lei
Complementar n°. 006, de 03 de setembro de 2002 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Vila
Velha, RESOLVE:
Art. 1° Designar, interinamente e cumulativamente, a
servidora Maria Gorete Braido Nascimento,
matricula n® 22390, para substituir a servidora Luzia
Brunoro Bissoli, matricula n® 46183, no cargo
comissionado de Gerente de Avaliacdo Imobiliaria,
padrdo CC-3, da Secretaria Municipal de Finangas, por
motivo de férias da titular, no periodo de 17 a 31 de
agosto de 2020.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos a contar do dia 17 de agosto de
2020.
Vila Velha, ES, 01 de setembro de 2020.
MAX FREITAS MAURO FILHO
Prefeito Municipal

ATOS DO SECRETARIADO

PORTARIA SEMCONT N° 006/2020
Designa, interinamente, servidor para substituir o
responsavel pelo Controle Interno da SEMCONT
no Sistema CidadES.

A SECRET{'\RIA MUNICIPAL DE CONTROLE E
TRANSPARENCIA DE VILA VELHA, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicGes previstas na
Lei Municipal n° 5.318/2012 e no Decreto Municipal n°
26/2015;
RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora Susane de Mattos Silva
Padilha, matricula n® 105406/1, para substituir o
servidor Marlon Turial Lamas, matricula 77178/1, para
ser cadastrada no Sistema de Remessa de Controle
Informatizado de Dados do Espirito Santo (CidadES)
como Responsavel pelo Controle Interno da Secretaria
Municipal de Controle e Transparéncia/SEMCONT, por
motivo de férias do titular, no periodo de 10/09/2020 a
29/09/2020.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos a partir do dia 10/09/2020.
Vila Velha - ES, 01 de setembro de 2020.
Angela Maria Soares Silvares
Secretdria Municipal de Controle e Transparéncia

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
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PORTARIA N° 02, de setembro de 2020
O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, no uso
das atribuicdes legais conferidas pela Lei
Municipal n° 5318/2012, e
CONSIDERANDO: A Lei Federal n® 14.017, de 29 de
junho de 2020, que dispde sobre agdes emergenciais
do setor cultural e o Decreto Federal n°® 10.464, de 17
de agosto de 2020 que a regulamentou.
CONSIDERANDO: A Lei Municipal n° 6.091, de 14 de
novembro de 2018, que instituiu o Fundo Municipal de
Cultura e o Decreto n° 146, de 10 de junho de 2020,
que a regulamentou.
RESOLVE:
Art. 1° - DESIGNAR 0os membros abaixo relacionados,
para compor a COMISSAO DE ANALISE E
HOMOLOGAGCAO DE CADASTRO dos espacos culturais
no municipio de Vila Velha, para a execugdo das acGes
emergenciais previstas no inciso II da Lei Federal n©
14.017:
Aline Lima Pereira
Arukia Cristina Duarte Moschem
Cleonice Maria Maulaz Filho
Eliomar Carlos Mazoco
Vanusa Pitanga
Art. 2° - Os membros da comissdao ndo receberdo
remuneracdo adicional pelos trabalhos prestados.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagao.
Art. 4° - Revogam-se as disposigbes contrarias.
Vila Velha, 01 de setembro de 2020.
Peterson de Castro Cardoso
Secretario Municipal de Cultura

PORTARIA N° 010, DE 01 DE AGOSTO DE 2020,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE VILA
VELHA.

DISPOE SOBRE A QUALIFICACAO COMO
ORGANIZAGCOES SOCIAIS DE INSTITUICOES DO
TERCEIRO SETOR NA FORMA DA LEI MUNICIPAL
N°. 6.214/2019 E DO DECRETO MUNICIPAL N°

352/2019.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE VILA
VELHA, no uso de suas atribuicdes que |he confere o
artigo 62, inciso II da Lei Organica Municipal,
RESOLVE:

Art. 1° - Qualificar como Organizagbes Sociais as
instituicoes abaixo descritas, ante o cumprimento dos
requisitos exigidos na Lei Municipal n°. 6.214/2019 e
Decreto municipal n°®. 352/2019:

I - INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA, inscrito no
CNPJ sob o n°. 05.997.585/0001-80;

II - SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA
DOS CAMPINHOS - INSV - [INSTITUTO NOSSA
SENHORA DA VITORIA, inscrita no CNPJ sob o n°.
13.824.560/001-02;

III - INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA
CIDADANIA E SAUDE - AVANTE SOCIAL, inscrito no
CNPJ sob o n°. 03.893.350/0001-12;

IV - CENTRO DE ESTUDOS DE GESTAO PUBLICA -
SANAR, inscrito no CNPJ sob o n°. 05.855.007/0001-
09;

Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.
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V - INSTITUTO NUCLEO DE APOIO AS POLITICAS
PUBLICAS - INAPP, inscrito no CNP]J sob o n°.
08.041.997/0001-30;
VI - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E
ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS, inscrito no CNPJ sob o
n°.24.006.302/0004-88;
VII - INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA E GESTAO
EM  SAUDE, inscrito no CNPJ sob o n°.
44.563.716/0001-72;
VIII - INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO
DA ADMINISTRACAO HOSPITALAR - IBDAH, inscrito no
CNPJ sob o n°. 07.267.476/0001-32.
IX - ASSOCIACAO CUIDAR BEM /MG - ACB, inscrito no
CNPJ sob o0 n°. 10.626.892/0001-58
X - FUNDACAO SAO VICENTE DE PAULO, inscrita no
CNPJ sob o n°. 16.936.346/0001-36.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.
Vila Velha, 01 de setembro de 2020.
Jarbas Ribeiro de Assis Janior
Secretario Municipal de Salde de Vila Velha

LICITACOES E CONTRATOS \

RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
220/2020 PROCESSO N° 16.347/2020 PE.:
089/2020 das partes PMVV X LORENZI LOCADORA DE
VEICULOS LTDA-EPP: Para Contratacdo de Empresa
Especializada na Prestagdao de Servigos de Locagdo de
Veiculos Automotores - Vam ou Minibus, com
Motorista. Lote 01, no valor de R$ 359.964,00
(trezentos e cinquenta e nove mil e novecentos e
sessenta e quatro reais) Prazo: 12(doze) meses.
SEMSA/PMVV

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA
COMISSAO ESPECIAL LICITAGAO - FONPLATA
AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 027/2020
CcODIGO CIDADES 2020.076E0600014.01.0036
PROCESSO N°. 30435/2020
OBJETO: CONTRATA(;EO DE EMPRESA PARA
SERVICOS DE ELABORACAO DE PROJETOS COMPLETOS
(BASICO E EXECUTIVO), ESPECIFICACOES TECNICAS,
LEVANTAMENTO PLANIALTIMETRICO CADASTRAL,
ESTUDOS GEOTECNICOS E ORCAMENTO ANALITICO,
PARA IMPLANTAC;AO DE INFRAESTRUTURAS NO
PARQUE MUNICIPAL URBANO SITIO BATALHA, SOB O
REGIME DE EMPREITADA POR PRECO UNITARIO, PARA
ATENDIMENTO AS DEMANDAS INSERIDAS NO
PROGRAMA DE REQUALIFICACAO URBANA E
MELHORIAS AMBIENTAIS EM VILA VELHA/ES (VILA

VELHA - NOVA) - FONPLATA.

ENTREGA DA DOCUMENTA(}AO E PROPOSTAS: Até
as 14:30 horas do dia 17/09/2020;

ABERTURA: 17 de setembro de 2020 as 14:30 horas;
VALOR: R$ 706.034,40 (setecentos e seis mil, trinta e
quatro reais e quarenta centavos);

LOCAL: Sala de Reunibes da SEMOB, Av. Saturnino
Rangel Mauro, n°® 340, Praia de Itaparica, Vila Velha -
ES, telefone 3349-9025.

Este documento foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE VILA VELHA.
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INFORMAGCOES: O Edital poderd ser retirado no
endereco acima de posse de midia digital, pelo e-mail
celfonplata@vilavelha.es.gov.br ou pelo sitio
http://www.vilavelha.es.gov.br/licitacoes.
Vila Velha/ES, 01 de setembro de 2020.
Marcos Moraes Costa
Presidente CEL-FONPLATA

2° TERMO ADITIVO
CONTRATO N° 215/2019
Processo: 30.029/2019
Contratante: PMVV / SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO.
Contratado: THIELL
REPRESENTA(;()ES LTDA.
Objeto do Contrato: EXECUCAO DAS OBRAS DE
REFORMA E AMPLIACAO DA UNIDADE MUNICIPAL DE
ENSINO INFANTIL (UMEI) SITIO BATALHA, NESTE
MUNICIPIO, SOB O REGIME DE EMPREITADA POR
PRECO UNITARIO.
Objeto: Em prorrogar por mais 150 (cento e
cinquenta) passando o prazo de vigéncia para 450
(quatrocentos e cinquenta) dias e de execucdo
para 390 (trezentos e noventa) dias.
Data de Assinatura: 10/06/2020.
Roberto Antonio Beling Neto
Secretario Municipal de Educagdo

CONSTRUGOES E

1° TERMO ADITIVO
CONTRATO N° 18.2.0176.1/Processo: 02.327/2018
Contratante: MUNICIPIO DE VILA VELHA.
Contratado: BANCO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL - BNDES
Objeto do contrato: a execugdo, pelo BNDES, de
SERVICOS TECNICOS relativos a estruturagdo de
projeto de participagdo privada na disponibilizagdo de
infraestrutura e prestacdo de servigos de iluminagao
publica, visando a modernizacdo, eficientizagdo,
expansdo, operagdo e manutengdo da infraestrutura da
rede de iluminagdo publica do MUNICIPIO (PROJETO).
Objeto do Aditivo: PRIMEIRA ALTERACI\O DA
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO Em face do
acordo ora firmado, as PARTES resolvem realizar as
seguintes alteragdes na Clausula Quinta (PAGAMENTO)
do CONTRATO: I - alterar seu Paragrafo Primeiro, para
prever a nova data limite de pagamento das obrigagdes
devidas pelo MUNICIPIO ao BNDES, passando o
referido Paragrafo a vigorar, a partir da presente data,
com a seguinte redacdo: QUINTA PAGAMENTO (...)
PARAGRAFO PRIMEIRO Observado o disposto no
caput desta Clausula e ndo ocorrendo, por qualquer
motivo, o pagamento dos montantes nela referidos ao
BNDES pelo vencedor do certame, caberd ao
MUNICIPIO liquidar, em 12 de junho de 2021, todas e
quaisquer obrigacdes deste Contrato. II - revogar seu
Paragrafo Quarto, que trata da prorrogagdo automatica
da data prevista no Paragrafo Primeiro; III - alterar,
como decorréncia da revogagéo a que se refere o inciso
II deste TERMO ADITIVO N° 01, a redagdo e a
numeragdo de seu Paragrafo Quinto, que passa a ser

Para verificar a assinatura utilizando o Adobe Reader®, baixe o arquivo PDF desta edi¢do em seu computador.
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SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N° 060
A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo art. 117, inciso III da Lei Organica do Municipio
de Vitoria, resolve e da outras providéncias;
RESOLVE:

Art. 1°. Qualificar como Organizacdo Social da Area da Salde
a Santa Casa de Misericérdia de Oliveira dos Campinhos - INSV,
CNPJ: 13.824.560/0001-02.
Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Vitdria, 09 de maio de 2023

Magda Cristina Lamborghini

Secretaria Municipal de Saude

SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA
PORTARIA N° 127
O Secretario Municipal de Seguranga Urbana, no uso de
sua competéncia legal, conforme preceitua a Lei Municipal
n% 6.035/2003,
RESOLVE:
Art. 1°. Tornar publica a decisdo proferida pelo Secretario
Municipal de Seguranga Urbana, na forma da Lei n® 6.035/2003,
que julga PROCEDENTE a pretensao punitiva em tela, decidindo
pela aplicagdo da pena disciplinar de 120 (cento e vinte) dias
de SUSPENSAO, nos termos dos artigos 18, inciso XIV; 25, III
(primeira parte); e 28, VIII (primeira parte), combinado com a
inobservancia dos deveres descritos no art. 79, inc. XII, todos
da Lei Municipal n°® 6.035/2003, a(o) servidor(a) de matricula
n° 618486, conforme os fatos e fundamentos constantes dos
autos do Processo n° 4829285/2022;
Art. 2°. Ficam cientes e intimados, para todos os efeitos,
o(a) agente publico, representado(a), e os(as) advogados(as)
devidamente constituidos(as) nos autos, Dr(a). Marcelo Pereira
Mattos (OAB/ES n© 9.591).
Art. 39, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitéria, 08 de agosto de 2023
Amarilio Luiz Boni
Secretario Municipal de Seguranca Urbana

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N° 059
A Secretadria Municipal de Saude, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo art. 117, inciso III da Lei Organica do Municipio
de Vitoria,
RESOLVE:
Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados para
compor a comissdo de avaliagdo de imovel para possivel
aquisicdo, conforme Comunicado da SEMUS publicado no DOMV
no dia 07 de agosto de 2023.
- Muriel Carminati — matricula: 618931;
- Mariana Rodrigues Ayres — matricula: 629306;
- Mayana Mega Itaborahy - matricula: 636679.
Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Vitdria, 08 de agosto de 2023
Magda Cristina Lamborghini
Secretaria Municipal de Saude
*Reproduzida por haver sido redigida com incorregdo.

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 310
O Secretario de Governo, usando da atribuicdo que lhe é
delegada através do Decreto n° 10.058, de 26.08.97,
RESOLVE:

Art. 1°. Torna sem efeito a Portaria n® 244/2023.
Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Vitéria, 11 de agosto de 2023

Aridelmo José Campanharo Teixeira
Secretario de Governo
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SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 311
O Secretario de Governo, usando da atribuigdo que lhe é
delegada através do Decreto n°© 10.058, de 26.08.97,
RESOLVE:

Art. 1°, Nomear Allan Patrick dos Santos Prati para exercer a
fungdo gratificada de Chefe de Equipe de Agentes Comunitarios
de Seguranga, FG-OP2, na Secretaria de Seguranga Urbana, em
substituicdo ao seu titular Roberto Ferreira da Rocha Filho, no
periodo de 09.08.2023 a 07.09.2023, na forma do Art. 56, da
Lei n° 2,994, de 17.12.82 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Vitoéria), tendo em vista o disposto no Decreto
n° 10.058/97.
Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Vitoria, 11 de agosto de 2023

Aridelmo José Campanharo Teixeira
Secretario de Governo

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 312
O Secretario de Governo, usando da atribuigdo que lhe é
delegada através do Decreto n° 10.058, de 26.08.97,
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear Renata Amelia Araujo Belfort para exercer a
fungdo gratificada de Chefe de Equipe de Agentes Comunitarios
de Seguranga, FG-OP2, na Secretaria de Seguranca Urbana,
em substituicdo ao seu titular Sidney da Silva Campos, no
periodo de 01.08.2023 a 15.08.2023, na forma do Art. 56, da
Lei n° 2,994, de 17.12.82 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Vitéria), tendo em vista o disposto no Decreto
n° 10.058/97.
Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Vitoria, 11 de agosto de 2023

Aridelmo José Campanharo Teixeira
Secretario de Governo

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 313
O Secretario de Governo, usando da atribuicdo que lhe é
delegada através do Decreto n° 10.058, de 26.08.97,
RESOLVE:

Art. 1°, Nomear Tarcio Luiz Martins Carvalho para exercer
a fungdo gratificada de Gerente Administrativo, Orgamentario e
Financeiro, FG-T, na Secretaria de Desenvolvimento da Cidade
e Habitagdo, em substituicdo ao seu titular Marcell Gomes
Duarte, no periodo de 14.08.2023 a 04.09.2023, na forma do
Art. 56, da Lein® 2,994, de 17.12.82 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Vitdria), tendo em vista o disposto no
Decreto n° 10.058/97.
Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Vitéria, 11 de agosto de 2023

Aridelmo José Campanharo Teixeira
Secretario de Governo

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 314
O Secretario de Governo, usando da atribuicdo que lhe é
delegada através do Decreto n°® 10.058, de 26.08.97,
RESOLVE:

Art. 1°. Cessa os efeitos da Portaria n® 152/2023, a contar de
08.08.2023.
Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Vitéria, 11 de agosto de 2023

Aridelmo José Campanharo Teixeira
Secretario de Governo
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RENAN POTON DE JESUS
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EXTRATO DO ATO DE DESIGNAGAO DE GESTOR E
FISCAL N° 012/2024
Processo n9.: 8064/2024 - D
Contratacao de 05 (cinco) inscricbes para participagao no
10 Licita Sudeste, Congresso de Licitagdes e Contratos.
O Municipio de Cariacica, por intermédio do Secretario
Municipal de Administragao, pelo presente ato, designa o(a)
servidor(a), ELIZA COELHO DE OLIVEIRA VALVASSORI -
matricula n® 104577, ocupante do cargo de Subsecretaria
Municipal de Licitagdes e Contratos, e o(a) servidor(a),
KELLY STEFANY SILVA CASSIANO SANTOS, ocupante do
cargo de Gerente de Processamento de Licitacdo, matricula
n® 112060, para exercerem a funcdo de Gestor e Fiscal
respectivamente da contratagdo de 05 (cinco) inscrigdes
para participacao de servidores da Secretaria Municipal de
Administragdao - SEMAD, no 1° Licita Sudeste, Congresso
de Licitagdes e Contratos, evento que sera realizado entre
os dias 27 a 29 de maio de 2024, em formato presencial,
na cidade de Vitéria/ES, nos moldes estabelecidos no
Decreto Municipal n® 295, de 22 de dezembro de 2021.
Em 01 de margo de 2024.
RENAN POTON DE JESUS
Secretario Municipal de Administragdo

HOMOLOGAGAO
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n©
5.739/2017 e Decreto Municipal n® 116/2017, com fulcro
no art. 3° do supracitado Decreto, homologa a
QUALIFICAGCAO de ORGANIZACAO SOCIAL no Municipio de
Cariacica, conforme relatorio elaborado pela COQUALOS,
conferindo & SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
OLIVEIRA DOS CAMPINHOS - INSV - INSTITUTO DE
SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA, CNP] N°
13.824.560/0001-02, com sede na Rua Sebastido Dias,
S/N©, Centro, Oliveira dos Campinhos, Santo Amaro/BA, a
condicdo de ORGANIZACAO SOCIAL, nos termos do art. 8°
do Decreto Municipal n® 116/2017, determinando a
expedigdo da Portaria constante do referido artigo.
Cariacica-ES, 27 de margo de 2023.
RENAN POTON DE JESUS
Secretario Municipal de Administragdo

HOMOLOGAGCAO B

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n©
5.739/2017 e Decreto Municipal n® 116/2017, com fulcro
no art. 3° do supracitado Decreto, homologa a
QUALIFICAGAO de ORGANIZAGCAO SOCIAL no Municipio de
Cariacica, conforme relatério elaborado pela COQUALOS,
confe[indo ao INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
E SAUDE - INTS, CNPJ N° 11.344.038/0001-06, com sede
na Avenida Professor Magalhdes Neto, n°® 1856, sala 806,
Edificio TK Tower, Pituba, Salvador/BA, a condigdo de
ORGANIZAGCAO SOCIAL, nos termos do art. 8° do Decreto
Municipal n® 116/2017, determinando a expedicdo da
Portaria constante do referido artigo.

Cariacica-ES, 27 de margo de 2023.

RENAN POTON DE JESUS
Secretario Municipal de Administragdo
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EDITAIS

EDITAL DE CONVOCACAO N° 10/2024
FORMALIZAGAO DO CONTRATO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 010/2023
O Prefeito Municipal de Cariacica e a Secretaria Municipal
de Governo e Recursos Humanos, no uso das atribuigdes
legais, em observéancia as disposicbes da Lei Municipal n°

5.754/2017, fazem saber:

1. Considerando a necessidade de suprir vagas, ficam
convocados os candidatos relacionados no anexo Unico,
classificados no Processo Seletivo Simplificado n® 010/2023
para contratagao temporaria.

2. O candidato devera encaminhar em até 48 horas apds a
publicacdo do presente edital, a documentacdo listada
abaixo, digitalizada e em arquivo Unico em formato pdf,
para o e-mail: processoseletivo@cariacica.es.gov.br

a) copia simples da carteira de identidade;

b) cépia simples do CPF;

c) copia simples do PIS/PASEP;

d) cdpia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS;

e) copia simples do titulo de eleitor e certidao de quitagao
eleitoral;

f) cdpia simples da certiddo de casamento ou nascimento;
g) cépia simples da certiddo de nascimento e CPF do(s)
filho(s) até 21 anos;

h) cépia simples do cartdo de vacina para filho(s)
menor(es) de 07 anos e copia simples

da declaragao escolar do(s) filho(s) maior(es) de 07 anos;
i) copia do comprovante de escolaridade exigido para o
cargo;

j) copia simples do certificado de reservista para candidatos
do sexo masculino;

k) cépia simples do comprovante de residéncia atual;

) copia simples do atestado de antecedentes criminais
emitida pela Policia Civil;

m) foto 3x4;

n) copia da ultima Declaragdo de Imposto de Renda e
Proventos de qualquer natureza,

apresentada a Secretaria da Receita Federal do Brasil. Os
servidores isentos da Declaragdo do Imposto de Renda
deverdo apresentar a Declaragdao de Isentos devidamente
preenchida, disponibilizada no Prosel.

3. O candidato que tiver sua documentacdao deferida,
devera providenciar o laudo de aptiddo médica (ASO -
Atestado de Saude Ocupacional), emitido por empresa
especializada em Medicina do Trabalho, constando o nome
completo do candidato, cargo em que o candidato foi
convocado, assinatura e carimbo do Médico do Trabalho.
4. Para a comprovagao de atendimento a condigdo de
Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato inscrito nesta
condigdo devera apresentar laudo médico original junto a
empresa especializada em Medicina do Trabalho que devera
emitir o laudo de aptiddo com essa condicdo quando da
formalizagdo do contrato.

5. Os candidatos deverdao comparecer em até 03 (trés) dias
Uteis, apds a resposta do deferimento da documentagdo
listada no item 2 desse Edital, a Secretaria Municipal de
Salde, situada Rua Engenheiro José Himério n°11, Campo
Grande, Cariacica - ES das 9h:00 as 15h:00 para entrega
do ASO - Atestado de Salde Ocupacional.

6. Para efeito de contratagdo, a habilitacdo do candidato
fica condicionada a aprovagdo em todas as etapas do
Processo Seletivo e comprovagdo da aptiddo fisica.

7. Na hipotese de ndo envio no periodo determinado no
edital de formalizagdo, ou a apresentagdo incorreta da
documentacgao prevista no item 2 deste Edital para fins de
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PREFEITURA MUNICIPAL DA

s E RR A Processo: 20333/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AO GABINETE SESA

Tratam os autos de requerimento de Qualificagdo de Pessoas Juridica de Direito Privado, sem fins
lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a area da Salude, como Organizacdes Sociais na Area de
Saude (OSS) na SERRA/ES, a fim de viabilizar a participagdo dessas 0SS em processos de selecdo, nos
termos definidos posteriormente em Edital.

Apébs analisar os documentos apresentados pela entidade SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
OLIVEIRA DOS CAMPINHOS - INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA (INSV) - CNPJ:
13.824.560/0001-02, constatou-se o atendimento aos requisitos do art. 42 do Decreto n2 2.709/2022
e da Lei Municipal n2 3.778/2011.

Ante o exposto, a CESCOS/SESA delibera pelo DEFERIMENTO do pedldo de qualificagdo nos moldes
do artigo art. 62 do Decreto 2.709/2022.

Serra/ES, 16 de outubro de 2023.

Comissdo Especial de Qualificagdo, Convocagdo Publica, Sele¢do, Credenciamento e Contratagdo de
Organizagdes Sociais da Secretaria Municipal de Satde - CESCOS/SESA
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Ana Paula Farreira £atos da Cunha Diego Roncette de Lima

Membro Membro

Jon.
Karina Daieprani Espindula

Membro

Mary Lucy Gomes de Souza
Membro

Rosana I\_\ilian oaregSantos Fagundes

Autenticar documento em https://prefeiturasempapel.serra.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3900330030003200380038003A00540052004100, Documento assinado
digitalmente conforme art. 4°, 1l da Lei 14.063/2020.
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ATOS MUNICIPAIS

Serra(ES), quarta-feira, 18 de Outubro de 2023.

PORTARIA SESA N° 107, DE 16 DE OUTUBRO DE
2023.

Prorroga prazo de sindicancia

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA SERRA,
no uso de suas atribuicdes legais, e,

CONSIDERANDO a solicitagdo encaminhada pela
Presidéncia da Comissdao de Sindicancia quanto a
insuficiéncia do prazo de 30 dias para pratica de todos
os atos necessarios para elucidagao dos fatos;

RESOLVE:

Art. 19, Prorrogar por mais 30 (trinta) dias, as
Sindicancias tratadas pelas Portarias/SESA n©°
040/2022, 042/2022, 095/2022, 002/2023 e 062/2023,
para apuracao dos fatos notificados nos autos dos
processos n° 30.564/2015;51.687/2021; 58.528/2021;
50.596/2021; 49.492/2021; 3343/2022; 47.718/2022;
405/2023 e 40095/2023.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagdao, com efeitos retroativos a 30/09/2023.

Serra/ES, 16 de outubro de 2023.
FERNANDA COIMBRA MOTA DA SILVA

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 1188073

PORTARIA SESA N° 108 DE 16 OUTUBRO DE 2023

Qualificacdo de pessoas juridicas de direito privado, sem
fins lucrativos, como Organizagdes Sociais para atuar na
area da saude no Municipio de Serra/ES.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE INTERINO
DA SERRA, no uso de suas atribuicdes legais, e,

CONSIDERANDO a publicacao do Edital de Qualificacao
no Diario Oficial do Municipio em 02.12.2022, para
qualificagdo de entidades sociais, sem fins lucrativos, da
area da salde, como ORGANIZACAO SOCIAL, nos termos
da Lei Federal 9.637/98, Lei Municipal n° 3.778/2011,
regulamentada pelo Decreto Municipal n© 2.709/2022.

RESOLVE:

Art. 19, Fica a entidade sem fins lucrativos INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE
- IDEAS, inscrita no CNPJ n© 24.006.302/0004-88,
qualificada como Organizacao Social - OS, para atuar
na area da saude no Municipio de Serra/ES, nos termos
da Lei Municipal n. 3.778/2011 e do Decreto Municipal
no 2.709/2022, conforme requerimento constante no
processo n. 17004/2023.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagao.

Serra/ES, 16 de outubro de 2023.
FERNANDA COIMBRA MOTA DA SILVA

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 1188080

PORTARIA SESA N° 108 DE 16 OUTUBRO DE 2023

Qualificacdo de pessoas juridicas de direito privado, sem
fins lucrativos, como Organizagdes Sociais para atuar na
area da saude no Municipio de Serra/ES.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE INTERINO
DA SERRA, no uso de suas atribuicdes legais, e,

CONSIDERANDO a publicagdo do Edital de Qualificagao
no Diario Oficial do Municipio em 02.12.2022, para
qualificagao de entidades sociais, sem fins lucrativos, da
area da saude, como ORGANIZACAO SOCIAL, nos termos
da Lei Federal 9.637/98, Lei Municipal n° 3.778/2011,
regulamentada pelo Decreto Municipal n° 2.709/2022.

RESOLVE:

Art. 10, Fica a entidade sem fins lucrativos INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE
- IDEAS, inscrita no CNPJ n° 24.006.302/0004-88,
qgualificada como Organizacao Social - OS, para atu