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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA DA SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE

oLIVEIRA Dos cAMPINHos - INSV - INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITÓRIA,

REALIZADA ÉM 22 DE MAIO DE2O24, NA CIDADE DE SANTO AMARO - BAHIA, PARA APROVAR

ALTERAçÃO DO ESTATUTO VIGENTE.

Às dez horas da manhã do dia vinte e dois de maio de dois mil e vinte e quatro, na Sala Nobre da

Santa Casa, situado à Rua Coronel Sebastião Dias, S/N, Centro, Oliveira dos Caminhos, Santo Amaro,

Bahia, reuniram-se os membros da Assembleia, da SANTA CASA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS -
tNsv - |NSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA VrTÓRlA, inscrita no cNPJ n. 13.824.560/OOOL-02,

após a segunda convocação, reuniram-se a os associados presentes sob a Presidência da Mesa, o

Presidente do Conselho de Administração, Valeriano José de Freitas Neto, brasileiro, casado,

advogado, nascido em Lamarão-Bahia em L2 de abril de 1969, portador do RG. 02.490.625-50 SSP/BA

e CPF n. 438.205.495-87, residente e domiciliado à Avenida Santa Luzia, 610, ap. 4O2,Torre Positano,

Horto Florestal, Salvador/BA, CEP 40.295-050, que convidou, para secretariar os trabalhos, o

Conselheiro de Administração, Valeriano José de Freitas Filho, brasileiro, solteiro, advogado, nascido

em Serrinha em l-9 de março de 1991, portador do RG n. \123L71548 SSP/BA e CPF n. 031-.1-91.485-

39, residente e domiciliado à Rua Oito de Dezembro, 468, ap. 1301, Graça, Salvador - Bahia, CEP:

40.150-000. O Secretário deu início à Assembleia, verificando o quórum e constando que do total de

60 (sessenta) associados adimplentes, apenas 29 (vinte e nove) membros estavam aptos para

deliberar sobre a aprovação da alteração dos artigos 2e, coput,24,27, inclusão do inciso XVlll e

alteração do artigo 51 do Estatuto Social, de modo que onde se lê: "Árt. 2e, caput - "O "INSTITUTO

DE SAÚDE NoSSA SENHORA DA VITÓRIA" não distribui, entre seus Associados, Conselheiros, Diretores,

Empregados, Mantenedores, Colaboradores, Simpatizantes ou Doadores, sob nenhuma forma ou pretexto,

eventuais excedentes operacionais, brutos ou lÍquidos, dividendos, bonificações, participações ou parcelas do

seu patrimônio, auferidos mediante o exercício de suas atividades e, os aplica integralmente na consecução do

seu objetivo social", passar-se-á a se ler: "Art.2e, cqput - O "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSASENHORA DA

VITÓRlA" não distribui, entre seus Associados, Conselheiros, Diretores, Empregados, Mantenedores,

Colaboradores, Simpatizantes ou Doadores, sob nenhuma forma ou pretexto, eventuais excedentes

operacionais, brutos ou líquidos, dividendos, bonificações, particlpações ou parcelas do seu patrimônio,

auferidos mediante o exercício de suas atividades e, os aplica integralmente na consecução do seu objetivo

social, previstas no contrato de gestão vigente, mediante aprovação prévia do parceiro público"; onde se lê

"Art.24 - [...] Fiscalizar o cumprimento de diretrizes e metas definidas, e aprovar os demonstrativos

financeiros e contábeis, e as contas anuais da entldade, com auxílio de auditoria externa", passar-se-

á a ser: Art.24 -t...1 X-"Fiscalizar o cumprimento de diretrizes e metas definidas, e aprovaros

demonstrativos financeiros e contábeis, e as contas anuais da entidade, com auxílio de audltoria

externa. Poderá contratar avaliação externa por entidade acreditadora, certificadora ou de auditoria,

para comprovação de boas práticas de gestão e transparência"; inclusão do inciso XVlll ao Art.27,

onde passar-se-á a ser: "Art. 27 -l...1XVll! -Criar Comissões Clínicas, Comitês, Equipes e Núcleos

com finalidade de aprimorar a governança institucional e os serviços de saúde ofertados"; Porfim,

onde se lê: "Art. 57 - O "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITÓRIA" obriga-se no tocante ao

Investimento de seus excedentes financeiros a aplicá-lo no desenvolvimento das próprias atividades", passar-

se-á a se ler.."Art.51 - O "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITÓRIA'obriga-se no tocante ao

investimento de seus excedentes financeiros a aplicá-lo no desenvolvimento das próprias atividades, previstas

no contrato de gestão vigente, mediante a aprovação prévia do parceiro público". Em votação, se deu, por

unanimidade, a aprovação da alteração da redação do artigo 2e, caput,artigo24, inclusão do inciso

XVlll ao artigo 27 e alteração da redação do artigo 51 do Estatuto Social. Além disso, ficam

convalidados e aprovados, por unanimidade, por esta Assembleia todos os atos anteriores

realizados. Nada mais havendo a tratar, o Presidente da Mesa, deu por encerrada a Assembleia Geral

Extraordinária, agradecendo a todos a presença, solicitando ao Secretário da Mesa a lavratura desta

ata, aprovada por todos, que segue assinada pelo Presidente do Conselho de Administração, pelo

Secretário da Mesa e ios demais dirigentes do Con lho de Administração estatutá
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE

OLIVEIRA DOS CAMPTNHOS - INSV - INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITÓRIA,

REATIZADA EM22 DE MAIO O8,2O24, NA CTDADE DE SANTO AMARO - BAHIA, PARA APROVAR

ALTERAçÃO DO ESTATUTO VIGENTE.

LISTA DE ASSOCIADOS PRESENTES:

1,. RAFAELA DUPLAT DOREA -

2. VALERIANO JOSÉ DE FREITAS NETO -

3. VALERIANO JOSÉ DE FREITAS FIL

4. JOSÉ CARLOS DA SILVA TEIXEI

5. ELIANE SANTOS E SANTOS - n
6. CARLOS ANTONIO CERQUEIRA

-1. VITOR DI LUCA JUNGLES CAL - í, /I
8. HUMBERTO CAL ALMEIDA.

9. EDUARDO ANTÔNIO AMEIDA DE

10. ANTONIO ALVES DOS SANTOS -

11. ROSALVO NASCIMENTO ALV

12. RISOLANGE GOMES DA SILVA SO

13. MARIA JOSÉ DE LEITE ALMEI

14. JOEL SANTANA DE M

15. THIAGO NERY CAL _ CaL
16. MARCELA SILVA ALBAN SUAREZ -

17. LEIDEJANE BONFIM DOS SAN

18. FELIPE DA SILVA RODRIGUES -

19. MANUEL CAL PEREZ JUNIOR -

20. ANTONIO FÁBIO SILVA FRANCO -

21. VIVIANE ALBAN SUAREZ DOS SA

22. ANDRÉ CUNHAGUSMÃO -

23. ANA CAROLINE DE SOUZA GOM

24. LUCIANA SILVA ARAÚJO -

25. CAMILA SILVA SOUSA - \'rr:-

26. VANESSA ALBAN SUAREZ DOS SA

27. WALCEINY ARAUJO CARNEIRO .

28. LEILA MARINHO PEDREIRA-
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29. MARCELo PASSoS cnlvÃo -
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SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPTNHOS - INSV -

INSTTTUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA

CNPJ: 1 3.824.560/000í -02

TNSTRUMENTO PARTTCULAR DE CONSOLTDAçÃO E ADEQUAçÕES DO ESTATUTO DA "SANTA CASA DE

MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS - INSV. INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA

VITORIA" - APROVADO EM ASSEMBLÉIA GERAL ESTATUTÁRIA REALIZADA EM 22105/2024.

CAP|TULO I

DA DENOMINAÇÃO, REGTME JuRiDlCO, DA SEDE E DO FORO, NATUREZA E DURAçAO

Art. 1o - A SANTA CASA DE MISERTCORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS - INSV '
INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA, fundado em 05 de março de 1868, com prazo

indeterminado, é uma pessoa jurÍdica de direito privado sem fins lucrativos e filantrópico. Designada Associaçá0,

de natureza civil e com autonomia administrativa, Íinanceira e patrimonial, com interesse coletivo submetida à

legislaçáo incidente. Ao presente estatuto e aos demais instrumentos de normatizaçá0, necessários a uma gestáo

eficiente, nas parcerias com os setores públicos e privados, com a finalidade de atender a todos que a ela se

dirijam sem prejuízo de nenhuma ordem à associaçá0, passa a atuar na condiçáo de organizaçáo social.

§1" - A SANTA CASA DE MISERTCORDTA DE OL|VEIRA DOS CAMPINHOS - INSTITUTO DE

SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA poderá ser identificado simplesmente pela sigla "lNSV" mantendo sua

sede na Rua Coronel Sebastiáo Dias, s/n, Oliveira dos Campinhos, Santo Amaro, Bahia, CEP 44.200-000;

§2' - O prazo de duraçáo do "|NST|TUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA" é

indeterminado e sua área de atuaçáo abrangerá todo o território nacional;

§3o - o ,,INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA V|TORIA", em Íodas as suas condutas e

açôes acata os princípios basilares que norteiam o ordenamento jurídico brasileiro: princípios da legalidade;

impessoalidade; moralidade; publicidade; economicidade e da eficiência e, náo fará quaisquer discriminaçoes por

preconceito de etnia, cor, gênero, religiáo, classe social, orientaçáo sexual, dentre outros, mantendo eventuais

distinçóes dentro do limite necessário para fins de atingir a igualdade.

s4o - O "INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA" rege-se pelo presente Estatuto

Social, por seu RegimentoAdministrativo lnterno, Manuais de Condutas e pelas disposiçóes legais que lhe sejam

aplicáveis.

§5o - O "INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA" náo tem caráter político-

partidário, devendo ater-se ao seu objeto social.

Art. 20 . O "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA" NáO diStTibUi, CNTTC SCUS

Associados, Conselheiros, Diretores, Empregados, Mantenedores, Colaboradores, Simpatizantes ou Doadores,

sob nenhuma forma ou pretexto, eventuais excedentes operacionais, brutos ou líquidos, dividendos, bonificaçóes,

participaçóes ou parcelas do seu patrimônio, auferidos mediante o exercÍcio de suas atividades e, os aplica

integralmente na consecuçáo do seu objetivo social, previstas no contrato de gestáo vigente, mediante aprovaçáo

prévia do parceiro público.
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SANTA CASA DE MISERICORDTA DE OLTVEIRA DOS CAMPINHOS - INSV .

INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITÓRIA

CNPJ: í 3.824.560/0001 -02

parágrafo Único - o "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA" proíbe a

distribuição de bens ou de parcela do patrimônio lÍquido em qualquer hipótese, inclusive em razâo de desligamento,

retirada ou falecimento de associado ou membros em geral da entidade.

Art. 30 - O "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA'' TESCTVA COMO CATACTETíSI|CA

fundamental a importância na organizaçáo da comunidade para viabilizar a elaboração e execuçáo de projetos

tendo como foco principal o desenvolvimento de açoes nas áreas de: saúde, assistência social e educaçáo; nas

áreas de prestaçáo de serviços de assessoria, de assuntos econômicos, planejamento, execuçáo, e profissionais

de interesses comuns e difusos. Orientando suas atividades para propiciar de forma integrada a utilizaçáo recíproca

de seus projetos, programas e serviços.

§ 1o - No desenvolvimento do seu objeto social, o "INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA

VITÓRIA" promoverá açóes e prestará serviços de saúde gratuitos e permanentes a quem deles necessitar;

§ 2o -A gratuidade preconizada pelo "INSTITUTo DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA"

será aplicada à populaçáo vulnerável ou em risco econômico e social e, será realizada dentro dos critérios e

requisitos estabelecidos pelas diretrizes de seus órgáos dirigentes.

§ 3o - Os parâmetros para definiçáo dos critérios e requisitos para a gratuidade será0, dentre outros,

os determinados pelos princípios da igualdade e pelas normas que regulam as regras do Sistema Unico de Saúde,

(sus).

§ 4o - o ,,INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA" aplica as suas rendas, recursos

e eventual resultado operacional integralmente no território nacional e na manutenção e desenvolvimento de seus

objetivos.

§ 5o - O "INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA" poderá instituir ajuda de custo

para o custeio de viagens, cursos, congressos, reunióes e similares, aos dirigentes do "INSTITUTO DE SAÚDE

NOSSA SENHORA DA VITORlA", que atuem efetivamente na gestáo executiva e, para aqueles que a ela prestam

serviços específicos, através da comprovaçáo efetiva de gastos, com refeiçóes, translado, entre outros,

respeitados os valores praticados no mercado, na região correspondente a sua área de atuaçã0.

§ 6o - o "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA" desenvolverá tecnologias para

esterilização, desinfecçáo e limpeza técnica de artigos médicos hospitalares, para suprir organizaçóes de saúde

dessa oferta, visando o controle de processos infecciosos e a promoção de práticas adequadas às legislaçóes

sanitárias vigentes, sobre o objeto em questão.

CAPÍTULO II

DOS Fr íS E PRTNCíPIOS

Art. 40 - o ,,INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITÓRh" terá como objetivo geral o
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SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLTVEIRA DOS CAMPINHOS - INSV .

TNSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA

CNPJ : 1 3.824.560/0001 -02

desenvolvimento de gestá0, tecnologias e pesquisas inovadoras, na área de saúde em seus conceitos amplos,

abrangendo áreas condicionantes e determinantes como ensino, extensão, editoraçá0, prestaçáo de serviços,

assessoria e consultoria, alimentaçá0, meio ambiente, saneamento, cultura, lazere esporte. Visando a qualidade

de vida, defesa e proteção do ser humano, atuando sempre em consonância com a Lei Orgânica da Saúde (LOS).

Parágrafo Primeiro - Para a consecuçáo dos seus objetivos sociais, sem que se constitua em

limitaçáo, o "INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA" poderá por si só ou em convênios com

outras instituiçóes, realizar, as seguintes ações, dentre as áreas estabelecidas no Caput'.

l- Realizar gestáo em saúde pública, privada e prestaçáo de serviços na área da saúde e

afins;

ll- Realizar gestáo em laboratórios clínicos;

lll- Apoiar e acolher a polÍtica pública de imigraçáo, promovendo emprego e qualidade de

vida;

lV. lncentivar pesquisas que permitam conhecimento da realidade da saúde, assessorando

diretamente ou indiretamente, grupos interessados em desenvolver projetos de pesquisa ou cursos de

aprimoramento;

V- Promoçáo a saúde com práticas de medicina milenar, alternativas e cuidados

homeopáticos;

Vl. Promover ações de orientação alimentar/nutricional, tratamento para obesidade; e,

práticas em saúde mental: dependência química, transtornos psiquiátricos e afins,

Vll- Celebrar parcerias com empresas de inovaçáo tecnológica e desenvolvimento de

softwares para áreas afins, termos de cooperação técnica no ramo de gestáo e afins, convênios entre entidades

públicas e/ ou privadas entre si;

Vlll. Gerir serviços de Lavanderia, Limpeza Hospitalar, Gerenciamento de Resíduos de Saúde

e Esterilizaçáo de artigos médico hospitalar;

lX- Desenvolver atividades de geraçáo de emprego e renda;

X- Prestar Assessoria Jurídica, Administrativa e Contábil, Consultoria, Formaçáo e

Capacitação de Recursos Humanos na área de saúde.

Xl- Realizar cursos e treinamentos próprios e/ou em parceria com outras organizaçoes

públicas ou privadas, em sistema presencial e à distância, promovendo formaçáo de máo de obra na área médica

e tecnológica, a partir de cursos de graduaçáo e pós-graduaçáo, bem como atividades de extensão;

Xll- Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimentos

de urgências;
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Xlll. Participar do sistema de inovação de iniciativas públicas ou privadas de promoçáo da

ciência e tecnologia para a melhoria de sistemas relacionados ao objeto do "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA

SENHORA DA VITÓRA";

XIV- Desenvolver programa de parcerias público e privado;

XV- Manter intercâmbio com outros organismos relacionados às suas atividades;

XVl. Prestar serviços relacionados ao seu objetivo geral de forma independente ou para

organizaçoes públicas ou privadas;

XVll- Promover projetos e açôes sociais que busquem a implementação e desenvolvimento dos

conceitos da saúde dentro da sociedade;

Xvlll- Editar e coeditar publicaçôes;

XIX- Atendimento à população em situaçoes emergenciais na área de saúde visando a

segurança humana. Tais como: emergências médicas decorrentes de nova doença no país ou de catástrofe, sem

limitaçáo de outras;

XX. Participaçáo em programas de assistência e cooperação técnica, desenvolvidas por

entidades estatais ou particulares nacional e internacional;

XXI- Tratamento odontológico e próteses, em geral;

XXll. Captação de recursos junto a instituiçoes nacionais e internacionais para financiamento

de projetos e/ou programas próprios ou de outras entidades com objetivos semelhantes aos do "INSTITUTO DE

SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA'';

Xxlll. Prestaçáo de serviços, produçáo e venda de produtos decorrentes de suas atividades,

cujas receitas deveráo ser aplicadas em projetos compatíveis com o objeto social do "INSTITUTO DE SAÚDE

NOSSA SENHORA DA VITOR|A", podendo, inclusive licenciar ou ceder marca e direitos autorais;

XXIV. Desenvolvimento de quaisquer outras atividades correlatas, necessárias à realizaçáo dos

objetivos da instituição;

XXV- Administrar e manter uma central de compras associativa na área de saúde;

XXVI. Promover integraçáo de açoes com setor governamental e iniciativa privada;

XXVll. Desenvolver programas, treinamentos, capacitaçáo e atualizaçáo junto aos profissionais

de saúde;

XXVlll- lncentivar e desenvolver programas e projetos na área de saúde;

XXIX- Promoçáo da segurança alimentar e nutricional,

XXX- Promover a Medicina Preventiva;
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SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLTVEIRA DOS CAMPINHOS - INSV.

INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA

CNPJ: 1 3.824.560/0001 -02

XXXI- Desenvolver programa de saúde do trabalhador;

XXXII- Promover estágio com alunos de cursos técnicos, profissionalizantes e de graduaçáo;

XXXlll- lntegrar as atividades de saúde com faculdades, universidades e escolas técnicas e

cursos profissionalizantes;

XXXIV. Colaborar pelos meios adequados, no Brasil e no exterior, com as instituiçoes públicas e

privadas, no âmbito do ensino, pesquisa, assistência médica, informática, técnica administrativa ou científicas,

por meio de convênios, visando preferencialmente à prevençáo e detecçáo precoce de agravos à saúde humana;

XXXV. Promover a capacitação e treinamento de Recursos Humanos na área da saúde;

XXXVI. Promover em unidades de saúde ou unidades móveis, programas de assistência médica,

coletas de exames, com o apoio de voluntários e agentes comunitários de saúde em suas áreas de influência;

XXXVll. Executar outros serviços correlatos na área da saúde, com ênfase no programa de

voluntário, com o objetivo de propiciar a pessoa carente e sem recursos, o apoio psicossocial e material para

superar ou reduzir as deficiências, o sofrimento e falta de informaçáo do paciente e da sua família;

XXXV|ll- Consultas clínicas e oftalmológicas;

XXXIX- Desenvolvimento de diagnósticos e soluçóes para hospitais, ferramentas em gestáo para

saúde pública;

XL- Colaborar com poderes públicos no exame e encaminhamentos de atos normativos, de

qualquer espécie, relativos às finalidades estatutárias e serviços correlatos, bem como colaborar na concepçáo

e implementaçáo de políticas públicas;

XLl. Promover e difundir tecnologias sociais aplicadas nas diversas áreas afins, obtida através

de permanente intercâmbio com outros centros no Brasil e ainda no Exterior;

XLll. Coordenar e integrar diferentes competências entre os seus associados para atendimento

aos projetos que tenham por exigência básica a introduçáo de inovaçáo, tecnológicas, metodológicas e de gestá0,

assegurando prazos firmados e padrões de qualidade, dentre estas, os processos de esterilização;

XLlll. Promover o repasse das tecnologias absorvidas e ou desenvolvidas, bem como a

capacitaçáo do pessoal técnico desenvolvido;

XLIV- Administrar e gerir hospitais, clínicas, postos de saúde, centros de imagens e laboratórios;

XLV- Programa de compensaçáo e neutralizaçáo ambiental;

XLVI- Mão de obra complementar com portadores de necessidades especiais;

§ 1o - As açoes previstas neste artigo, configuram-se mediante a produçáo e execuçáo direta de

projetos, programas, planos de açóes, por meio de parcerias, de convênios, através da doaçáo de recursos físicos,
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humanos e financeiros ou, ainda, pela prestação de serviços de apoio a outras organizações sem fins lucrativos e

a órgáos do setor público e privado que atuem em áreas afins.

Art. 5o - poderá o "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA V|TORIA", para a consecuçáo

do seu objeto social, na condiçáo de Entidade Beneficente de Saúde, se qualificar como Organização Social (O.S.)

junto aos Municípios, Estados ou Uniáo.

Art. 60 - A área de atuaçáo do "INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA" será

prioritariamente em todo o território nacional com escritório de representaçáo, filiais e postos de serviços, o que

náo o impede de realizar parcerias com organismos internacionais para intercâmbio, aprimoramento e cooperação.

Art. 70 - A fim de cumprir suas finalidades, visando à sua sustentabilidade, o "INSTITUTO DE

SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITÓRlA", poderá, utilizando todos os meios legalmente permitidos, se organizar

em unidades independentes de trabalho denominadas departamentos ou filiais, com autonomia administrativa e

financeira, regidos pelo regimento interno e normas operacionais específicas,

§ ío - Para o bom andamento de seus objetivos e, articular-se pela forma conveniente com órgáos

ou entidades públicas e privadas, nacionais e estrangeiras, o "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA

VITORIA", assim como suas filiais legalmente constituídas poderão firmar acordos, convênios, contratos de

gestá0, termos de parcerias, fomento e colaboraçáo, contratos de financiamento de programas e projetos com

pessoas fÍsicas ou jurídicas, nacionais ou estrangeiras, particulares ou públicas, devendo prever nesses acordos,

uma parcela financeira especifica para manutenção de suas atividades administrativas, proporcionais aos custos

e necessidades de cada compromisso;

Art. 80 - O "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA" POdETá fiTMAT PATCCT|AS COM

organizaçáo da sociedade civil, Poder Público, comissóes e conselhos municipais, estaduais e federais, assim

como compor câmaras setoriais ou técnicas.

Art. 90 - O "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA" POdCTá CONStitU OU PATtiCiPAT

de outras personalidades jurídicas, sem fins lucrativos ou econômicos, para realização de serviços especÍficos,

com autonomia administrativa e financeira, sendo regulamentada em normas específicas quando da sua

constituiçá0.

CAPíTULO III

DOS ASSOCIADOS - ADMTSSÃO, SUSPENSÃO, EXCLUSÃO E DEMISSÃO
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Art. íO - O .INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITÓRIA,, contará coM uM NúMCTO

ilimitado de associados, podendo filiar-se Pessoas Físicas ou Jurídicas, Nacionais e lnternacionais, que desejarem

contribuir ativamente, através de contribuiçoes mensais, doações regulares ou esporádicas ou ainda aqueles que,

a critério da Diretoria, demonstrarem real interesse em servir nas atividades do "INSTITUTO DE SAUDE NOSSA

SENHORA DA VITÓRIA'.

§ ío - As pessoas físicas que desejarem ingressar no quadro social deverão preencher os seguintes

requisitos:

L Entregar carta de apresentaçáo assinada por 03 (três) associados já pertencentes ao

|NST|TUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA quites com suas obrigaçoes associativas e

pertencentes ao quadro da associaçáo por mais de 03 (três) anos;

ll. Requerer sua admissáo ao Conselho de Administração e por ele ser aprovado.

§ 2o - As pessoas jurídicas que desejarem ingressar como entidades associadas deveráo apresentar

proposta devidamente preenchida na sede do Escritório Nacional ou Regionaldo "INSTITUTO DE SAUDE NOSSA

SENHORA DA MTÓRh', obedecendo aos seguintes requisitos:

l. A proposta deverá ser feita pela Diretoria da entidade proponente, assinada pelo seu

representante legal;

il. o consetho de Administração da sANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE OLIVEIRA DOS

CAMP|NHOS - "|NST|TUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA V|TOR|A" terá o prazo de 30 (trinta) dias, a

contar do recebimento da proposta, para aceitá-la ou justificar o seu parecer contrário à admissâo; sendo que,

em ambos os casos, deverá apresentar relatório ao Conselho de Administraçáo para deliberaçáo.

Art. 11 - O quadro de Associados do "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA"

compor-se-á das seguintes categorias:

l- Associados Fundadores: assim considerados aqueles que tiverem participado da reunião

do consetho de Administração de constituiçáo do "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA",

ll. Associados Efetivos: assim considerados aqueles que prestarem serviços voluntários

constantes em favor do "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA V|TORIA", interna ou externamente;

lll- Associados Honorários: assim considerados aqueles que prestaram relevantes serviços

AO 
..INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA'';

lV. Associados Benfeitores: assim considerados aqueles que, por doaçóes do mais alto

significado, tenham se tornado merecedores da gratidáo do "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA

VITORIA";
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V. Associados Beneméritos: assim considerados aqueles que, por atos de real e costumeira

dedicaçá0, tenham se tornado credores da gratidáo do "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA

VltÓRN";

s 1o - As qualidades de associados Efetivos, Honorários, Benfeitores e Beneméritos, seráo

conferidas pelo Presidente do Conselho deAdministraçáo e homologada em reunião extraordinária.

s 2o - A exceçáo da categoria de Associados Fundadores, os associados poderão ser classificados

em qualquer uma das demais categorias, mesmo que cumulativamente, desde que enquadrados nas definiçóes

deste artigo.

Att.12 - São deveres dos Associados:

l- Cumprir o Estatuto e demais normas vigentes;

ll. Respeitar os princípios e valores desta associação zelando por sua imagem;

lll. Contribuir regularmente com as anuidades estabelecidas pela Diretoria e outras

obrigaçoes pecuniárias necessárias à eficiência da gestáo;

lV- Participar ou colaborar, direta ou indiretamente, nas atividades desenvolvidas pela

associação;

V- Participar das assembleias gerais, ordinárias e extraordinárias, e das reunioes quando

convocadas respeitando as decisóes;

Vl- Acatar as decisões da assembleia;

vll. prestigiar o "tNSTtTUTo DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA V|TOR|A", respeitando e

fazendo respeitar o presente Estatuto Social, Regimento lnterno e as decisôes da Diretoria Executiva e do

Conselho de Administraçáo, cooperando no engrandecimento social e na sua nobre missão;

Vlll. Aceitar e desempenhar com dignidade os cargos para os quais foram eleitos ou os

encargos que aceitaram;

lX- Assistir às reuniôes ordinárias ou extraordinárias do Conselho de Administraçá0, da

Diretoria Executiva, participar das discussões e votar, nas hipóteses previstas neste Estatuto;

X- Manter-se em dia com suas contribuiÇóes;

Xl. Defender o patrimônio e os interesses do "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA

DA VITORIA'.

Art. 13 - Sáo direitos privativos dos Associados:

Participar das reunióes dos órgáos constituídos no "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA

w
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SENHORA DA V|TOR|A", discutindo e votando os assuntos que sejam tratados e deliberados;

ll- Participar das assembleias gerais ordinárias e extraordinárias e das reunioes quando

convocadas respeitando as decisoes;

lll- Propor através dos meios previstos no Estatuto Social, as medidas que julgarem

convenientes ao interesse social,

lV, Fazer parte de comissoes e receber delegaçóes e outorgas da Diretoria Executiva;

V. Propor ao Presidente da Diretoria Executiva, admissáo de novos associados;

Vl- Aos associados fundadores e efetivos de se candidatar e serem votados a cargos eletivos

quando em dia com suas obrigaçoes estatutárias e náo impedido por este estatuto;

Vll- Demitir-se quando julgar necessário, protocolando junto a Secretaria do "INSTITUTO DE

SAUDE NOSSA SENHORA DA VITÓRn' o pedido, desde que quites com suas obrigações sociais.

§ 1o -Para demissáo espontânea do associado, basta encaminhar a solicitação do seu afastamento

temporárro ou definitivo, através de uma correspondência, dirigida à Diretoria Executiva do "INSTITUTO DE

SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA".

s 2o -O associado que tenha solicitado sua demissáo espontaneamente poderá solicitar o seu retorno

ao quadro de associado, sem previa aprovação da Diretoria Executiva'

Art. í4 -Os associados poderáo formar grupos de trabalho independente da estrutura administrativa,

para desenvolver atividades como:

l- Serviços de voluntariado;

A
tt ll- Realizações de eventos de confraternizaçáo;
I

lll- Grupos de estudos e Pesquisas;

lV- Demais atividades de interesse dos associados.

Art. í5 - A exclusáo do associado se dará nas seguintes hipóteses;

l- Desvio dos bons costumes;

ll- Grave violaçáo do Estatuto social do "INSTITUTo DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA

VITORIA

Atividades que contrariem as decisões de Administraçá0, Conselho Fiscal e Associados;

Atividades que contrariem as decisões do Conselho de Administração e da Diretoria

w
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V. DifAMAr O ..INSTITUTO DESAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA", MCMbTOS dO

Conselho de Administração, Conselho Fiscal e Associados,

Vl- Conduta duvidosa, atos ilícitos ou imorais.

Vll. Ajuizarem, sem reconhecida justa causa, açoes judiciais de qualquer natureza contra o

"INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA";

Vlll. Permanecerem inadimplentes por mais de 03 (três) meses, consecutivos ou náo, e após

10 (dez) dias contados em que o débito lhe for apresentado.

Art. í6- O associado, individual ou institucional, que cometerem justa causa, infringir o presente

estatuto e as demais normas vigentes na associaçáo "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VlTORIA",

ou venha a exercer atividades que comprometam a ética, a moral, ou causem prejuízo financeiro ao "INSTITUTO

DE SAúDE NOSSA SENHORA DA V;TORIA", poderá responder Procedimento Disciplinar para apuraçáo de

responsabilidade, por meio de processo que assegure ampla defesa e contraditório, e será passível das seguintes

sançóes:

l- Advertências Por escrito;

ll- Suspensóes dos seus direitos por tempo determinado;

lll- Exclusão do quadro de associado.

s 1 o - Definida a justa causa, o associado será devidamente notificado dos fatos a ele imputados,

através de notificaçáo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do

recebimento da comunicaçã0.

§ 20-Após o decurso do prazo descrito no parágrafo anterior, independentemente da apresentação

de defesa, a representação será decidida em reunião extraordinária da Diretoria Executiva, por maioria simples de

votos dos Diretores presentes, cabendo ao Presidente no prazo de 3 (três) dias úteis, apresentar Relatório

Circunstanciado ao Conselho de Administraçã0,

§ 3o -As penas seráo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderáo constituir-se em:

l- Advertência por escrito;

ll- Suspensáo de 30 (trinta) dias até 2 (dois) anos;

lll- Eliminação do quadro social.

§ 40. A advertência, por escrito, será elaborada pela Diretoria Executiva, com aviso de recebimento,

informando o motivo.

§ 5o. Ocorrendo a repetiçáo do fato, o associado será suspenso dos seus direitos, por um prazo não

superior a noventa (90)dias consecutivos, pelo Conselho deAdministraçáo, com exposiçáo de motivos.
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§ 60. Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no prazo de noventa (90) dias

consecutivos, o associado será conduzido pelo Conselho de Administração a pautar junto à Assembleia Geral

extraordinária, item sugerindo a sua exclusão.

§ 70. A todo associado (a) que esteja em procedimento de exclusáo será garantido o direito de defesa

na assembleia.

§ 8o. O associado (a) excluÍdo (a) poderá retornar ao quadro de associados, decorridos o lapso

temporal de três (03) anos de afastamento.

§ 9o. Quando o associado excluído estiver lotado em projetos, programas e departamentos, os seus

direitos de participação seráo mantidos, até os limites legalmente exigidos;

§ í0-Aplicada a pena de exclusáo, caberá recurso, por parte do associado excluído, ao Conselho

de Administraçáo, o qual deverá, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisão de sua exclusá0, através de

notiÍicação extrajudicial, ser objeto de deliberaçáo em Última instância.

s 1í - Uma vez excluído, qualquer que seja o motivo, não terá o associado o direito de pleitear

indenizaçáo ou compensaçáo de qualquer natureza, seja a que título for.

Att. 17 Sem prejuízo de outras condutas negativas, que venham ser identificadas posteriormente,

será considerada justa causa para os fins previstos no art.16:

l- Práticas incompatíveis com a moral e os bons costumes que possam afetar ou

comprometer a imagem da associação;

ll- Exercício de atividades ilícitas que possam afetar ou comprometer a imagem da

associação,

lll- Prática de ato contrário ou incompatÍvel com os objetivos desta associaçáo;

lV- Ofensa física ou moral a outro associado.

Art. 18 Antes da aplicaçáo da pena de expulsáo ao associado que cometer uma das faltas

mencionadas nos art. 15 e 16 será assegurado defesa junto à Diretoria que, caso julgue pela procedência da

expulsáo encaminhará à primeira Assembleia Geral Extraordinária para que esta instância decida sobre sua

aplicaçáo ou nã0. Neste momento poderá o associado apresentar Recurso à Assembleia Geral que deverá

apreciar o processo que conterá os fatos, o julgamento da Diretoria e a recursal do associado.

§ío. A pena de expulsáo somente será aplicada se 2/3 (dois terços) dos associados presentes à

Assembleia Geral votarem pela sua aplicação.

§2o. Enquanto durar o processo administrativo de apuração disciplinar, o associado não poderá

apresentar sua candidatura a cargos eletivos, nem tampouco exercer o direito de voto.
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Art. 19. Os associados náo responderão, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigaçoes

assumidas pelo "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORlA".

CAPíTULO IV

DA CONSTITUIçÃO DOS ORGÃOS E DA ADMINISTRAÇÃO

Art. 20. O ,']NST|TUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITÓRIA" é composto dos seguintes

órgáos para a sua administraçáo:

l- - Assembleia Geral;

ll- - Conselho de Administração;

lll- - Diretoria Executiva;

lV- - Conselho Fiscal;

§ 1o - Os sistemas de gestáo e de auditoria interna do "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA

DA VITORIA" estaráo contidos no Regimento lnterno e nos Manuais que disporáo sobre os Recursos Humanos e

os procedimentos para contratação de serviços, compras, alienaçôes, orçamento e finanças.

§ 2o - O Regimento lnterno e os Manuais obedecerão aos conceitos, diretrizes e princípios de

modernidade administrativa e definirão os meios e processos executivos necessários à colimação dos objetivos do

..INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA'',

DAASSEMBLEIA GERAL:

Att. 21 - A Assembleia Geral e órgáo máximo e soberano do "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA

SENHORA DA VITORIA" e se reunirá ordinariamente, anualmente ate o último dia do mês de março para tomar

conhecimento da ação da Diretoria Executiva, e, extraordinariamente quando convocada por escrito, com 10 (dez)

dias de antecedência pela Diretoria Executiva ou pelo presidente do Conselho deAdministração:

§ ío -A Assembleia Geral é constituída pelos associados contribuintes no gozo de seus direitos, de

representantes do Poder Público e de membros da comunidade, de notória capacidade profissional e

idoneidade moral e somente poderáo ser discutidas as matérias constantes das respectivas ordens do dia;

§ 2" -A Assembleia Geral se reunirá extraordinariamente quando convocada a requerimento do

Presidente do Conselho de Administraçáo, do Conselho Fiscal ou 1i5 (um quinto) dos associados, que

subscreverão e especificaráo os motivos da convocaçáo;
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§ 3o - Quando a Assembleia for convocada pelos Associados, pelo Conselho Fiscal ou pelo Conselho

de Administraçáo, no prazo de 10 (dez) dias contados da data entrega do requerimento, que deverá ser

encaminhado ao Presidente. Caso Presidente náo convocar a Assembleia no prazo de 3 (três) dias do recebimento

da respectiva notificaçá0, aqueles que deliberam por sua realizaçáo Íaráo a convocaçáo;

§ 4" - A Assembleia geral decidirá pela maioria dos votos presentes, sendo permitido os votos por

procuração revestida das formalidades legais, onde cada procuraçáo representará um voto, que funcionará em

primeira convocação com a presença mínima de 2/3 (dois terços) dos associados contribuintes, em segunda

convocaçá0, 30 (trinta) minutos após a primeira, com qualquer número, salvo nos casos previstos neste estatuto;

§ 5o - Serão tomadas por escrutínio secreto as deliberaçoes que envolvam eleiçóes da Diretoria

Executiva, Conselho de Administraçá0, do Conselho Fiscal e o julgamento dos atos da diretoria na aplicaçáo das

penalidades;

§ 6o - As Assembleias gerais seráo convocadas mediante edital fixado na sede social da lnstituiçáo,

com antecedência mínima de 10 (dez)dias de sua realizaçá0, ou publicado em jornalde grande circulaçáo onde

constará: local, dia, mês, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia e o nome de quem a convocou.

§ 70 . os representantes do "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITÓRIA", nos

contratos das unidades, deveráo participar das assembleias gerais ordinárias, sendo obrigatório a apresentaçáo

das metas, planos de melhorias e resultados dalpara sua gestá0.

Art.22 - Compete à Assembleia Geral:

I. FiSCAI|ZAT OS MEMbTOS dO 
..INSTITUTO 

DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA", NA

consecuçáo de seus objetivos.

ll. Apreciar e deliberar sobre as contas da Diretoria relativas aos exercícios anteriores

acompanhadas do Parecer do Conselho Fiscal;

lll. Deliberar sobre a previsáo orçamentária e a prestaçáo de contas, apresentada pela

Diretoria Executiva;

lV- Manifestar, quando convocada, sobre os planos de expansáo ou programa de açóes

apresentadas pela Diretoria;

V- Deliberar sobre quaisquer questôes que envolvam modificações na estrutura ou na

fiNAIidAdC dO,.INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA';

Vl- Eleger em suas assembleias ordinárias a cada 4 (quatro) anos: os membros do Conselho

de Administraçáo, na forma deste estatuto;

Vll- Aprovar o regimento interno e código de conduta que regulamente os vários setores de

AtiVidAdES dO 
..INSTITUTO 

DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA';
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Vlll- Analisar e definir o planejamento de trabalho do período seguinte;

lX- Deliberar quanto a exclusáo de membros da Diretoria Executiva;

X. Deliberar quanto à reforma estatutária e dissoluçáo do "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA

SENHORA DA V|TOR|A", e destinação de seu patrimônio na forma da lei então vigente;

Xl- Decidir, em última instância, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como

sobre os casos omissos no presente Estatuto;

DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

Art. 23 - O Conselho de Administração do "INSTITUTo DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA

VITÓRIA", para Íins de atendimento dos requisitos de qualificação, é composto por:

| - Primeira hipótese de composiçáo:

a) Até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos dentre os membros ou associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre

pessoas de membros da comunidade, dentre pessoas de notória capacidade profissional e

reconhecida capacidade moral;

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

ll - Segunda hipótese de composiçáo:

a) 20 a 400/o (vinte e quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Público,

definidos por este Estatuto;

b) 20 a30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade

clvil, definidos por este Estatuto;

c) alé 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os membros ou associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento)de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,

dentre pessoas de notória capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; e

e) até 100/o (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

I__e--
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lll - Terceira hipótese de composiçáo:

a) 40% (quarenta por cento) de membros representantes do Poder Público;
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b) 50% (cinquenta por cento) de membros eleitos, representantes de entidades da sociedade civil;

c) 10% (dez por cento)de membros indicados pela Organizaçáo Social.

lV - Quarta hipótese de composição:

a) 40% (quarenta por cento) de membros representantes do Poder Público, definidos por este

Estatuto;

b) 20 a300/o (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade

civil, definidos pelo Estatuto;

c) Até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os membros ou associados;

d) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,

dentre pessoas de notória capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecidade pelo

Estatuto;

V - Quinta hipótese de composiçáo:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento), de membros eleitos que pertençam ao Poder Público;

b) 20 a60o/o (vinte a sessenta porcento)de membros designados pelo Conselho deAdministraçáo,

dentre pessoas de notória capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) 10 a 200/o (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

Vl - Sexta hipótese de composição:

a) 50% (cinquenta por cento) de membros do poder público;

b) 30% (trinta por cento) de membros representantes de entidades da sociedade civil, definidos

pelo Estatuto;

c) 20% (vinte por cento)de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas

de notória capacidade proÍissional na área objeto do contrato e reconhecida idoneidade moral.

Vll - Sétima hipótese de composiçáo:

a) até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros natos representantes do Poder Público;

b) 30 (trinta) até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos dentre os membros ou os

w
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associados;

c) ate 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,

dentre pessoas de notória capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

d) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida por este

Estatuto.

Vlll - Oitava hipótese de composiçáo:

a) 0 a 20% (zero a vinte por cento) de representantes do Poder Público;

b) 0 a 20% (zero a vinte por cento) de membros indicados pelas entidades representativas da

sociedade civil;

c) 40 a 60% (quarenta a sessenta por cento) de membros indicados ou eleitos na forma

estabelecida no Estatuto;

d) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,

dentre pessoas de notória capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

lX - Nona hipótese de composiçáo:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros representantes do Poder Público, indicados

pelo Secretário Municipal de Saúde, por delegação do Chefe do Executivo Municipal;

b) 20 a30% (vinte a trinta por cento)de membros natos representantes de entidades da sociedade

civil, definidos pelo Estatuto;

c) alé 10o/o (dez por cento), de membros eleitos dentre os membros ou associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento)de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,

dentre pessoas de notória capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

X - Décima hipótese de composição:

a) ser composto, no mínimo, por 1 (um) membro eleito dentre os associados ou membros da

entidade;

b) ser composto, no mÍnimo, por 1 (um) membro eleito pelos demais integrantes do conselho,

dentre pessoas com notória capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) ser composto, no mínimo, por í (um) representante do poder público.

\§'
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Xl - Décima primeira hipótese de composiçá0.

a) 20% (vinte por cento) de membros natos representantes do Poder Público, definidos pelo

estatuto;

b) 20% (vinte por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil,

definidos no Estatuto;

c) 20% (vinte por cento) de membros eleitos dentre os membros ou os associados;

d) 20% (vinte por cento)de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas

de notória capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) 20% (vinte por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;

Xll - Décima segunda hipótese de composiçáo:

a) 20 a 400/o (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder PÚblico,

indicados pelo Chefe do Executivo, incluídos em tal escolha, necessariamente, e enquanto

ocuparem os respectivos cargos públicos, os titulares da Diretoria de Administraçáo e Recursos

Humanos, da Diretoria de Planejamento e Gestão Estratégica, da Diretoria de Receitas e

Controle lnterno e da Diretoria da área de atividade ou funçáo de Estado desenvolvida pela

organização social, sendo os demais, se os houver, de livre escolha;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes das entidades da

sociedade civil, definidos pelo Estatuto;

c) até 10o/o (dez por cento) de membros eleitos dentre os membros ou associados da entidade;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento)de membros eleitos pelos integrantes do Conselho, dentre

pessoas de notória capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) alé 10o/o (dez por cento)de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo Estatuto;

f) os representantes da entidade previstos nas alíneas "a" e "b" do inciso, devem corresponder a

mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;

XIll - Décima terceira hipótese de composiçáo:

a) até 50% (cinquenta por cento) de membros eleitos dentre os membros associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre

pessoas de notória capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; e;
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c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

XIV - Décima quarta hipótese de composiçáo:

a) até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos dentre os membros ou associados;

b) até 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,

dentre pessoas de notória capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) alé 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Público, definidos

pelo estatuto da entidade;

d) até 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil,

definidos pelo estatuto;

e) alé 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade,

f) ate 10% (dez por cento) de membros natos eleitos ou indicados na forma estabelecida no

estatuto.

XV - Décima quinta hipótese de composiçáo:

a) até 550/o (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos entre os membros ou os associados

ou, ainda, de membros natos representantes do Poder Público, deÍinidos pelo Estatuto da

entidade;

b) até 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,

dentre pessoas de notória capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral ou de

membros natos representantes de entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) alé 100/o (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade ou dentre os

membros ou associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento)de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,

dentre pessoas de notória capacidade proÍissional e reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida no Estatuto.

XVI - Décima sexta hipótese de composiçáo:

a) 20% (vinte porcento)a 40% (quarenta porcento)de membros natos representantes do Poder

Público, na forma definida pelo estatuto da entidade;

^
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b) 20% (vinte por cento)a 30% (trinta por cento)de membros eleitos pelos demais integrantes do

Conselho, dentre pessoas de notória capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral,

conforme definido pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os membros ou os associados, no caso de

associaçáo civil;

d) até 10% (dez por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil;

e) até 100/o (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;

§ 1o- Os membros eleitos, ou indicados para compor o Conselho terão mandato de quatro anos,

admitida uma reconduçáo, sendo que náo poderão ser:

l. Cônjuge, companheiro ou parentes, consanguÍneos ou afins, em linha reta ou colateral,

até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretários Municipais, Subsecretários Municipais e Vereadores,

bem como Governador, Vice-Governador e Secretários de Estado, de Senadores, Deputados Federais, de

Deputados Estaduais, de Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e das Agências Reguladoras; e,

ll- Servidor público detentor de cargo comissionado ou função gratificada.

§ 2" - O primeiro mandato da metade dos membros eleitos e indicados titulares, em pleno gozo de

seus direitos, será de dois anos, admitida a reeleiçá0, bem como a renovaçáo das representaçoes deve ser

paritária e proporcional, conforme previsto no Estatuto, sendo que náo poderão ser:

l. Cônjuge, companheiro ou parentes, consanguÍneos ou afins, em linha reta ou colateral,

até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretários Municipais, Subsecretários Municipais e Vereadores,

bem como, Governador, Vice-Governador e Secretários de Estado, de Senadores, Deputados Federais, de

Deputados Estaduais, de Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e das Agências Reguladoras; e;

ll- Servidor Público detentor de cargo comissionado ou funçáo gratificada.

§3o - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem renunciar os

seus cargos ao assumirem correspondentes funçoes executivas.

§4o - O Conselho de Administração se reunirá ordinariamente 03 (três) vezes a cada ano, e

extraordinariamente quando convocado por requerimento, com 03 (três) dias de antecedência, através do:

l- Presidente do Conselho de Administraçáo;

ll- Presidente da Diretoria Executiva;

lll- Presidente do Conselho Fiscal;

§5o - Nas reunióes onde tiverem a participaçáo dos Associados, o Conselho de Administraçáo

decidirá por maioria dos votos presentes, sendo permitidos os votos por procuraçáo revestida das formalidades
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legais, onde cada procuraçáo representará um voto. Funcionará em primeira convocaçáo com a presença mínima

de 2/3 (dois terços)dosAssociados em dia com suas contribuiçóes, em segunda convocação, 30 (trinta) minutos

após a primeira, com qualquer número, salvo nos casos previstos neste Estatuto.

§6o - Serão tomadas por escrutínio secreto as deliberaçóes que envolvam nomeaçoes da Diretoria

Executiva e do Conselho Fiscal, bem como o julgamento dos atos da Diretoria Executiva na aplicaçáo das

penalidades.

§7o - As reuniôes seráo convocadas mediante edital fixado na sede do "INSTITUTO DE SAÚDE

NOSSA SENHORA DA VITORIA", com antecedência mínima de 10 (dez) dias de sua realizaçáo, onde constará:

local, dia, mês, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia e o nome de quem a convocou.

§8o - O Presidente do Conselho de Administraçáo será designado entre seus membros, devendo

participar de todas as reunióes sem direito a voto.

§9o - O dirigente máximo da Entidade deve participar das reunióes do Conselho, sem direito a voto.

§10o - Os membros integrantes do Conselho deAdministraçáo náo receberáo remuneraçáo pelos

serviços que prestarem ao "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITOR|A", ressalvada ajuda de custo

por reuniáo da qual participe como Conselheiro.

§11o - Os representantes de entidades previstos nas alíneas "a" e "b" dos itens l, ll, lll, lV V Vl e Vll

devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho de Administraçáo, atendendo em mínimo

a composiçáo do item lll do artigo 30 da Lei Federal no 9.637/98, ou 60% (sessenta por cento) do Conselho de

Administraçáo, atendendo às regulamentaçôes dos Poderes Públicos Municipais ou Estaduais'

Art. 23 - A - Em atendimento à Lei Estadual no 6.043, de 19 de setembro de2011, que dispóe sobre

a qualificaçáo de entidades sem fins lucrativos como Organizaçóes Sociais da Saúde (OSS), alterada pela Lei

Estadual no 8.986, de 25 de agosto de 2020 e Decreto no 43.261,de27 de outubro de2011, que regulamenta o

referido diploma legal, sendo vigente somente no Estado do Rio de Janeiro, o Conselho de Administraçáo do

"INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA',é composto por:

l. 20 a 40% (vinte a quarenta por cento)de membros representantes do Poder Público, indicados

pelo Governador ou por delegaçáo pelo Secretário de Estado;

ll. 40 aSOo/o (quarenta a cinquenta por cento)de membros da sociedade civil, de notória capacidade

profissional e reconhecida idoneidade moral, na forma prevista no estatuto da entidade;

Ill. 10 a 30 (dez a trinta porcento)de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre

pessoas de notória capacidade proÍissional e reconhecida idoneidade moral,

lV. 1Oo/o (dez por cento) de membros indicados pelos empregados da entidade e/ou servidores
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colocados à disposiçáo, dentre estes, na proporçáo de 50% (cinquenta por cento), na forma prevista no Estatuto

da entidade.

§ 1o- Os membros eleitos, ou indicados para compor o Conselho terão mandato de quatro anos,

admitida uma reconduçáo, sendo que náo poderáo ser:

I - Cônjuge, companheiro ou parentes, consanguíneos ou afins, em linha reta ou colateral, até o

terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretários Municipais, Subsecretários Municipais e Vereadores, bem

como, Governador, Vice-Governador e Secretários de Estado, de Senadores, Deputados Federais, de Deputados

Estaduais, de Conselheiros do Tribunalde Contas do Estado e das Agências Reguladoras; e,

ll - Servidor público detentor de cargo comissionado ou função gratificada.

§ 2o - O primeiro mandato da metade dos membros eleitos e indicados titulares, em pleno gozo de

seus direitos, será de dois anos, admitida a reeleiçã0, bem como a renovaçáo das representaçoes deve ser

paritária e proporcional, conforme previsto no Estado, sendo que náo poderáo ser:

| - Cônjuge, companheiro ou parentes, consanguíneos ou afins, em linha reta ou colateral, até o

terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretários Municipais, Subsecretários Municipais e Vereadores, bem

como, Governador, Vice-Governador e Secretários de Estado, de Senadores, Deputados Federais, de Deputados

Estaduais, de Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e das Agências Reguladoras; e,

ll - Servidor Público detentor de cargo comissionado ou função gratificada.

§3" - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem renunciar os

seus cargos ao assumirem correspondentes funçoes executivas.

§40 - O Conselho de Administraçáo se reunirá ordinariamente 03 (três) vezes a cada ano, e

extraordinariamente quando convocado por requerimento, com 03 (três) dias de antecedência, através do:

| - Presidente do Conselho de Administraçáo;

ll - Presidente da Diretoria Executiva;

lll - Presidente do Conselho Fiscal;

§5o - Nas reunióes onde tiverem a participaçáo dos Associados, o Conselho de Administraçáo

decidirá por maioria dos votos presentes, sendo permitidos os votos por procuraçáo revestida das formalidades

legais, onde cada procuraçáo representará um voto. Funcionará em primeira convocação com a presença mÍnima

de 2/3 (dois terços)dosAssociados em dia com suas contribuiçóes, em segunda convocaçá0, 30 (trinta) minutos

após a primeira, com qualquer número, salvo nos casos previstos neste Estatuto'

§60 - Serão tomadas por escrutÍnio secreto as deliberaçóes que envolvam nomeaçoes da Diretoria

Executiva e do Conselho Fiscal, bem como o julgamento dos atos da Diretoria Executiva na aplicaçáo das

penalidades.

§7o - As reuniôes serão convocadas mediante edital fixado na sede do "INSTITUTO DE SAÚDE
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NOSSA SENHORA DA V|TORIA", com antêcedência mÍnima de 10 (dez)dias de sua realizaçã0, onde constará:

local, dia, mês, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia e o nome de quem a convocou.

§8o - O Presidente do Conselho de Administraçáo será designado entre seus membros, devendo

participar de todas as reuniões sem direito a voto.

§9o - O dirigente máximo da Entidade deve participardas reuniões do Conselho, sem direito a voto.

§í0o - Os membros integrantes do Conselho de Administraçáo náo receberáo remuneração pelos

serviços que prestarem ao "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA", ressalvada ajuda de custo

por reuniáo da qual participe como Conselheiro.

§11" - Sáo requisitos da notória capacidade profissional dos conselheiros de adminiskaçáo a

formaçáo em ensino superior e experiência em gestão, através de currículo, ou experiência comprovada, através

de atestados de entidades públicas ou emitidos por entidades do terceiro setor.

§12" - Sáo requisitos da idoneidade moral dos conselheiros de administraçáo a honestidade e a

honra no ambiente em que estáo inseridos.

§13o - Quanto às deliberaçoes estabelecidas no art. 24, Vlll, no caso da composição deste Conselho

de Administração, tais decisões seráo aprovadas por maioria simples.

Arl.24 - Compete privativamente ao Conselho de Administração:

l- Fixar o âmbito de atuaçáo da entidade, para consecuçáo do seu objeto;

ll- Aprovar a proposta de contrato de gestáo da entidade;

lll. Aprovar a proposta de orçamento da entidade e o programa de investimentos;

lV- Designar e dispensar os membros da diretoria;

V- Fixar a remuneraçáo dos membros da diretoria;

Vl- Aprovar e dispor sobre a alteraçáo dos estatutos e a extinçáo da entidade por maioria, no

mínimo, de dois terços de seus membros;

Vll- Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no mínimo, de dois terços de

sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competências;

Vlll- Aprovar por maioria, no mínimo, de dois terços de seus membros, o regulamento próprio

contendo os procedimentos que deve adotar para a contrataçáo de obras, serviços, compras e alienaçóes e o

plano de cargos, salários e benefícios dos empregados da entidade;

lX. Aprovar e encaminhar, ao órgáo supervisor da execuçáo do contrato de gestá0, os

relatórios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;
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X. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos

financeiros e contábeis e as contas anuais da entidade, com auxílio de auditoria externa. Poderá o contratar

avaliação externa por entidade acreditadora, certificadora ou de auditoria, para comprovação de boas práticas de

gestão e transparência;

Xl. Apreciar, até o terceiro mês de cada ano, o Relatório dos trabalhos e do Conselho Fiscal,

decidindo sobre as contas e o Balanço Anual apresentados, bem como a proposta de Orçamento e o Plano de

Ação para o exercício corrente do "INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA" e levar para

aprovação em assembleia.

Xll- Decidir pela criação de Departamentos especíÍicos do'INSTITUTO DE SAUDE NOSSA

SENHORA DA V|TOR|A", apresentado individualmente, em relatório circunstanciado, pelas áreas.

Xlll- Fixar remuneração dos membros da Diretoria, tendo como limite máximo a remuneração

do Secretário Municipal;

XIV- Estabelecer a prestação de contas, dados estatísticos, prestação de contas assistencial e

Íechamento contábil, até o 10 (decimo) dia do mês seguinte, devidamente conciliado e com todos os documentos

comprobatórios, sendo mantido sob a responsabilidade do gestor local e os documentos originais enviados para

matriz em até o dia 15 de cada mês, referente ao mês anterior;

XV- Aplicar punição nos gestores, dirigentes e colaboradores pelo descumprimento das

obrigações estabelecidas pela matriz;

XVI- lntervir, substituir, trocar, suspender, membros da dtretoria executiva, quando do exercício

inadequado das suas obrigaçôes ou quando não cumprirem medidas impostas pelo Conselho de Administração;

XVll. Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela diretoria executiva da

entidade;

Xvlll- Pronunciar-se sobre denúncia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em relação à

gestão e aos serviços sob a responsabilidade da entidade, adotando as providências cabÍveis.

Art.25 - Compete ao Presidente do Conselho de Administração:

l- Representar o "|NST|TUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA V|TORIA", perante os

órgãos públicos, inclusive em juízo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados

para o fim que julgar necessário;

ll- Autorizar despesas ou visar os documentos econômicos e financeiros, salvo disposição

contrária neste Estatuto Soclal e no Regimento lnterno.

lll- Fixar as quantias que deverão ficar em caixa para despesas de expediente.

lV. Assinar cheques e títulos cambiários e responsabilidades Íinanceiras da instituição, bem

como, assinar documentos, recebimentos, pagamentos, movimentar contas bancárias, emissão de cheques,
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autorizar pagamentos, representar o "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA", através da

matriz, perante lnstituições Bancárias (abertura, encerramento e movimentaçáo de contas correntes, poupanças

e aplicaçoes), sempre em conjunto com o gestor local do contrato ou a quem for deliberada essa funçáo.

V- Rubricar livros e demais documentos de responsabilidade dos gestores.

Vl- Apresentar comissões ou pessoas que deveráo se ocupar de determinados trabalhos,

submetendo para aprovaçáo do Conselho de Administraçáo.

Vll. Apresentar, anualmente, por ocasiáo da reuniáo Ordinária, relatório das atividades da

entidade durante o exercício ou relatórios específicos, sempre que solicitado pelo Conselho de Administraçáo.

Vlll- Convocar e presidir as Assembleias Gerais e reunioes e fazer cumprir as decisóes da

Diretoria Executiva.

lX. Após apresentação e aprovaçáo do Conselho de Administraçã0, conferir o título de

associado Ativo, Honorário, Benfeitor e Benemérito, nos termos deste Estatuto.

X. Estabelecer e modificar o organograma do "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA

DA V|TORlA", e suas filiais ou unidades gerenciadas, criando e extinguindo cargos, admitindo ou demitindo

empregados e fixando níveis de remuneraçáo, apresentado para deliberação do Conselho de Administraçá0.

Xl. Propor novos membros gestores, bem como encaminhar ao Conselho de Administraçáo

relatório circunstanciado objetivando a aplicaçáo de puniçáo ao membro faltoso, respeitada as normas constantes

no Estatuto;

Xll. Propor a aquisição e alienaçá0, gravaçá0, sub-rogaçáo de bens móveis de vulto ou

imóveis, bem como da doaçáo com encargo, atendidas as finalidades do "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA

SENHORA DA V|TOR|A", com aprovaçáo dos órgáos fiscalizadores, para o Conselho de Administraçá0.

Xlll- Formalizar contratos de interesse do "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA

VITORIA', conforme disposto neste Estatuto Social.

XlV. Representar ativa e passivamente o "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA

VITORIA', nomeando prepostos e outorgando procuraçóes, isoladamente.

§ 1o - Poderá o Presidente respeitando as normas constantes deste Estatuto Social, decidir, ad

referendum do Conselho, matérias que, dado o caráter de urgência ou de ameaça de dano aos interesses do

"INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA V|TORIA", náo possam aguardar a próxima reuniáo.

§ 20 - No caso previsto no item Xl (onze) deste artigo, havendo irregularidades de membros gestores

e do Conselho Fiscal, para levantamento e apuraçáo das mesmas, o Conselho de Administraçáo poderá determinar

a realizaçáo de auditoria nas contas do "INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA", apuraçáo e

instruçáo procedimental de conformidade com este Estatuto Social e na forma da legislaçáo vigente.
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Art. 25-A - Compete ao Provedor:

l. Representar o lnstituto perante os órgãos e repartições públicas nas esferas Federal,

Estadual e Municipal;

ll- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento lnterno;

lll- Admitir e demitir empregados em conjunto com o Diretor Executivo:

lV. Observar e fazer observar as deliberaÇoes da Diretoria Executiva e do Conselho de

Administraçáo.

V- Exercer o poder disciplinar sobre os empregados.

Vl. Ordenar e autorizar pagamento de despesas relativas ao Hospital Nossa Senhora da

Vitória em conjunto com o Diretor Administrativo da Entidade, assinar cheques e movimentar contas bancárias.

Vll- Propor ao Conselho de Administraçáo quaisquer medidas que julgue convenientes aos

serviços

Vlll- lnspecionar os serviços da irmandade, da Santa Casa, do hospital e demais repartiçoes

da lnstituiçá0.

lX- Exercer outras atribuições compatíveis que a sua condiçáo de Provedor

Art. 26 - O ,,|NSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA" será administrado e gerido

por uma Diretoria Executiva composta no mÍnimo de 04 (quatro) membros, nominalmente indicados como: Diretor

Presidente, DiretorAdministrativo, Diretor Financeiro e Diretor Técnico, e de um Conselho Técnico, composto no

mínimo por 2 (dois) membros. Poderá ser acumulada a funçáo do Diretor Presidente e Diretor Financeiro, desde

quando comprovada habilitaçáo e aprovaçáo pelo Conselho Técnico.

Arl.27 - Compete à Diretoria Executiva:

l. Convocar Assembleias Gerais para os fins previstos neste Estatuto Social, exceto as de

responsabilidade do Conselho de Administraçá0.

ll. Aprovar a indicação e eleger membros que deverão compor eventuais comissões

especialmente constituídas.

lll- Estudar, planejar, instalar e orientar os serviços e atividades do "INSTITUTO DE SAUDE

NOSSA SENHORA DA VITORIA'.

lV. Apresentar em reuniâo ao Conselho de Administraçáo, o Balanço Anual, com o parecer

do Conselho Fiscal, ate 30 de março do ano seguinte.

V- Resolver, por votaçáo, os casos omissos e dirimir as dúvidas sobre as questóes de sua
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vl- Apticar os haveres do "INSTITUTo DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA MTÓRA" com

segurança e proveito, de conformidade com seus objetivos sociais.

Vll. Fazer cumprir as suas resoluçóes e as deliberaçôes das Assembleias Gerais e do

Conselho de Administraçáo.

Vlll. Analisar os orçamentos mensais e anuais do "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA

SENHORA DA VITORIA" e tomar providências para a sua fiel execuçáo.

lX. Preencher os cargos que vierem a vagar na Diretoria Executiva, por abandono, morte ou

pedido de demissáo, convocando os substitutos de acordo com as disposiçóes deste Estatuto Social.

X. Analisar mensalmente os balancetes contábeis e ao final de cada exercício social o

Batanço Gerat e Demonstrações Financeiras do "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA',

que permaneceráo com todas as contas, relatórios, livros e documentos contábeis, à disposiçáo do Conselho

Fiscal.

Xl- Diligenciar para que sejam alcançados os objetivos sociais.

XII- AdMiNiSÚAr O "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA" C tOdOS OS

haveres e bens patrimoniais.

Xlll. Captar recursos financeiros, junto a lniciativa Privada e Órgáos Públicos.

XIV- Elaborar o Regimento lnterno, contendo no mÍnimo todos os procedimentos e normas

gerais e específicas do "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA", submetendo para

deliberaçáo do Conselho de Administraçáo;

XV- Estabelecer regras gerais de departamentalizaçáo de unidades, divisibilidade de custos,

substituir gestores de contratos locais.

XVI- Fixar metas de prestação de contas estatísticas, assistências, de programas,

Á padronizaçáo tecnológica, intervenção nas gestões locais;

XVll. Determinar o prazo de até o dia 10 (dez) do mês seguinte o prazo para entrega das

informaçoes contidas no item anterior e de até o dia 15 (quinze) para entrega dos balancetes mensais das

unidades para que seja consolidado até o dia 20 (vinte) de cada mês, pela matriz;

XVlll. Criar Comissoes Clínicas, Comitês, Equipes e Núcleos com finalidade de aprimorar a

governanÇa institucional e os serviços de saúde ofertados.

Art. 28 - Para adquirir, alienar ou onerar por qualquer forma os bens imóveis a Diretoria deverá,

preliminarmente, obter aprovação Conselho de Administraçá0.
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Art. 29 - A Diretoria Executiva náo poderá assumir qualquer compromisso ou obrigaçáo estranha

aos interesses e objetivos do "INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA", obrigatoriamente

devendo apresentar relato ao Conselho de Administraçá0.

Art. 30 - A Diretoria deverá realizar obrigatoriamente pelo menos uma reuniáo por mês, devendo o

Diretor ausente, justificar expressamente a sua falta.

Art. 31 - Será considerado automaticamente vago o cargo do Diretor que, sem motivo justificado,

faltara 03 (três) reunioes consecutivas do Conselho ou três assembleias consecutivas do lnstituto, sejam ordinárias

ou extraordinárias.

Art. 32- Os Diretores, além das atribuiçôes que lhe sáo conferidas neste Estatuto, poderão, a critério

do Diretor Presidente, obedecidas as disposiçoes aplicáveis, cumulativamente, preencher a vaga de outro Diretol

por impedimento, licença ou abandono de seu titular, até a convocaçáo de novo titular.

Art. 33 - Náo poderá haver reuniáo da Diretoria Executiva sem que estejam presentes, no mínimo

três Diretores.

§ ío - As decisóes da Diretoria Executiva seráo tomadas pela maioria dos votos dos Diretores

presentes; cabendo Presidente o voto de qualidade, no caso de empate, além do voto próprio.

§ 2o - Toda reuniáo da Diretoria Executiva, será lavrada uma ata em livro próprio.

Art. 34 - Compete ao Diretor Presidente:

l. Representar o "|NST|TUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA V|TOR|A", perante os

órgáos públicos, inclusive em juízo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados

para o fim que julgar necessário.

ll. Autorizar despesas ou visar os documentos econômicos e financeiros, salvo disposiçáo

contrária neste Estatuto Social e no Regimento lnterno.

lll- Fixar as quantias que deveráo ficar em caixa para despesas do expediente.

lV- Assinar em conjunto de (dois) junto com o Diretor Financeiro ou com o Presidente do

Conselho de Administraçá0, os cheques e títulos camblários e responsabilidades financeiras da instituiçáo

referente às contas da Matriz.
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V. Rubricar livros e demais documentos de responsabilidade da Diretoria executiva.

Vl. Apresentar comissoes ou pessoas que deverão se ocupar de determinados trabalhos na

Diretoria Executiva, submetendo para aprovaçáo do Conselho de Administraçá0.

Vll. Apresentar, anualmente, por ocasiáo da reuniáo Ordinária, relatório das atividades da

entidade durante o exercício ou relatórios específicos, sempre que solicitado pelo Conselho de Administraçá0.

Vlll. Convocar e presidir as Assembleias Gerais e reunioes e Íazer cumprir as decisóes da

Diretoria Executiva.

lX. Após apresentaçáo e aprovaçáo do Conselho de Administraçáo, conferir o título de

associado Efetivo, Honorário, Benfeitor e Benemerito, nos termos deste Estatuto.

X. Estabelecer e modificar o organograma do "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA

DA V|TOR|A", criando e extinguindo cargos, admitindo ou demitindo empregados e fixando níveis de

remuneraçã0,

Xl. Resolver todos os casos que requeiram soluçáo imediata levando-os ao conhecimento da

Diretoria Executiva e ao Conselho de Administraçáo, quando for o caso, zelando assim pela fiel observância deste

Estatuto Social.

Xll- Propor novos membros da Diretoria, bem como encaminhar ao Conselho de

Administraçáo relatório circunstanciado objetivando a aplicaçáo de puniçáo ao membro faltoso, respeitada as

normas constantes no Estatuto;

Xlll- Propor a aquisiçáo e alienaçá0, gravaçá0, sub-rogaçáo de bens móveis de vulto ou

imóveis, bem como da doaçáo com encargo, atendidas as finalidades do "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA

SENHORA DA V|TOR!A", com aprovaçáo dos órgáos fiscalizadores, para o Conselho de Administraçáo.

XlV. Formalizar contratos de interesse do "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA

VITORIA', conforme disposto neste Estatuto Social.

XV. Adquirir bens imóveis e aceitar doaçoes com encargos onerosos na forma deste Estatuto

Social.

XVI- Assinar cheques e títulos cambiários e responsabilidades financeiras da instituiçáo, bem

como, assinar documentos, recebimentos, pagamentos, movimentar contas bancárias, emissáo de cheques,

autorizar pagamentos, representar o "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA V|TORIA", através da

matriz, perante lnstituições Bancárias (abertura, encerramento e movimentaçáo de contas correntes, poupanças

e aplicaçóes), sempre em conjunto de 2 (dois) com o Diretor Financeiro ou com o Presidente do Conselho de

Administraçáo;

XVll. O dirigente máximo da Entidade deve participar das reunioes do Conselho, sem direito a

voto.
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Art. 35 - Compete ao DiretorAdministrativo:

l. Substituir o Diretor Presidente em suas faltas, impedimentos e licenças, e ainda auxiliá-lo

no desempenho de suas funçoes e encargos, legalmente determinados neste Estatuto Social;

ll. Exercer o voto e todos os direitos e obrigaçoes decorrentes do cargo de membro da

Diretoria Executiva;

lll- Manter custódia de toda correspondência geral do "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA

SENHORA DA VITORIA';

lV- Dirigir todo o serviço de Secretaria da Diretoria Executiva, mantendo em dia o expediente

e livros a seu cargo, tomando iniciativas que julgar convenientes e necessárias ao andamento regular dos serviços

internos do "tNSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA V|TORlA',, notadamente o arquivo, o livro de registro

dos Associados e respectivas atas das reuniões legalmente realizadas.

§ 1o - O DiretorAdministrativo, com anuência por escrito do Diretor Presidente, poderá, sempre que

necessário escolher auxiliares dentro do quadro de funcionários, ou dosAssociados, ou até contratar, cabendo-lhe

sempre o exercício e responsabilidade efetiva do cargo.

§ 2o - Em suas faltas, impedimentos e licenças, competirá ao Diretor Presidente nomear um

substituto legal de sua confiança, para exercer o cargo até o término do mandato, devendo tal substituto ser

escolhido no quadro de Associados Fundadores e Ativos.

Art. 36 - Compete ao Diretor Financeiro:

l. Manter em uma ou mais instituiçóes bancárias os recursos financeiros do "INSTITUTO DE

SAÚDE NossA SENHoRA DA vlToRlA", podendo ainda aplicá-los;

ll- Controlar a arrecadação da receita e demais importâncias que forem devidas ou doadas,

atém de todas as despesas geradas pelo "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA",

lll- Efetuar todos os pagamentos devidos, especialmente os impostos, contribuiçoes fiscais e

previdenciárias, junto aos órgáos municipais, estaduais e federais;

lV- Elaborar e propor o orçamento anual e suas modificações;

V. Manter absolutamente em dia a escrituração financeira e patrimonial do "INSTITUTO DE

SAúDE NOSSA SENHORA DA VITORIA"; elaborar mensalmente os Balancetes Contábeis, ao final de cada

exercício social o Balanço Geral e Demonstraçóes Financeiras, colaborar na elaboraçáo do Relatório Anual das

Atividades, no que toca às demonstraçóes da Receita, Despesas e Patrimônio;

Vl- Manter todas as contas, relatórios, livros, documentos contábeis, Balancetes mensais e
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Balanços anuais, a disposição da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e ao Conselho de Administraçáo;

Vll. Dirigir, fiscalizar e controlar tudo quanto tiver relaçáo com os atributos econômicos e

financeiros do "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA'; assinar junto com o Diretor Presidente

ou com o Presidente do Conselho de Administraçá0, os cheques e títulos cambiários e responsabilidades da

instituiçáo;

Vlll. Autorizar despesas ou visar os documentos econômicos e financeiros, salvo disposiçáo

contrária neste Estatuto Social e no Regimento lnterno;

lX. Assinar cheques e títulos cambiários e responsabilidades financeiras da instituiçáo, bem

como, assinar documentos, recebimentos, pagamentos, movimentar contas bancárias, emissáo de cheques,

autorizar pagamentos, representar o "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITOR|A", através da

matriz, perante lnstituiçóes Bancárias (abertura, encerramento e movimentaçáo de contas correntes, aplicaçóes

e poupanças), sempre em conjunto de 2 (dois) com o Diretor Presidente ou com o Presidente do Conselho de

Administraçáo.

Art. 37 - Compete ao Diretor Técnico:

l- Manter em funcionamento as unidades técnicas e clinicas;

ll- Avaliar as situaçÕes de riscos e qualidade, para o cumprimento das metas estabelecidas;

lll- Definir os padrões de controles estatÍsticos;

lV- Analisa e propor melhorias nas áreas assistenciais;

V- todas as áreas avaliando padráo de atendimento e adequado funcionamento da

instituiçáo;

Determinar regras de controles, manuseio e manutençáo de materiais;

Definir regras de higienização e acompanhamento nos processos de infecçáo hospitalar;

Art. 38 - Compete ao Conselho Técnico:

l. Acompanhar a polÍtica de recursos humanos aplicada pelo "INSTITUTO DE SAÚDE

NOSSA SENHORA DA V|TORlA", a ciência e tecnologia empregadas nas atividades em execuçáo e defender a

atuaçáo na esfera multidimensional da saúde, em cumprimento aos fins e princípios do Estatuto do "|NST|TUTO

DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA';

ll. Avaliar anualmente a atuaçáo dos Diretores e conceder parecer a AGE;

lll. Solicitar, externamente ou internamente, assessoria eiou consultoria jurídica, contábil ou

vt.
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outras, na área de conhecimento que se fizer necessário, quando diante da necessidade de orientaçáo / parecer

que ofereça subsÍdio a tomada de decisáo da Diretoria Executiva;

lV- Receber da Diretoria Técnica a política de educação permanente para a "INSTITUTO DE

SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA" e conferir sugestÕes;

V- Conferir as regras de controle, manuseio e manutençáo de materiais, estipuladas pela

diretoria técnica, antes de serem divulgadas e aplicadas;

Vl' Conferir as regras de cada contrato de gestáo celebrado pelo "INSTITUTO DE SAÚDE

NOSSA SENHORA DA VITORIA" e o ente público / ou privado, seu fiel cumprimento e adequabilidade aos

princÍpios do "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA V|TORlA", reportando a diretoria executiva

pareceres favoráveis ou desfavoráveis, para que se tomem as medidas cabíveis;

DO CONSELHO FISCAL - Orgão Fiscat

Art. 39 - O Conselho Fiscal será composto por, no mínimo, 3 (três) membros efetivos e 3 (três)

membros suplentes, em Assembleia Geral com mandato de 1 (um) a 4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos, por

uma única vez, tendo como objetivo indelegável fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos do Conselho de

Administraçáo do "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA", tendo as seguintes atribuiçoes:

l. Examinar os livros de escrituraçáo do "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA

VITORIA

ll. Opinar e dar pareceres sobre balanços e relatórios financeiros e contábeis, submetendo-

os ao Conselho de Administraçáo;

lll- Requisitar ao Conselho de Administraçáo, a qualquer tempo, documentaçáo

comprobatória das operaçóes econômico-financeiras realizadas pelo "!NSTITUTO DE SAÚDE NOSSA

SENHORA DA VITORIA";

lV- Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V- Convocar extraordinariamente reuniáo com o Conselho de Administraçáo, na forma deste

Estatuto;

§ 1o - O Conselho Fiscal reunir-se-á mensalmente e, anualmente, até a segunda quinzena de janeiro,

deverá emitir seu parecer para prestação de contas em caráter ordinário e, extraordinariamente, sempre que

necessário;

§ 2o - O Conselheiro Fiscal que faltar a 3 (três) reuniões seguidas ou 6 (seis) alternadas durante 12

(doze) meses, sem justificativa, perderá o mandato;
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§ 3o - Reduzindo-se em menos de 2 (dois) os membros do Conselho, o Presidente do Conselho de

Administraçáo, a Direçáo Executiva ou membro remanescente do Conselho Fiscal, convocará nova assembleia

para recomposição dos membros, os quais ficarão até o término do mandato dos membros anteriores.

CAPíTULO V

DA PERDA DO MANDATO E RENÚNCIA

Art. 40 - Perderão os mandatos os membros do Conselho de Administração, da Diretoria Executiva

e do Conselho Fiscal, que incorrerem em:

l- Malversaçáo ou dilapidaçáo do patrimônio social;

ll. Grave violação deste Estatuto Social, do Regulamento lnterno e do Código de conduta;

lll- Abandono de cargo, assim considerado a ausência náo justificada em 06 (seis) reunioes

ordinárias ou extraordinárias consecutivas;

lV- Aceitaçáo de cargo ou funçáo incompatÍvel com o exercício do cargo do "INSTITUTO DE

SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA";

V. Conduta duvidosa no desenvolvimento de seus trabalhos, bem como participaçóes e

comportamentos dentro e fora do 'INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA'.

§ 1o - DeÍinida a justa causa, o Conselheiro ou Conselho Fiscal será comunicado, através de

notificaçáo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia ao Conselho de

Administraçã0, no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da comunicaçáo;

§ 20-Após o decurso do prazo descrito no parágrafo anterior, independentemente da apresentaçáo

de defesa, a representaçáo será submetida à Reuniáo Geral Extraordinária, devidamente convocada para esse

fim, composta de Associados com suas obrigaçóes sociais, em dia, náo podendo ela deliberar sem voto concorde

de 2/3 (dois terços) dos presentes, sendo primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda

chamada, uma hora após a primeira, com qualquer número de associados, onde será garantido o amplo direito de

defesa.

§ 3o - A perda do mandato será homologada e declarada pelo Presidente do Conselho de

Administraçá0, em reuniáo específica convocada somente para este fim, em primeira chamada com maioria

absoluta dos Conselheiros, com voto concorde de 2/3 (dois terços), s, onde será assegurado o amplo direito de

defesa.

Art. 4í - Em caso de renúncia de qualquer membro do Conselho de Administração, da Diretoria
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Executiva, ou Conselho Fiscal, os membros remanescentes quando totalizarem 1/3 um terço do quadro original ,

publicaráo edital de convocaçáo para recomposição dos membros, até o termino do mandato dos seus

antecessores.

§ 1o - O pedido de renúncia se dará por escrito, devendo ser protocolado na Secretária do

,,INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA"; que no prazo de 60 (sessenta) dias no máximo, da

data do protocolo, o submeterá a deliberaçáo do Conselho de Administraçáo.

§ 2o - Ocorrendo renúncia coletiva do Conselho de Administração, da Diretoria Executiva, ou

Conselho Fiscal, o Presidente renunciante, ou do Conselho Fiscal, e em último caso, qualquer dos Associados,

poderá convocarAssembleia Geral Extraordinária, que elegerá uma comissão provisória composta por05 (cinco)

membros, que administrará a entidade e fará realizar novas eleiçôes, no prazo máximo de 60 (sessenta) dias,

contados da data de realizaçáo da referida reuniá0, sendo que os Conselheiros eleitos, nestas condiçóes,

complementaráo o mandato dos renunciantes.

CAPíTULO VI

DAS FrLlAtS E SUAS COMPOSIÇÕES DIRETIVAS

Art.42 -As Filiais poderáo montar sua estrutura administrativa, com autonomia, conforme sua

necessidade e capacidade financeira devendo cumprir os padrões de controles da matriz, plano de contas, regras

de prestação de contas, sistema tecnológico, relatórios estatísticos, organograma funcionale departamentalização

das áreas.

Parágrafo Único - a MATRIZ terá acesso a todas as informaçóes das filiais e se necessário, poderá

realizar intervençáo direta ou indireta na gestão local, para levantamento, apuraçáo dos fatos e puniçoes conforme

cada caso.

Art. 43 - Cada Filial deverá apresentar anualmente seu plano de trabalho e submeter à aprovação

da Diretoria Corporativa Executiva, destacando que seráo auditados os resultados, gerenciamento financeiro e

estrutura interna de trabalho.

§ ío - Quando da alteraçáo do plano de trabalho, o mesmo deverá ser comunicado imediatamente à

Diretoria Executiva, sob pena de sançáo administrativa.

§ 2o - A qualquer tempo, a Diretoria Executiva poderá se utilizar de auditoria independente para

fiscalizaçáo das contas e contabilidade referentes as filiais.

§ 3o -As filiais deverão apresentar mensalmente ou a pedido da Diretoria Executiva ou do Conselho

de Administraçá0, relatórios financeiros, bem como prestação de contas.
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§ 4o - o ,,]NSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA", atuará em parcerias com

outras Organizaçóes Sociais conforme LEI N' 13.204, Art.3s-A, DE 14 DE DEZEMBRO DE 20í5, que altera a Lei

13.019, de 31 de julho de 2014, onde permite a atuação em rede porduas ou mais Organizaçóes da Sociedade

Civil; a lei estabelece o regime jurídico das parcerias voluntárias, envolvendo ou náo transferências de recursos

financeiros, entre a administraçáo pública e as organizaçóes da sociedade civil, em regime de mútua cooperaçá0,

para a consecuçáo de finalidades de interesse público; define diretrizes para a política de fomento e de colaboraçáo

com organizaçoes da sociedade civil; institui o termo de colaboração e o termo de fomento; e altera as Leis

ns§ 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de março de 1999"; altera as Leis nss 8.429, de 2 de junho de

1992,9.790, de 23 de março de í999,9.249, de 26 de dezembro de 1995,9.532, de 10 de dezembro de 1997,

12.101,de27 de novembro de 2009, e 8,666, de 21 dejunho de 1993; e revoga a Lei ns91, de 28 de agosto de

1 935.

Att.44 - Cada Filial é composta dos seguintes cargos:

l- Gerente Operacional;

ll- Tesoureiro;

lll- Diretor Médico.

§ 1o - o |NST|TUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA criará um Conselho de

Administraçáo específic0, quando assim exigido, em lei local de qualificação de Organizaçáo Social, além dos

cargos acima dispostos.

§2o - Os cargos nomeados pela Diretoria Executiva, terão mandatos de 02 anos, prorrogáveis por

igual período, sendo avaliados mensalmente seus resultados.

§ 3o - Os gestores/diretores poderáo ser destituídos de seus cargos pela Diretoria Executiva,

mediante processo administrativo interno nos seguintes casos:

a) Apuraçâo de desvio de conduta profissional;

b) Apuraçáo de danos causados dolosamente a instituição ou órgáo público ou privado no uso de

suas atribuições;

c) Desrespeitar os valores éticos e morais do "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA

VITÓRIA";

d) Do fechamento da Filial por decisão da Diretoria Corporativa Executiva ou do Conselho de

Administraçáo

Ne
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l. Convocar e presidir as Reuniôes da respectiva filial que está lotado.

ll- Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regimento da lnstituição e Deliberaçoes em

Reuniáo de Diretoria da Matriz;

lll- Administrar a filial em que está lotado;

lV- Responder judicial, extrajudicialmente, ativa e passivamente pelos atos praticados por sua

gestáo;

V- Definir planos de trabalho, proceder aos recebimentos e/ou pagamentos e dar quitaçáo;

vl. Representar isoladamente o "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VlTORlA',,

através da filial em que está lotado, perante quaisquer órgáos públicos ou da administração pública direta e/ou

indireta, exceto em juízo, que deverá fazê-lo conjuntamente com a Diretoria Corporativa Executiva da Matriz,

Vll- Assinar contratos de fornecimento, prestaçáo de serviços, parcerias, etc.;

Vlll- Os contratos de gestão deveráo ser assinados exclusivamente pela Diretoria Corporativa

Executiva da Matriz ou pelo Presidente do Conselho de Administraçáo.

lX. Assinar documentos, recebimentos, pagamentos, movimentar contas bancárias, emissáo

de cheques, aulorizar pagamentos, representar o "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA',

através da filial em que está lotado, perante lnstituiçóes Bancárias (abertura, encerramento e movimentação de

contas correntes, aplicaçoes e poupanças), fornecedores (contraçáo, pagamentos, acordos, etc.), contratar

funcionários, assinar contratos de fornecimento (compras de bens, produtos ou serviços) e representar com

plenos poderes perante quaisquer instituiçóes necessárias ao funcionamento das atividades do " INSTITUTO DE

SAúDE NOSSA SENHORA DA V|TORIA" sempre em conjunto de 2 (dois) com o Diretor Corporativo

Administrativo, Financeiro e ou Técnico;

x- Representar o "|NSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA V!TOR|A" em processos

licitatórios.
4
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Art. 46 - Compete ao Diretor Financeiro:

l- Auxiliar o Diretor Administrativo em suas atribuiçoes;

ll- Substituir ou representar o Gestor Administrativo em sua ausência;

lll- Auxiliar na administração da filial em que está lotado;

lV- Cumprir e'íazer cumprir este Estatuto;

V. Acompanhar os trabalhos de auditoria externa contratada quando for o caso;

VI. CONITOIAT AS CONTAS dO ..INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA,,
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referentes a filial em que está lotado;

Vll- Definir planos de trabalho

Vlll- Organizar a contabilidade

lX- Verificar e analisar os pagamentos, recebimentos e documentos em conjunto com o

Diretor Admin istrativo;

X. CONITOIAT AS CONTAS dO "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA',

relativas a filial em que está lotado.

Xl. Assinar documentos, recebimentos, pagamentos, movimentar contas bancarias, emissáo

de cheques, autorizar pagamentos, representar o "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA',

através da filial em que está lotado, perante lnstituiçoes Bancarias (abertura, encerramento e movimentaçáo de

contas correntes, aplicaçóes e poupanças), fornecedores (contração, pagamentos, acordos, etc.), assinar

contratos de fornecimento e representar com plenos poderes perante quaisquer instituiçoes necessárias ao

funcionamento das atividades do 'lNsTlTUTo DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITOR|A", sempre em

conjunto de 2 (dois) com o Diretor Corporativo Administrativo, Financeiro e ou Técnico.

AÍt 47 - Compete ao Diretor Técnico:

l. Elaborar as diretrizes técnicas dos serviços da filial a que está lotado;

ll- Auxiliar tecnicamente o diretor Administrativo em suas atribuições;

lll- Supervisionar e acompanhar os contratos firmados com fornecedores técnicos, relativos

a filial em que está lotado;

lV- Definir planos de trabalho técnicos;

V. Criar e Supervisionar todas as comissões técnicas necessárias ao bom e fiel

funcionamento da filial a que está lotado, assim como atender a quaisquer exigências legais de âmbito técnicos

vigentes;

Vl. Elaborar todas as diretrizes dos projetos técnicos necessários, implementá-las e

supervisioná-las;

vll. Representar o "|NSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA" em processos

licitatórios.

Art. 48 - Cada Filial têm seus regimentos internos ou regras de trabalhos, os quais deveráo ser

aprovados pela Diretoria Executiva, além do cumprimento das regras corporativas e de implantaçoes determinadas

pela matriz.
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§ 1o - Cada Filial tem autonomia administrativa e Íinanceira, e seus Gestores deveráo obedecer

SEMPRE às diretrizes do presente estatuto, bem como aos seus regimentos internos.

§ 2o - As Filiais deverão reunir quando necessário com a Diretoria Executiva, para avaliaçáo dos

trabalhos, projetos e programas.

§ 3" -As Filiais deveráo solicitar pareceres sobre balancetes e balanços ao Conselho Fiscal, assim

como cópia do plano de trabalho anual e dos atos decididos com a Diretoria Executiva para acompanhamento

geral dos trabalhos.

CAPíTULO VII

DO PATRIMÔNIO, REMUNERAÇÃO E DO COMPROMISSO

Art. 49 - O patrimônio do "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA" será

constituÍdo e mantido pelos seguintes elementos:

l- Contribuiçoes dos Associados;

ll- Subvençoes, auxílios governamentais e outros;

lll- Donativos, legados e doaçóes;

lV- Produtos de campanhas sociais e outras rendas provenientes de legados e frutos de bens

patrimoniais;

V- Rendimentos de imóveis próprios ou de terceiros;

Vl- Direitos autorais;

Vll- Repasses oriundos de contratos administrativos e de gestáo;

Vlll- Recursos através de divisibilidade de custos junto as filias;

lX- Rendimentos decorrentes de tÍtulos, açoes ou papéis financeiros;

X- Usufrutos que lhe forem conferidos.

§ 1o - poderá o ,,|NSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITÓRIA", manter atividades

esporádicas nas áreas comerciais e de prestaçáo de serviços, desde que os rendimentos oriundos destas

atividades, sejam destinados exclusivamente a realização de seus objetivos descritos neste Estatuto Social.

§ 20 - Todos os recursos captados seráo aplicados exclusivamente e integralmente pelo "INSTITUTO

DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA" CM tCTTitóTiO BTASIIE O.

Art. 50 - O .,INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA,, SE dcd|CATá àS SUAS
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atividades através de seus administradores e associados, e adotará práticas de gestáo administrativa, suficientes

a coibir a obtençáo de forma individual ou coletiva de benefícios ou vantagens, lÍcitas ou ilÍcitas, de qualquerforma

e sob nenhuma hipótese, ou em decorrência da participaçáo nos processos decisórios.

Art. 51 - O ,,INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA" obriga-se no tocante ao

investimento de seus excedentes financeiros a aplicá-lo no desenvolvimento das próprias atividades, previstas no

contrato de gestáo vigente, mediante a aprovaçáo prévia do parceiro público.

Art. 52 - O ,,|NSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA" prevê a incorporaçáo

integral do patrimônio, dos legados ou das doaçóes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes

financeiros decorrentes de suas atividades em caso de extinçáo ou desqualificaçáo, ao patrimÔnio de outra

Organizaçáo Social qualificada no âmbito do Município na mesma categoria, ou ao patrimônio do Município, dos

Estados ou da Uniáo, na proporção dos recursos e bens por estes alocados, nos termos do contrato de gestáo.

Art. 53 - O ,,INST|TUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA" prevê a adoçáo de práticas

de planejamento sistemático de suas açoes, mediante instrumentos de programaçá0, orçamentos,

acompanhamento e avaliação de suas atividades.

Art. 54 - O ,,INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA" obriga-se a publicaçáo

anual no Diário Oficial do Estado, em jornal de grande circulação e no sítio eletrônico da Entidade, de forma

completa o relatório de gestáo e do balanço, de seus relatórios financeiros, elaborados em conformidade com os

princÍpios fundamentais de contabilidade, bem como a publicação anual dos relatórios financeiros e dos

relatórios de execuçáo de seus Contratos de Gestáo e/ou ContratosAdministrativos nos diários oficiais e jornais

de grande circulação dos respectivos MunicÍpios ou Entes Federativos de atuaçã0, além do balanço consolidado,

cuja contabilidade atenderá a ITG 2002, observando os prazos previstos nesse estatuto.

CAPiTULO VIII

DO EXERCíClO SOCIAL

Art. 55 - O exercício social terminará em 31 de dezembro de cada ano, quando seráo elaboradas as

demonstraçoes financeiras do "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA", de conformidade com

as Normas Brasileiras de Contabilidade e disposiçoes legais.
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DA REFORMA ESTATUTÁRIA

Art. 56 - O presente Estatuto Social poderá ser reformado no tocante à administração, no todo ou

em parte, a qualquertempo, por proposta do Diretor Presidente, por requerimento de 1/5 dos Conselheiros, por

deliberaçáo do Conselho deAdministração, em reuniáo especialmente convocada para este fim, náo podendo ele

deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois terços) de sua composiçáo plena

CAPíTULO X

DA DTSSOLUçÃO

Art. 57 - O ,,|NSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA" poderá ser dissolvido a

qualquer tempo, uma vez constatada a impossibilidade de sua sobrevivência, face ao desvirtuamento de suas

finalidades estatutárias, ou incapacidade por carência de recursos Íinanceiros e humanos, por deliberaçáo da

Conselho de Administraçáo, em reuniáo especialmente convocada para este fim, composta de Conselheiros quites

com suas obrigações sociais, não podendo ela deliberarsem voto concorde de2l3de sua composição plena.

§1o - Em caso de dissolução ou extinçáo do "INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA

VITORIA' como organizaçáo social, os bens que lhe forem destinados e que esta vier a adquirir, produzir ou

receber por legados, doaçóes ou heranças, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades

- depois de liquidado seu passivo - seu eventual patrimônio remanescente será destinado a entidades beneficentes

certificadas ou a entidades públicas.

§2o - O acervo histórico, cultural e religioso serão destinados à Paróquia de Nossa Senhora de

Oliveira dos Campinhos.

CAPíTULO XI

DrsposlçoES GERAIS E TRANSITORIAS E OMISSÕES

Art.58 -Adissoluçáo, liquidaçáo, cisáo ou fusão é de competência do Conselho deAdministração

Art. 59 - Os membros do Conselho de Administraçáo não receberáo remuneraçáo pelos serviços

que prestarem ao "INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA", ressalvada ajuda de custo por

reuniáo da qual participe como Conselheiro.

Art. 60 - O primeiro mandato de representante dos associados no Conselho de Administraçáo será

exercido pelos associados eleitos na reunião de deliberaçáo e aprovação deste estatuto,

§ 1o. O representante de que trata este artigo deverá solicitar que as entidades previstas nos incisos

I e ll do art. 23 indiquem os seus representantes, devendo, assim que dispuser de todas as indicaçóes, convocar

^
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a primeira reunião do Conselho, para eleiçáo dos Conselheiros, prevista no inciso lV do art. 23, e do Presidente do

Conselho de Admin istração.

§ 20. Enquanto náo ocorrer as indicaçóes de que trata o parágrafo 1o deste artigo, náo se configura

empecilho ou prejuízo, até entáo, das atividades do Conselho de Administraçáo.

Art. 61 - Na reuniáo de deliberaçáo e aprovaçáo deste estatuto será eleita e empossada diretoria

provisória, composta por presidente, diretor administrativo, diretor financeiro, diretor técnico e o conselho tecnico,

sendo possível a designaçáo de mais de um DiretorTécnico, considerando a necessidade de adequação e atuaçáo

do lnstituto no desenvolvimento dos seus objetivos sociais; competindo ao diretor administrativo secretariar o

presidente e praticar os atos de administraçáo que se fizerem necessários, cabendo ao diretor financeiro, inclusive,

movimentar contas bancárias, em conjunto com o presidente do Conselho de Administraçáo.

§ 1o.A diretoria provisória gerirá a entidade até a eleiçáo e posse da diretoria pelo Conselho de

Administraçá0, na forma do inciso lll do art. 24.

§ 2o. A diretoria provisória deverá realizar, no prazo de até trinta dias, o registro deste estatuto em

cartório e sua publicizaçá0.

Art. 62 - Os casos omissos no presente Estatuto Social seráo resolvidos pelo Conselho de

Administração e referendados pela Assembleia Geral, quando náo da competência daquele em consonância com

a legislação vigente.

Oliveira dos Campinhos, Santo Amaro/BA, 22 de Maio de 2024. §->
,-í
,l - P.or.do,Carlos Cerqueira arq
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DECLARAÇÃO 
 

 
 

A SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS.  INSV –  

INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA, sociedade civil sem fins lucrativos, 

com sede, Decreto nº .a Rua SebastiãoDias, s/n, Centro, Oliveira dos Campinhos, Santo Amaro/ BA, 

CEP: 44.2000-000, inscrita no CNPJ/MF sob o número 13.824.560/0001-02, neste ato representada 

pelo seu representante legal, Presidente do Conselho de Administração, Sr. VALERIANO JOSÉ DE 

FREITAS NETO, inscrito no CPF sob nº 438.205.495-87, sob as penas da lei. DECLARA para os 

devidos fins que esta entidade não possui em seu quadro nenhum funcionario que pertença ou tenha 

pertencido nos últimos 12 meses ao 1º ou 2º escalão da Administração Pública municipal, nos termos 

do paragrafo único do art.2º do Decreto nº 19.381. de 01 de janeiro de 2001, ou que se enquadre nos 

termos do inciso III do art. 9ª da lei nª 8.666/1993 e suas alterações. 

 
 
 

Tocantins, 18 de julho de 2024. 
 

 

 

 
Santa Casa de Misericórdia de Oliveira dos Campinhos 

INSV - Instituto de Saúde Nossa Senhora da Vitória 
CNPJ nº 13.824.560/0001-02 

Valeriano José de Freitas Neto - Presidente do Conselho de Administração 
CPF sob nº 438.205.495-87 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

DECLARAÇÃO 
 
 

A SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS.  INSV –  

INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA, sociedade civil sem fins lucrativos, com sede, 

Decreto nº .a Rua SebastiãoDias, s/n, Centro, Oliveira dos Campinhos, Santo Amaro/ BA, CEP: 44.2000-000, 

inscrita no CNPJ/MF sob o número 13.824.560/0001-02, neste ato representada pelo seu representante legal, 

Presidente do Conselho de Administração, Sr. VALERIANO JOSÉ DE FREITAS NETO, inscrito no CPF 

sob nº 438.205.495-87, sob as penas da lei. DECLARA para os devidos fins que esta entidade não integra em 

seu Conselho de Administração ou a Diretora da entidade servidor público detentor de cargo em comissão ou 

função gratificada ou cônjuge, companheiro ou parentes, consanguíneos ou afins em linha reta ou colateral até 

o terceiro grau do Prefeito, Vice-prefeito, Secretarios Municipal, Subsecretários Municipal, Subsecretários 

Municipais e Vereadores 

 
 
 

Tocantins, 18 de julho de 2024. 

 

 

 

 
Santa Casa de Misericórdia de Oliveira dos Campinhos 

INSV - Instituto de Saúde Nossa Senhora da Vitória 
CNPJ nº 13.824.560/0001-02 

Valeriano José de Freitas Neto - Presidente do Conselho de Administração 
CPF sob nº 438.205.495-87 





 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

CURRICULUM DA ENTIDADE 

 

 

Santa Casa De Misericórdia de Oliveira dos Campinhos 

INSV - Instituto de Saúde Nossa Senhora da Vitória. 

Rua Sebastião Dias, s/n - Campinhos - Santo Amaro/Bahia. CEP: 44.200-000. 

CNPJ nº: 13.824.560/0001-02. 

 

A Santa Casa de Misericórdia de Oliveira dos Campinhos – INSV – Instituto de Saúde Nossa 

Senhora da Vitória é uma instituição de direito privado, sem fins lucrativos, filantrópica, com 

autonomia administrativa e financeira, qualificada como Organização Social. Fundada em 1868, 

com intuito de viabilizar projetos em saúde, iniciou suas atividades através do Hospital Nossa 

Senhora da Vitória disponibilizando à comunidade atendimento médico-hospitalar de Média 

Complexidade, com atendimento voluntário por parte dos profissionais e através de doações pela 

comunidade. Posteriormente, com o surgimento do Sistema Único de Saúde – SUS, o instituto 

passou          a receber recursos públicos para gestão do Hospital Nossa Senhora da Vitória. Atualmente, 

o Hospital Nossa Senhora da Vitória oferece Serviços de Urgência e              Emergência nas  24 hora; 

Atendimentos Ambulatoriais nas especialidades de médicas de Cardiologia, Oftalmologia, 

Pediatria, Cirurgia  Geral, Ginecologia, Obstetrícia, Ortopedia e Clínica Geral; Procedimentos 

Oftalmológicos e Trauma-Ortopédicos; Atendimento Odontológico; além de internação Hospitalar 

nas especialidades de Clínica Médica, Pediátrica, Obstétrica e Cirúrgica;  Serviço de Apoio 

Diagnóstico e Tarapêutico com   Exames de Análises Clínicas; Serviços   de Imagem em 

Radiologia, Ultrassonografia, e Metodos Gráficos em Eletrocardiograma.  A assistencia  é prestada  

à população de Santo  Amaro e dos distritos circunvizinhos, obedecendo-se ao princípio da 

universalidade de atendimento, conforme dispõe o art. 2º da Lei 12.101, de 2009. 

A Santa Casa de Misericórdia de Oliveira dos Campinhos – INSV – Instituto de Saúde Nossa 

Senhora da Vitória tem como objetivo a excelência na execução de contratos de gestão e seus 

respectivos programas e projetos na área da saúde, atuando de forma humanizada, respeitando a 

ética e o compromisso social. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

SERVIÇOS DE GESTÃO EXECUCÃO E OPERCIONALIZAÇÃO DESENVOLVIDOS. 

 1868 até atualmente - Hospital Nossa Senhora da Vitória - Santo Amaro / Ba. 

Atendimento Voluntariado e Contrato de Gestão com a Secretária Estadual de Saúde da Bahia 

– SESAB – Bahia. 

 

 2020 até 2024 - Unidade de Pronto Atendimento Taboão - UPA24h – Guarulhos / SP. 

Contrato de Gestão com a Secretaria Municipal de Guarulhos / SP. 

 

 2020 até atualmente - Hospital Municipal Maria de Jesus (HMMJ) – Quissamã / RJ. 

Contrato de Gestão com a Secretaria Municipal de Quissamã / RJ. 

 

 2020 até atualmente - Unidade de Pronto Atendimento Mario Barros Wagner - UPA24h 

- Quissamã/RJ. 

Contrato de Gestão com a Secretaria Municipal de Quissamã / RJ. 

 

 2020 até atualmente – Centro de Saúde Benedito Pinto Chagas - Quissamã/RJ. 

Contrato de Gestão com a Secretaria Municipal de Quissamã / RJ. 

 

 2020 até atualmente: Unidades Básicas de Saúde / Programa de Saúde Família- UBS/PSF 

- Quissamã/RJ.  

Contrato de Gestão com a Secretaria Municipal de Quissamã / RJ. 

 

 2021 até 2023: Unidade de Pronto Atendimento Adoaldro Albergaria - UPA 24h – 

Salvador / Ba. 

Contrato de Gestão com a Secretaria Municipal de Salvador / Ba. 

 

 2021 até 2024: Hospital de Traumatologia e Ortopedia da Baixada Fluminense Vereador 

Melchiades Calazans - Rio de Janeiro / RJ. 

Contrato de Gestão com a Secretaria Municipal do Estado do Rio de Janeiro. 

 

 2021 até 2024: Hospital de Traumatologia e Ortopedia Dona Lindú - Rio de Janeiro / RJ. 

Contrato de Gestão com a Secretaria Municipal do Estado do Rio de Janeiro. 

 

 2021 até atualmente: Unidade De Pronto Atendimento Geroliza Luiza Da Cruz – UPA 

24h Alteroza - Betim / MG 

Contrato de Gestão com a Secretaria Municipal de Betim / MG. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 2021 até atualmente: Centro Materno Infantil – Betim / Minas Gerais. 

Contrato de Gestão com a Secretaria Municipal de Betim / MG. 

 

 2021 até atualmente: Unidade de Pronto Atendimento São João de Deus – UPA 24h – 

Laranjeiras/Se. 

Contrato de Gestão com a Secretaria Municipal de Laranjeiras / Se. 

 

 2022 até atualmente:  Unidade De Pronto Atendimento Dr. Manoel Aguiar – UPA 24h 

Norte – Betim / MG. 

Contrato de Gestão com a Secretaria Municipal de Betim / MG. 

 

 2023 até atualmente: Policlínica Tomba - Feira de Santana/Ba. 

Contrato de Gestão com a Secretaria Municipal de Saúde Feira de Santana/Ba. 

 

 2023 até atualmente: Hospital Regional Vicentina Goulart – Jacobina / Ba. 

Contrato de Gestão com a Secretaria Estado da Bahia – SESAB. 

 

 2023 até atualmente: Hospital Regional de Itaberaba - Itaberaba/Ba. 

Contrato de Gestão com a Secretaria Estado da Bahia – SESAB. 

 

 2024 até atualmente: Hospital Municipal de São Simão - HMSS - São Simão / GO. 

Termo de Colaboração com a Secretaria Municipal de São Simão/ GO. 

 

 2024: Tendas E Prestação De Serviço De Atendimento E Hidratação De Pacientes 

Acometidos Pela Dengue E Outras Arboviroses 

Convênio Secretaria De Estado De Saúde Do Distrito Federal – SES/DF. 

 

 

 

AÇÕES DESENVOLVIDAS 

 

 2021 - Serviço de Ação de Saúde com realização de consultas, exames e procedimentos 

ambulatoriais em UNIDADE MÓVEL através de prestação de serviços pactuada com o 

município de Serrinha/Ba. 

 

 2021 - Mutirão de consultas, exames e procedimentos ambulatoriais através de prestação de 

serviços pactuada com o município de Ibotirama/Ba. 

 



             

 



Data: 11/07/2023

Secretaria de Atenção à Saúde (SAS)

Ficha de Estabelecimento Identificação

Estabelecimento de Saúde Departamento de Regulação, Avaliação e Controle de Sistemas (DRAC)CNES Cadastro Nacional de

Coordenação-Geral de Sistemas de Informação (CGSI)

Ministério da Saúde (MS)

Dependência:

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

HOSPITAL NOSSA SENHORA DA VITORIA

Tipo de Estabelecimento:

Natureza jurídica:

HOSPITAL GERAL

RUA CORONEL SEBASTIAO DIASLogradouro:

Telefone:

UF:

Número:

Município:

Gestão:

Nome Empresarial:

Nome Fantasia:2514451

Subtipo:

OLIV DOS CAMPINHOS

CNES:

Horário de Funcionamento:

292860  -  SANTO AMARO

(75)3208-1070

Complemento:

44215-000

--

BABairro:

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS

--

S/N

CEP: Reg de Saúde:

CNPJ:

SEMPRE ABERTO

001INDIVIDUAL

13.824.560/0001-02

DUPLA

27/05/2003Cadastrado em: Atualização na base local: 18/04/2023 Última atualização Nacional: 29/06/2023

ANDRE GUSMAO CUNHADiretor Clínico/Gerente/Administrador:

Data desativação: ---- Motivo desativação:

Esta é uma cópia impressa do documento oficial. As informações oficiais atualizadas estão disponíveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br). Pag. 1 de 1
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Portal do Governo Brasileiro (http://brasil.gov.br)

Perguntas Frequentes
Consultas (/pages/consultas.jsp)

Contato (http://datasus.saude.gov.br/sistemas-e-aplicativos/suporte-tecnico/capacitacao-service-desk)

Bem vindo ao nosso novo site! Para acessar as funcionalidades que ainda não foram implementadas, favor
clicar aqui. (http://cnes2.datasus.gov.br)

PÁGINA INICIAL (/) > CONSULTAS (../../CONSULTAS.JSP) > FICHA ESTABELECIMENTO

ACESSIBILIDADE (/PAGES/ACESSIBILIDADE.JSP)

ALTO CONTRASTE

(/)



Dados Estabelecimento 

CNES

2514451

CNPJ Próprio

13.824.560/0001-02

Nome Fantasia

HOSPITAL NOSSA SENHORA DA VITORIA

Tipo de Estabelecimento

HOSPITAL GERAL

Gestão

DUPLA

Natureza Jurídica(Grupo)

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

CNPJ Mantenedora

---

Nome da Mantenedora

Cadastrado em

27/05/2003

Atualização na Base Local

20/11/2006

Última atualização Nacional

22/11/2006

Hospitalar - Leitos 

Buscar no Portal

http://brasil.gov.br/
http://brasil.gov.br/
https://cnes.datasus.gov.br/pages/consultas.jsp
https://cnes.datasus.gov.br/pages/consultas.jsp
http://datasus.saude.gov.br/sistemas-e-aplicativos/suporte-tecnico/capacitacao-service-desk
http://datasus.saude.gov.br/sistemas-e-aplicativos/suporte-tecnico/capacitacao-service-desk
http://cnes2.datasus.gov.br/
http://cnes2.datasus.gov.br/
https://cnes.datasus.gov.br/
https://cnes.datasus.gov.br/
https://cnes.datasus.gov.br/pages/consultas.jsp
https://cnes.datasus.gov.br/pages/consultas.jsp
https://cnes.datasus.gov.br/pages/acessibilidade.jsp
https://cnes.datasus.gov.br/pages/acessibilidade.jsp
https://cnes.datasus.gov.br/
https://cnes.datasus.gov.br/
https://cnes.datasus.gov.br/
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 Voltar para o topo

p

Leitos Existentes Leitos SUS

 ESPEC - CIRURGICO ()

03 - CIRURGIA GERAL 20 20

06 - GINECOLOGIA 12 12

 ESPEC - CLINICO ()

33 - CLINICA GERAL 20 20

 OBSTETRICO ()

10 - OBSTETRICIA CIRURGICA 6 6

43 - OBSTETRICIA CLINICA 6 6

 PEDIATRICO ()

45 - PEDIATRIA CLINICA 12 12

Descrição









Serviços
Perguntas frequentes

Contato (http://datasus.saude.gov.br/sistemas-e-aplicativos/suporte-tecnico/capacitacao-service-desk)

Dados abertos

Área de imprensa

Redes Sociais
Twitter (https://twitter.com/cnesms)

Youtube (https://www.youtube.com/channel/UCBUDLhhe-Mp8QDTt1Ba3LMA)

Facebook (https://www.facebook.com/cnesms)

Google+ (https://plus.google.com/113786414575352654271)

RSS
O que é?

Sobre o site
Acessibilidade (/pages/acessibilidade.jsp)

Mapa do site

Suporte a sistemas: 136 - opção 8
e-mail: suporte.sistemas@datasus.gov.br (mailto:suporte.sistemas@datasus.gov.br)
Fale conosco: http://datasus.saude.gov.br/fale-conosco (http://datasus.saude.gov.br/fale-conosco)

https://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/
https://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/
https://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/
https://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/
https://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/
https://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/
https://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/
https://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/
http://datasus.saude.gov.br/sistemas-e-aplicativos/suporte-tecnico/capacitacao-service-desk
http://datasus.saude.gov.br/sistemas-e-aplicativos/suporte-tecnico/capacitacao-service-desk
https://twitter.com/cnesms
https://twitter.com/cnesms
https://www.youtube.com/channel/UCBUDLhhe-Mp8QDTt1Ba3LMA
https://www.youtube.com/channel/UCBUDLhhe-Mp8QDTt1Ba3LMA
https://www.facebook.com/cnesms
https://www.facebook.com/cnesms
https://plus.google.com/113786414575352654271
https://plus.google.com/113786414575352654271
https://cnes.datasus.gov.br/pages/acessibilidade.jsp
https://cnes.datasus.gov.br/pages/acessibilidade.jsp
mailto:suporte.sistemas@datasus.gov.br
mailto:suporte.sistemas@datasus.gov.br
http://datasus.saude.gov.br/fale-conosco
http://datasus.saude.gov.br/fale-conosco


              



Data: 11/07/2023

Secretaria de Atenção à Saúde (SAS)

Ficha de Estabelecimento Identificação

Estabelecimento de Saúde Departamento de Regulação, Avaliação e Controle de Sistemas (DRAC)CNES Cadastro Nacional de

Coordenação-Geral de Sistemas de Informação (CGSI)

Ministério da Saúde (MS)

Dependência:

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

HOSPITAL NOSSA SENHORA DA VITORIA

Tipo de Estabelecimento:

Natureza jurídica:

HOSPITAL GERAL

RUA CORONEL SEBASTIAO DIASLogradouro:

Telefone:

UF:

Número:

Município:

Gestão:

Nome Empresarial:

Nome Fantasia:2514451

Subtipo:

OLIV DOS CAMPINHOS

CNES:

Horário de Funcionamento:

292860  -  SANTO AMARO

(75)3208-1070

Complemento:

44215-000

--

BABairro:

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS

--

S/N

CEP: Reg de Saúde:

CNPJ:

SEMPRE ABERTO

001INDIVIDUAL

13.824.560/0001-02

DUPLA

27/05/2003Cadastrado em: Atualização na base local: 18/04/2023 Última atualização Nacional: 29/06/2023

ANDRE GUSMAO CUNHADiretor Clínico/Gerente/Administrador:

Data desativação: ---- Motivo desativação:
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Portal do Governo Brasileiro (http://brasil.gov.br)

Perguntas Frequentes
Consultas (/pages/consultas.jsp)

Contato (http://datasus.saude.gov.br/sistemas-e-aplicativos/suporte-tecnico/capacitacao-service-desk)

Bem vindo ao nosso novo site! Para acessar as funcionalidades que ainda não foram implementadas, favor
clicar aqui. (http://cnes2.datasus.gov.br)

PÁGINA INICIAL (/) > CONSULTAS (../../CONSULTAS.JSP) > FICHA ESTABELECIMENTO

ACESSIBILIDADE (/PAGES/ACESSIBILIDADE.JSP)

ALTO CONTRASTE

(/)



Dados Estabelecimento 

CNES

2514451

CNPJ Próprio

13.824.560/0001-02

Nome Fantasia

HOSPITAL NOSSA SENHORA DA VITORIA

Tipo de Estabelecimento

HOSPITAL GERAL

Gestão

DUPLA

Natureza Jurídica(Grupo)

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

CNPJ Mantenedora

---

Nome da Mantenedora

Cadastrado em

27/05/2003

Atualização na Base Local

15/02/2012

Última atualização Nacional

17/02/2012

Buscar no Portal

http://brasil.gov.br/
https://cnes.datasus.gov.br/pages/consultas.jsp
http://datasus.saude.gov.br/sistemas-e-aplicativos/suporte-tecnico/capacitacao-service-desk
http://cnes2.datasus.gov.br/
https://cnes.datasus.gov.br/
https://cnes.datasus.gov.br/pages/consultas.jsp
https://cnes.datasus.gov.br/pages/acessibilidade.jsp
https://cnes.datasus.gov.br/
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 Voltar para o topo

Hospitalar - Leitos 

Leitos Existentes Leitos SUS

 ESPEC - CIRURGICO ()

03 - CIRURGIA GERAL 14 14

 ESPEC - CLINICO ()

33 - CLINICA GERAL 10 10

 OBSTETRICO ()

10 - OBSTETRICIA CIRURGICA 2 2

 PEDIATRICO ()

45 - PEDIATRIA CLINICA 6 6

Descrição









Serviços
Perguntas frequentes

Contato (http://datasus.saude.gov.br/sistemas-e-aplicativos/suporte-tecnico/capacitacao-service-desk)

Dados abertos

Área de imprensa

Redes Sociais
Twitter (https://twitter.com/cnesms)

Youtube (https://www.youtube.com/channel/UCBUDLhhe-Mp8QDTt1Ba3LMA)

Facebook (https://www.facebook.com/cnesms)

Google+ (https://plus.google.com/113786414575352654271)

RSS
O que é?

Sobre o site
Acessibilidade (/pages/acessibilidade.jsp)

Mapa do site

Suporte a sistemas: 136 - opção 8
e-mail: suporte.sistemas@datasus.gov.br (mailto:suporte.sistemas@datasus.gov.br)
Fale conosco: http://datasus.saude.gov.br/fale-conosco (http://datasus.saude.gov.br/fale-conosco)
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Data: 11/07/2023

Secretaria de Atenção à Saúde (SAS)

Ficha de Estabelecimento Identificação

Estabelecimento de Saúde Departamento de Regulação, Avaliação e Controle de Sistemas (DRAC)CNES Cadastro Nacional de

Coordenação-Geral de Sistemas de Informação (CGSI)

Ministério da Saúde (MS)

Dependência:

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

HOSPITAL NOSSA SENHORA DA VITORIA

Tipo de Estabelecimento:

Natureza jurídica:

HOSPITAL GERAL

RUA CORONEL SEBASTIAO DIASLogradouro:

Telefone:

UF:

Número:

Município:

Gestão:

Nome Empresarial:

Nome Fantasia:2514451

Subtipo:

OLIV DOS CAMPINHOS

CNES:

Horário de Funcionamento:

292860  -  SANTO AMARO

(75)3208-1070

Complemento:

44215-000

--

BABairro:

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS

--

S/N

CEP: Reg de Saúde:

CNPJ:

SEMPRE ABERTO

001INDIVIDUAL

13.824.560/0001-02

DUPLA

27/05/2003Cadastrado em: Atualização na base local: 18/04/2023 Última atualização Nacional: 29/06/2023

ANDRE GUSMAO CUNHADiretor Clínico/Gerente/Administrador:

Data desativação: ---- Motivo desativação:

Esta é uma cópia impressa do documento oficial. As informações oficiais atualizadas estão disponíveis no site do CNES (http://cnes.datasus.gov.br). Pag. 1 de 1
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Portal do Governo Brasileiro (http://brasil.gov.br)

Perguntas Frequentes
Consultas (/pages/consultas.jsp)

Contato (http://datasus.saude.gov.br/sistemas-e-aplicativos/suporte-tecnico/capacitacao-service-desk)

Bem vindo ao nosso novo site! Para acessar as funcionalidades que ainda não foram implementadas, favor
clicar aqui. (http://cnes2.datasus.gov.br)

PÁGINA INICIAL (/) > CONSULTAS (../../CONSULTAS.JSP) > FICHA ESTABELECIMENTO

ACESSIBILIDADE (/PAGES/ACESSIBILIDADE.JSP)

ALTO CONTRASTE

(/)



Dados Estabelecimento 

CNES

2514451

CNPJ Próprio

13.824.560/0001-02

Nome Fantasia

HOSPITAL NOSSA SENHORA DA VITORIA

Tipo de Estabelecimento

HOSPITAL GERAL

Gestão

DUPLA

Natureza Jurídica(Grupo)

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

CNPJ Mantenedora

---

Nome da Mantenedora

Cadastrado em

27/05/2003

Atualização na Base Local

01/07/2014

Última atualização Nacional

06/07/2014

Buscar no Portal

http://brasil.gov.br/
https://cnes.datasus.gov.br/pages/consultas.jsp
http://datasus.saude.gov.br/sistemas-e-aplicativos/suporte-tecnico/capacitacao-service-desk
http://cnes2.datasus.gov.br/
https://cnes.datasus.gov.br/
https://cnes.datasus.gov.br/pages/consultas.jsp
https://cnes.datasus.gov.br/pages/acessibilidade.jsp
https://cnes.datasus.gov.br/


03/07/23, 15:22 Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde

https://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/ficha/hospitalar/2928602514451?comp=201406 2/2

 Voltar para o topo

Hospitalar - Leitos 

Leitos Existentes Leitos SUS

 ESPEC - CIRURGICO ()

03 - CIRURGIA GERAL 14 14

 ESPEC - CLINICO ()

33 - CLINICA GERAL 10 10

 OBSTETRICO ()

10 - OBSTETRICIA CIRURGICA 2 2

 PEDIATRICO ()

45 - PEDIATRIA CLINICA 6 6

Descrição









Serviços
Perguntas frequentes

Contato (http://datasus.saude.gov.br/sistemas-e-aplicativos/suporte-tecnico/capacitacao-service-desk)

Dados abertos

Área de imprensa

Redes Sociais
Twitter (https://twitter.com/cnesms)

Youtube (https://www.youtube.com/channel/UCBUDLhhe-Mp8QDTt1Ba3LMA)

Facebook (https://www.facebook.com/cnesms)

Google+ (https://plus.google.com/113786414575352654271)

RSS
O que é?

Sobre o site
Acessibilidade (/pages/acessibilidade.jsp)

Mapa do site

Suporte a sistemas: 136 - opção 8
e-mail: suporte.sistemas@datasus.gov.br (mailto:suporte.sistemas@datasus.gov.br)
Fale conosco: http://datasus.saude.gov.br/fale-conosco (http://datasus.saude.gov.br/fale-conosco)
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.);;1-;(";"."-rcu:CIDADE DEiOSlCUARULH~

SECRETARIA DA SAUDE
DEPARTAMENTO FINANCEIRO DA SAUDE - 5518

DIVISAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO E FISCALlZAC;AO DE CONTRATOS - SS18.04
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALlZAC;AO - CAF

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto, para os devidos fins a quem interessar, que a SANTA CASA DE

MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS - INSV - INSTITUTO DE SAUDE

NOSSA SENHORA DA VITO RIA, instituit;ao sem fins lucrativos, com atuat;ao na area de

saude, inscrita no CNPJ nO 13.824.560/0001-02, sediada na Rua Coronel Sebastiao Dias,

sin, bairro Centro, Distrito de Oliveira dos Campinhos, Municfpio de Santo Amaro, Estado da

Bahia, Brasil, CEP 44.200-000, presta servit;o de gestao compartilhada da execut;ao dos

servit;os e demais at;6es de saude na Unidade de Pronto Atendimento Taboao, assegurando

assistencia universal e gratuita a populat;ao, em regime de 24 horas/dia, ao Municfpio de

Guarulhos, atraves de sua Secretaria de Saude, por intermedio do Contrato de Gestao

Emergencial nO14502/2020 (vigencia de 23/12/2020 a 24/06/2021) e do Contrato de Gestao

nO4322/2021 (vigencia de 21/12/2021 a 21/12/2024).

Destarte que, ate a presente data, a Unidade de Pronto Atendimento Taboao manteve-

se de portas abertas de maneira ininterrupta 24 horas por dia, realizando atendimentos nas

especialidades de clinica medica, ortopedia, pediatria e odontologia, possuindo meta

pactuada de 12.000 (doze mil) atendimentos mensais.

Guarulhos, 08 de Fevereiro de 2024.

Ros~m de Moraes
CF 77.100

Fiscal do Contrato

Ii?~gues Gehlen
.~I!

ino do Carmo Frigoli
de Departamento











Governo do Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Estado de Saúde

Subsecretaria de Auditoria e Controle

Superintendência de Organizações Sociais

Coordenação de Acompanhamentos, Fiscalização e Avaliação Assistencial dos Contratos de Gestão

 

DECLARAÇÃO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO

 

Declara-se para os devidos fins que a OSS Santa Casa de Misericórdia de Oliveira dos Campinhos - INSV - Instituto de Saúde Nossa Senhora da Vitória ,
entidade sem fins lucrativos, sediada à Avenida Tancredo Neves, 620 sala 1617 – Caminho das Árvores – Salvador – BA – CEP: 41.820-020, inscrita no CNPJ sob o nº
13.824.560/0001-02, prestou serviços de administração, gestão, operacionalização e gerenciamento hospitalar e execução das ações e serviços de saúde no Hospital de
Traumatologia e Ortopedia Dona Lindu, de 26 de novembro de 2021 a 27 de janeiro de 2024, por força do Contrato de Gestão nº 011/2021.

Número do Contrato de Gestão formalizado com a Organização Social de Saúde: 011/2021;

Unidade de Saúde gerida: Hospital de Traumatologia e Ortopedia Dona Lindu;

Endereço da unidade: Avenida das Nações, s/n – Limoeiro – Paraíba do Sul - RJ – CEP: 25850-000;

Vigência contratual:

Contrato de Gestão 011/2021: 26/11/2021 a 26/12/2022

1º Termo Aditivo: prorrogou a vigência pelo período de 13 (treze) meses, a contar de 27/12/2022 a 27/01/2024;

 

Perfil de atendimento:

O Hospital de Traumatologia e Ortopedia Dona Lindu estrutura-se com perfil de médio porte, e atende à população de sua região e, eventualmente, de outros
municípios, regulados. Atua principalmente no tratamento de média e alta complexidade em traumatologia e ortopedia, especialmente de casos cirúrgicos, que requeiram
atenção profissional especializada, materiais específicos e tecnologias necessárias ao diagnóstico, monitorização e terapia. A entrada de pacientes para o Hospital de
Traumatologia e Ortopedia Dona Lindu se dará exclusivamente por demanda referenciada e regulada por meio da Central Estadual de Regulação da Secretaria de Estado de
Saúde (CER/RJ), atendendo às normas e diretrizes vigentes. A referência de usuários para assistência hospitalar poderá ocorrer durante as 24 horas do dia para suporte aos
usuários por demanda referenciada e regulados pela Secretaria de Estado de Saúde/RJ.

O Hospital de Traumatologia e Ortopedia Dona Lindu exercerá papel de Centro de Referência e Excelência destinado ao atendimento de:

a) Ortopedia e traumatologia de emergência e/ou urgência programada de média e alta complexidade, realizando procedimentos operatórios altamente
especializados de e trauma, coluna, joelho, mão/punho, cotovelo/ombro, quadril, pé/tornozelos, microcirurgia, reconstrução e alongamento ósseo, referenciados;

b) Fisioterapia e reabilitação para suporte aos usuários atendidos na instituição (somente durante a internação). Após a alta, os pacientes devem ser
referenciados para fisioterapia e reabilitação no Município de origem;

c) Cuidados intensivos para suporte aos usuários atendidos no perfil da instituição;

O Hospital de Traumatologia e Ortopedia Dona Lindu também deve atuar como unidade Polo de Ensino, constituindo área de estágio curricular e campo de
aprendizado para cursos técnicos e superiores em saúde. Os cursos superiores de graduação que se utilizam deste campo de estágio são a medicina, enfermagem, farmácia,
nutrição, fonoaudiologia, psicologia, terapia ocupacional e odontologia. A unidade deverá oferecer também programas de pós-graduação. Garantir acesso e apoiar o programa
de residência multiprofissional da SES/RJ considerando a política de educação e desenvolvimento para o Sistema Único de Saúde, conforme normas da Comissão Nacional de
Residência Multiprofissional do MEC. Todos os projetos em perfeita integração com a Subsecretaria de Educação e Inovação em Saúde da SES/RJ. Somente a SES/RJ poderá
autorizar estágio de Graduação ou Pós Graduação nas unidades e pedidos de residência médica, conforme condições descritas e em total aderência com o disposto no Edital de
Seleção e do Termo de Referência.

 

Capacidade instalada:

a) Salas Cirúrgicas - 06;

b) Leitos de Recuperação Pós-Anestésica - 08;

c) Leitos de Terapia Intensiva - 10;

d) Leitos de Internação - 70;

e) Salas de Radiologia Geral - 03;

f) Sala de Tomografia Computadorizada - 01;

g) Salas de Ultrassonografia com Ecocardiograma - 02;

h) Consultórios para atendimento ambulatorial - 08.

 

CNES - 6586767:
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Dados de produção realizada no período, referente aos Indicadores Quantitativos e Qualitativos:

 

Contrato
de

Gestão
Unidade Procedimento Meta/Mês nov./21 dez./21 jan./22 fev./22 mar./22 abr./22 mai./22 jun./22 jul./22 ago./22 set./22 out./22 nov./22

011/2021
HTO
Dona
Lindu

Saídas
Cirúrgicas -

Grupo 1

Coluna 08/12/16 0

312

11 15 16 22 14 14 11 13 17 15 12
Artroplastia total

do joelho 10/20/30 0 14 18 34 27 14 23 27 29 33 26 20

Artroplastia total
e parcial do

quadril
20/30/40 0 43 52 52 40 46 56 55 55 41 51 54

Artroplastia total,
parcial de ombro 04/06/10 0 2 0 1 2 3 2 2 1 2 2 1

Medicina
Esportiva 20/30/40 0 23 21 19 42 48 40 31 30 31 27 44

Fratura de Fêmur
proximal em idoso 10/20/30 0 14 13 38 34 41 39 63 50 44 46 38

Fratura de Pelve e
Acetábulo 02/04/06 0 6 0 6 5 5 5 5 2 1 7 0

Reconstrução e
alongamento

ósseo
06/08/10 0 5 8 11 11 12 11 14 12 13 12 13

Saídas
Cirúrgicas -

Grupo 2

Demais
procedimentos

Osteomusculares
de média

complexidade

190/230/270 0 208 289 233 196 288 273 274 272 270 296 270

Atividade
Ambulatoriais

Consultas
Médicas n/a / 2600 126 1343 1426 1627 2181 1.926 2.352 2.346 2.447 2.890 2.459 2.640 2.482

SADT -
Grupo 1

Ecocardiografia
com Doppler

Colorido/Vascular

n/a /
200/400 0 213 229 417 423 421 454 405 401 403 413 401 401

Ultrassonografia
geral (sem
Doppler)

n/a /
500/800 0 80 0 377 621 638 801 649 729 745 729 704 704

Tomografia com e
sem contraste

n/a /
500/800 20 586 420 662 505 349 638 534 442 414 437 435 435

Raio-X n/a / 1800 /
2500 120 1497 1423 1505 1822 2.137 2.886 2.755 2.780 3.135 2.529 2.495 2.495

SADT -
Grupo 2

Angiotomografia n/a / 10 / 20 0 0 0 0 0 6 8 4 2 3 0 0 0
Tomografia com

Sedação n/a / 5 /10 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3 0 0

Conceito n/a B B B B - - - - - - - -
 

 

De acordo com o 1º Termo Aditivo:

Contrato
de Gestão Unidade Procedimento Meta/Mês jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23

011/2021 -
HTO
Dona

Saídas
Cirúrgicas -

Grupo 1

Procedimentos
Cirúrgicos 550 412 179 440 471 544 541 547 545 512 489 492 486

Atividade
Ambulatoriais Consultas Médicas 2600 3.668 2.370 4.459 3.786 4.240 3.916 4.074 4.640 4.275 4.179 3.856 3.920

Ecocardiografia com
Doppler

Colorido/Vascular
400 404 315 420 423 420 401 407 403 406 402 415 418
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INSV Lindu SADT - Grupo 1 Ultrassonografia geral
(sem Doppler) 800 725 565 788 559 863 644 753 665 459 722 600 589

Tomografia com e sem
contraste 800 423 301 511 655 605 486 583 598 642 670 432 524

Raio-X 2500 2.543 1.667 2.992 1.396 2.414 2.551 2.642 2.805 2.377 2.508 2.254 2.268

SADT - Grupo 2
Angiotomografia 20 0 3 10 10 13 13 15 16 8 20 17 9
Tomografia com

Sedação 10 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0

Conceito A B A A A A A A A A A A
 

O Hospital de Traumatologia e Ortopedia Dona Lindu, se localiza à Avenida das Nações, s/n – Limoeiro – Paraíba do Sul - RJ e teve sua gestão transferida
para a Fundação Saúde por força do Contrato de Gestão 002/2021.

 

 

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Paraguassu, Coordenador, em 02/04/2024, às 09:29, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento nos art. 28º e
29º do Decreto nº 48.209, de 19 de setembro de 2022.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6,
informando o código verificador 71313289 e o código CRC 11C138B9.

Referência: Processo nº SEI-430001/000694/2024 SEI nº 71313289

Rua Barão de Itapagipe, 225, 5º andar - Bairro Rio Comprido, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20261-005
Telefone: - www.saude.rj.gov.br  
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ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

Atesto, para os devidos fins a quem interessar, que a SANTA CASA DE

MISERICORDIA DE OLIVEIRA _ INSV _ INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA

SENHORA DA VITOzuA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNpJ/MF sob

o n" 13.824.560/0001-02, com sede na Rua Coronel Sebastião Dias, s/n, bairro Centro,

Distrito de Oliveira dos Campinhos, Santo Amaro, Bahia, Brasil, CEp:44.200-000, presta

serviço de gestão, visando o fomento e a realização de atividades de interesse público

consubstanciado na prestação de serviços técnicos especializados de operacionalização,

gerenciamento e execução de atividades, ações e serviços de saúde, com fomento de agões

de relacionadas ao bom funcionamento do centro Materno Infantil (CMI), constituinte

da Rede de Atenção à Saúde de Betim - Minas Gerais, abrangendo ainda ações de

pesquisa, promoção, prevenção, atendimento, diagnóstico, tÍatamento e

acompanhamento, conforme especificações, quantitativos, regramentos e legislação

aplicável, em atendimento às demandas da Secretaria Municipal de Saúde, em

consonância com as políticas de saúde do sistema Único de Saúde (sus), da secretaria

Municipal de Saúde de Betim/MG, das diretrizes estâbelecidas na Lei Municipal n.o

6.194/2017 Decreto no 43.007 /2021, do Decrero n 43.029/2021 e projeto apresentado

pela Organização Social, por intermédio do CONTRATO DE GESTÃO n"

FMS01 5712021 , desde 17 de dezembro de 2021, até a presente data, de forma satisfatória.

Destarte, o Centro Materno Infantil (CMI) atende uma demanda de 5.000 (cinco mil)

partos por ano, dos 13 municípios da região de saúde de Betim, sendo estes, Betim,

Bonfim, Brumadinho, Crucilândia, Esmeraldas, Florçstal, Igarapé, Juatub4 Mário

Campos, Mateus Leme, Piedade dos Gerais, Rio Manso e São Joaquim de Bicas.

O Centro Matemo Infantil (CMI) presta assistência às gestantes e parturientes, bem como

presta o atendimento ao recém-nascido e às puérperas, incentivando o aleitamento

matemo e a participação da família no cuidado com o bebê. Ainda, o centro realizará

também atendimento e acolhimento de mulheres vitimas de violência sexual e

atendimento à demanda de gineco-obstetrícia e de serviços ambulatoriais.
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CIDADE DO BEM
O CMI - Centro Materno Infantil possui Pronto Atendimento, porta aberta para ges

e RN egressos até 28 dia de vida, realizando em média 2.254 atendimentos/mês e 438

partos/mês. Em sua estrutura, dispõe 01 sala de triagem (classificação de risco), 03

consultórios para atendimento à ginecologia./obsterícia, 0l consultório para neonatologia,

0l sala de medicação e uma sala de observação com 03 leitos para as gestantes, e o serviço

de ultrassonografia.

O CONTRATO DE GESTÃO n' FMS0157/2021 conrratualizou 133 (cento e rrinta e três

leitos), sendo:

a) l8 (dezesseis) leitos de Pré-Parto de Indução - PPI (sendo 2 leitos isolados)

b) 05 (dois) leitos de Centro de Parto Normal;

c) 20 (vinte) leitos de UCINco;

d) 20 (vinte) leitos de UTIN;

e) 06 (seis) de UTI Pediátrica;

f) l0 (dez) leitos de UCINca - Canguru

g) 54 (cinquenta e quaEo) Leitos Obstétricos da Alojamento Conjunto e Gestilo de

Alto fusco;

Em 08 de setembro de 2022 foí firmado o 2 Termo Aditivo, com ampliação dos serviços,

para execução de cirurgias eletivas de baixa e média complexidade ginecológicas,

voltadas a linha de cuidado da mulher, com abertura de 12 (doze) leitos de enfermaria

ginecológica.

Em 3l de março de 2023 foi firmado o 4 Termo Aditivo para ampliação do atendimento

pediátrico, com a ampliação de 04 (quatro) leitos de UTI pediátrica e 08 (oito) leitos de

enfermaria pediátrica.

Em l5 de dezembro de 2023 foi firmado o 7 Termo Aditivo para prorogação da vigência
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SECRETARIA MUNICIPAL OE SAUOE

A gestão da mão-de-obra inclui a equipe médica" com a gestão de plantões médic

enfermagem, multidisciplinar e administrativa, através de contratação de profissionais

com vínculo empregatício, tendo a empresa gerido, em média, 510 (quinhentos e dez

profissionais)/mês.

Atesto ainda que os serviços prestados pela Dra. Flávia Roberta Cançado, CREM/MG

33176 foram executados satisfatoriamente, não constando, em nossos registros, até a

presenrc data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigações

assumidas nos Contratos de Gestão.

{rrI!

§u
BETIM
PREFEITUNÂ DÉ

CIDA DE DO BEM

Betim/.MG, 02 de ianeiro de 20

f.,g^rffiH

Trl.llonúo 1 'Oncb d. Not.. rl. B.tlm - llO
R.ccntuto, por l.n.làrnt., {.).r.lníur{.) d.l
I21st r0: -r!El lltln tttôr . . , . . . . . . . . .

E ALVES PERON

Secretá unta de Gestão de Saúde

.,n t.lt.nunho ü v.rdú.. an//ín,1alg1Í72a
!E!O gE CONIUII^: raL{!r:X
côotoo Dr aEouR xCAr !ta.ao€.7u.

os.rnld.d. d. atôa ,artl.rd.i I

^ro(.) 
prrll..do(r,porü RLr OO

JURI ENIAOA
Emol.: Ra 7,I - IFJ: Rl?,a2 -ltaoN:l|o, Ral0rl0
Crntslta r rrldrda d.atr aalc sê tli. hnrú/ad4a.llmgrut br

@ eneruruu oe eerrr

Q www.rermlccov.er su5
+

l:



PREFEITURA

g
êyÀ

SALYADOR
SêcretaÍia
da Saúde

PRI].{EIRA CAPITAL DO BRASIL

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

A SECRETARIA MUNICTPAt DA SAÚDE -SMS, CNPJ ns 13 927.801 /OOO5-72, situada na Rua da Grécia, ne 03, Edf .

Caramuru, Comércio, Salvador/Bahia, atesta, para os devidos fins, que a SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE

OTIVEIRA DOS CAMPINHOS - INSV. INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITÓRIA, iNSCritA NO CNPJ SOb

o ne 13.824.560/0001-02, com endereço à Rua Coronel Sebastião Dias, s/n, Centro, Oliveira dos Campinhos,

Santo Amaro/BA, CEP: 44.200-000, entidade qualificada como Organização Social (OS) atuou na Gestão,

Planejamento, Operacionalização e Execução das ações e serviços de saúde da Unidade de Pronto Atendimento

- UPA ADROALDO ALBERGARIA, pertinente e compatíveis em características, conforme os Contratos de Gestão

ne OLBI2O2L e 49Ol2O2\, e seus aditivos, desde 2OlOtl202L alé L210912023, com esta Secretaria Municipal

de Saúde, e cumpriu, integralmente e de modo satisfatório a prestação dos serviços do Projeto Básico.

A unidade de serviços de apoio diagnóstico e terapêutico e outros serviços de atenção à saúde, por meio de

fluxos lógicos e efetivos de referência e contra referência, ordenados pelas Centrais de Regulação de Urgências

e complexos reguladores instalados nas regiões de saúde; apresentaram funcionamento ininterrupto 24 (vinte

e quatro) horas e em todos os dias da semana; prestaram atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes

acometidos por quadros agudos ou agudizados de natureza clÍnica, e o primeiro atendimento aos casos de

natureza cirúrgica e de trauma, estabilizando os pacientes e realizando a investigação diagnostica inicial, de

modo a definir a conduta necessária para cada caso, bem como garantiu o referenciamento dos pacientes que

necessitaram de atendimento; acolhimento e classificação de risco, observando os fluxos previamente

definidos e acolheu os pacientes que a ela acorreram por busca espontânea ou encaminha; funcionou ainda

como retaguarda adequadamente estruturada qualificada e pactuada para o Serviço de Atendimento Móvel de

urgência (SAMU 192).

A Unidade de Pronto Atendimento - Upa do TIPO lll, realizou em média 10.000 (dez mil) atendimentos por mês,

com 21 (vinte e um) leitos de observação, nas especialidades de clínica médica, ortopedia e pediatria, contando

ainda com a Equipe Multiprofissional de Atenção Domiciliar - EMAD, que atendeu em media 60 (sessenta)

usuários por mês, com atendimentos que foram realizados por medicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem,

fonoaudiólogos, nutricionistas e fisioterapeutas.

Salvador/BA 11 de outubro de2O23

?l

*

Ana

Rua da Grécia no 03 - Ed Caramuru - Téneo - Comércio
Telefone (71) 3202 -1001 / Telefax (71) 3202-1014

CEP 40.010-010 Salvador - Bahia



 
ESTADO DE SERGIPE 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

 

 

DECLARAÇÃO DE CAPACIDADE TÉCNICA OPERACIONAL 

 

 

Declaramos para fins de aprova, que a SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE 

OLIVEIRA DOS CAMPINHOS – INSV- INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA 

SENHORA DA VITÓRIA, inscrita no CNPJ sob o nº 13.824.560/0001-02, com 

endereço à Rua Coronel Sebastião Dias, s/n, Centro, Oliveira dos Campinhos, 

Santo Amaro/BA, CEP: 44.200-000. Mediante Contrato de gestão nº 28/2021, 

cujo o prazo de vigência é 07/05/2021 à 06/05/2023, firmado para gestão da 

Unidade de PRONTO ATENDIMENTO SÃO JOÃO DE DEUS, no 

gerenciamento e na condução das ações assistenciais e de segurança do 

paciente por meio de gestão de riscos nos serviços de urgência e emergências, 

de acordo com a Política Nacional de Urgência e Emergência do Ministério da 

Saúde, demonstrando um adequado nível de desempenho, atendimento as 

metas estabelecidas, com a utilização de prontuários eletrônicos, bem como 

possuindo equipe titulada nas áreas de assistência, cumprindo os termos 

firmados 

 

 

 

Laranjeiras, 01 de março de 2024 

 

 

 

 

 

________________________________________________                                                                              

Gabriela Oliveira do Nascimento Carvalho 

Secretária Municipal de Saúde 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 
 
 
 

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestação de Serviços, celebrado, de um 
lado, pela ORGANIZAÇÃO SOCIAL SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE OLIVEIRA DOS 
CAMPINHOS – INSV – INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITÓRIA, inscrita no CNPJ nº 
13.824.560/0001-02, estabelecida na Rua Coronel Sebastião Dias, s/n, Centro, Oliveira dos 
Campinhos, Santo Amaro/BA, CEP: 44.200-000, por intermédio de seu representante legal o Sr. 
VALERIANO JOSÉ DE FREITAS NETO, brasileiro, casado, advogado, portador do Registro de 
Identidade nº 0249062550, expedida pela SSP/BA, devidamente inscrito do Cadastro de Pessoas 
Físicas do Ministério da Fazenda sob o 438.205.495-87, e do outro lado a Sra. FLAVIA ROBERTA 
CANÇADO, brasileira, médica, inscrita no CPF/MF sob o n. 917.898.426-20, doravante 
denominada CONTRATADA, estebelecem as partes, de comum acordo, as seguintes 
disposições: 
 

 
Cláusula Primeira: o objeto do presente Contrato é a prestação de serviços da Contratada à 
Contratante, visando prestar assessoramento dentro de sua área de atuação profissional, para 
os contratos de gestão em saúde. 

 
Cláusula Segunda: o presente Contrato vigorará pelo período de 24 (vinte e quatro) meses, 
iniciando em 11 de abril de 2023. 

 
Cláusula Terceira: fica estipulado o valor de R$2.090,00 (dois mil, e noventa reais), a título de 
remuneração mensal ao Contratado, devendo esta ser paga pela Contratante até o dia 05 do 
mês seguinte ao da prestação do serviço. 

 
Cláusula Quarta: o Contratante propiciará todas as condições para o bom desempenho do 
Contratado. 

 
Parágrafo Único: a empresa apenas poderá distratar o presente Contrato se estiver 
rigorosamente em dia com os honorários profissional do Contratado. 

 
Cláusula Quinta: o presente Contrato poderá ser rescindido por qualquer das partes, desde que 
haja comunicação formal no prazo mínimo de 30 (trinta) dias, anteriores ao distrado. 

 
 
 

DE FREITAS 

 

Assinado de forma 

digital por VALERIANO 

JOSE DE FREITAS 

NETO:438205495 NETO:43820549587 

Dados: 2023.04.12 
15:27:51 -03'00' 

VALERIANO JOSE 

87 



 
 
 
 
 
 

 

Cláusula Sexta: caso sobrevenham pendências a título de honorários devidos ao Contratado, 
por ocasião de vencimento do contrato, estipulam as partes de comum acordo que o 
Contratado não terá direito a uma multa equivalente, podendo o profissional executar a 
Contratante, uma vez que este instrumento é título executivo extrajudicial, na forma do art. 
784, inciso III, do Código de Processo Civil. 

 
Cláusula Sétima: o presente Contrato, para que seja reconhecido pela entidade fiscalizadora do 
exercício profissional, deverá ser submetido à apreciação do Presidente do Conselho Regional 
de Administração da Bahia. 

 
Cláusula Oitava: as controvérsias originadas do presente contrato serão resolvidas de acordo 
com a legislação em vigor, ficando eleito entre as partes o Foro da Comarca de Salvador/BA 
para dirimir eventuais litígios acerca do contrato, podendo ser resolvidos, também, por meio 
de procedimento arbitral. E por estarem justos e contratados, subscrevem o presente em três 
vias de igual teor e forma, na presença de 2(duas) testemunhas. 

 

Salvador/BA, 12 de abril de 2023. 
 

VALERIANO JOSE Assinado de forma digital 
por VALERIANO JOSE DE 

DE FREITAS FREITAS 

NETO:438205495 NETO:43820549587 
Dados: 2023.04.12 

87 15:28:04 -03'00' 

 

SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS 

INSV – INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITÓRIA 

CNPJ: 13.824.560/0001-02 

Presidente do Conselho de 

Administração 
 
 

 

FLAVIA ROBERTA CANÇADO 

CPF: 917.898.426-20 

 

Testemunhas: 
 

 

CPF: 
 

 

CPF: 
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coNTRATo DE pREsrAçÃo or sERvtÇos DE coNsuLToRlA ADMlNtsrRATtvA

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestação de Serviços, celebrado, de unr
lado, pela oRGANIzAÇÃo soctaL SANTA cAsA DE MtsERtcoRDlA DE oLtvEtRA Dos
CAMPINHOS . INSV - INSTITUTO OT SAÚOE NOSSA SENHORA DA VITORIA, inscrita no CNPJ
ns 13.824.560/0001-02, estabelecida na Rua Coronel Sebastião Dias, s/n, Centro, Oliveira dos
Campinhos, Santo Amaro/BA, CEP;44,200-000, por intermédio de seu representante legal o
Sr. VALERIANO JOSÉ DE FREITAS NETO, brasileiro, casaclo, aclvogado, portador do Registro de
ldentidade na 0249062550, expedida pela SSP/BA, devidamente inscrito do Cadastro de
Pessoas Físicas do Ministerio da Fazenda sob o 438.205.495-87, e do outro lado o Sr. GERBTT
ROCHA GUIMARÃES, brasileiro, divoroado, administrador, portador da Cédula de ldentidade
ns 0900967385, inscrito no CPF/MF sob o ne 006.478.385-59, com endereço na Rua Vitória, ne
32, Bairro Mandacaru, na Cidade de Jequie/BA, CEP:45.210-048, doravante denonrirrado
CONTRATADO, estebelem as partes, de comum acordo, as seguintes disposiçôes:

Cláusula Primeira: o obleto do presente Contrato é a prestação de serviços do Contratado a

Contratante, visando prestar assessoranrento dentro de sua área de atuação profissional, para
os contratos de gestão em saúde, conforrne preceituado pelo Conselho Federal de
Admin istração

Cláusula Segunda: o presente Contrato vigorará pelo período de 24 (vinte e quatro) nrcscs
iniciando em 01 de fevereiro de 2023.

Cláusula Terceira: fica estipulado o valor de RS2.200,00 (dois rnil, e duzentos reais), a título de
rernuneração rnensal ao Contratado, devendo esta ser paga pela Contratante até o dia 05 do
mês seguinte ao da prestação Co serviço.

Cláusula Quarta
Contratado.

o Contratante propiciará todas as condiçiies para o bom desempenho dc-r

Parágrato Unico: a empresa apenas poderá distratar o presente Contrato se estiver
rigorosanrente enl dia conr os honorários profissional do Contratado.

Cláusula Quinta: o presente Corrtrato poderá ser rescinclido por c;ualquer dâs partes, desde
que haja conrunicação íormal no prazo mínimo de 30 (trinta)dias, anteriores ao distrado.

Cláusula Sexta: caso sobrevenirarn perrdências a título cje honorários de'vidos ao Contratado,
por ocasião de vencimento do contrato, estipulam as partes de comum acordo que o
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Contratado não terá direito a uma multa equivalente, podendo o profissional executar a
Contratante, uma vez que este instrumento é título executivo extrajudicial, na forma do art.
784, inciso lll, do Código de Processo Civil.

Cláusula Sétima: o presente Contrato, para que seja reconhecido pela entidade fiscalizadora
do exercício proÍissional, deverá ser submetido à apreciação do Presidente do Conselho
Regional de Administração da Bahia.

Cláusula Oitava: as controvérsias originadas do presente contrato serão resolvidas de acordo
conl a legislação enr vigor, ficando eleito entre as partes o Foro da Cornarca de Salvador/BA
para dirimir eventuais litígios acerca do contrato, podendo ser resolvidos, tambem, por rneio
de procedirnento arbitral. E por estarern justos e contratados, subscrevent o preserrte em trcis
vias de igual teor e fornra, na presença de 2(duas) testenrunhas.

Salvador/BA, 01 de fevereiro de 2023

í ' 
^.*". ,J,t [,,á

Testemunhas:

/ --
SANTA CASA DT MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS

INSV - INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA
cN PJ : 13.824.560/0001-02

Valeriano José de Freitas Neto
Presidente do Conselho de Administração

GERBTI ROCHA GUIMARÃ85
CPF: 006.478.385-59
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Certificamos que VÂNIA NOBRE DE SANTANA concluiu o Curso de Extensão
Organização do SUS da Universidade Aberta do SUS da Universidade Federal do
Maranhão (UNA-SUS/UFMA), na modalidade a distância com carga horária total de
45 horas.

São Luís, 22 de Abril de 2022.

Número de autenticação do documento: 3795931RMUEUFPGZVQXC. Gerado em 22/04/2022.
Acesse o endereço https://sigu.unasus.ufma.br/certificacao ,  para a validação do certificado.

                               1 / 2



 

Aluno: VÂNIA NOBRE DE SANTANA

Curso: Organização do SUS
Período da Oferta: 19/05/2021 a 30/11/2022
CH Total: 45horas

CONTEÚDO MÉDIA FINAL DATA DE INÍCIO DATA DE TÉRMINO

1. ESTRUTURAÇÃO E CONFIGURAÇÃO DO SUS
Antecedentes históricos do SUS.
Movimento da Reforma Sanitária Brasileira (MRSB).
Marcos regulatório do SUS. Conceito ampliado de saúde.
Determinação social do processo saúde-doença.
Promoção da saúde e Prevenção de doenças.
2. GESTÃO EM SAÚDE NO SUS: TOMADA DE DECISÃO E PROCESSO DE PLANEJAMENTO
Necessidades de saúde como ponto de partida para tomada de decisão.
Planejamento e Gestão em Saúde.
Instrumentos essenciais para a gestão e planejamento do SUS.
Comissões Intergestoras e o papel das relações Federativas na Governança do SUS.
Planejamento Regional Integrado.
Saúde Baseada em Evidências e Políticas Informadas por Evidências (PIE).

90 18/04/2022 19/04/2022

Situação Final: APROVADO
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Certificado
Certificamos que

Vânia Nobre de Santana

concluiu o curso de atualização

Enfermagem em Imunização

promovido por Só Enfermagempromovido por Só Enfermagem

Data de conclusão:

Para conferir a validade deste certificado, acesse www.soenfermagem.net/cursos - lateral direita "Consultar certificado" e digite o codigo

8 abril 2022

Carga-horária: 90 horas

zLqLmrGVuc



Conteúdo programático:
Introdução
Como funcionam as vacinas
Memória imunológica
Imunização ativa vs. Passiva
História da Vacina no Brasil
Personalidades
A revolta da vacina
Programa Nacional de Imunização (PNI)
Bases imunológicas das imunizações
Rede de frios
Estrutura física
A Sala de Vacinação
Equipamentos para conservação das vacinas
Impressos e manuais técnicos e operacionais
Arrumação das vacinas no refrigerado

Funcionamento da sala de vacinação
Congelamento das vacinas e sua viabilidade
Limpeza da sala de vacinas
Cuidados com o lixo da sala de vacinação
Acompanhamento das atividades
Acompanhamento das coberturas de vacinação
Procedimentos básicos para remoção e reconstituição de
soluções
Procedimentos básicos segundo as vias de administração
dos imunobiológicos
Registros das atividades e arquivos da sala de vacinação
Agentes imunizantes
Vacinas
Eventos adversos pós-vacinação
Mitos
Casos clínicos
Bibliografia.
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Pós-Graduado 

 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 

Certificado de Pós-Graduação “Lato Sensu” 
 

A Diretora Geral da FACULDADE HOLÍSTICA - FaHol, no uso de suas atribuições e tendo em vista a 

conclusão do Curso de Especialização Enfermagem na Atenção Primária com Ênfase na Estratégia Saúde 

da Família com carga horária de 360 horas, realizado no período de 01/08/2022 a 28/02/2023 confere o título 

de Especialista a Vânia Nobre de Santana, portador(a) do CPF: 781.553.475-91, outorga-lhe o presente 

Certificado, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais. 

                                                                                              Curitiba, 05 de agosto de 2023. 

     

 
 
  
 
 
 
 
 

Msc Lurdes Guimarães da Silva 
Diretora Geral 

 
 



 

FACULDADE HOLÍSTICA – FaHol 
 

Credenciada pelo MEC por meio da Portaria nº 229 de 05 de abril de 2022  
Publicado D.O.U. 07/04/2022  

 

HISTÓRICO ESCOLAR 

 
Nome: Vânia Nobre de Santana  Curso: Enfermagem na Atenção Primária com Ênfase na Estratégia 

Saúde da Família  
Carga Horária: 360 horas 

  
DISCIPLINAS  CARGA 

HORÁRIA  
NOTA  DOCENTE TITULAÇÃO 

Saúde Ambiental 30h 9,5 Gilivã Antonio Fridrich Doutor 

Metodologia da Pesquisa Científica 30h 9,5 José Maurício de Figueiredo Júnior Doutor 

Saúde da Mulher 40h 9,5 Maria Verônica Farias de 

Vasconcellos 

Mestra 

Saúde do Adulto e do Idoso 40h 9,0 Ericka Holmes Amorim Doutora 

Informação em Saúde 30h 9,5 Rafael da Costa Santos Mestre 

Acolhimento em Saúde e Avaliação de Risco na Atenção Primária 30h 8,0 Suely Aragão Azevêdo Viana Mestra 

Gestão da Clínica e Processo de Trabalho na Atenção Primária 30h 9,5 Emmanuella Costa de Azevedo Mello Mestra 

Vigilância Epidemiológica: Processo Saúde - Doença 30h 9,0 Tâmela Costa Mestra 

Políticas de Saúde e Atenção Primária à Saúde 30h 9,0 Thainá Karoline Costa Dias Mestra 

Educação em Saúde 30h 9,5 Rafaela Prima de Lucena Mestra 

Atenção Primária à Saúde da Criança e do Adolescente 40h 9,5 Emmanuella Costa de Azevedo Mello Mestra 

  
REGIME E CRITÉRIOS ADOTADOS  
- Avaliação formativa e somativa, por disciplina.  
- Aproveitamento mínimo de 70% (Setenta por cento).  

  

  

                                           
        ______________________________ 

Msc Lurdes Guimarães da Silva 

 
Faculdade Holística - FaHol 

  
Certificado registrado sob o Livro: 04, Folha: 53 em 05/08/2023 

 
                                      
                                       Código de validação 
    212376
 



Certificamos que Vânia Nobre de Santana realizou o curso Infecções Sexualmente
Transmissíveis - cuidados na execução dos testes rápidos da plataforma de

Educação Permanente TELELAB com carga horária de 30 horas e obteve aprovação
em 8 de abril de 2022.

A autenticidade deste documento pode ser verificada em "www.telelab.aids.gov.br/verificar" informando a senha: dAwTErMDRF

• O que são IST (Infecções Sexualmente Transmissíveis).
• Característica das principais IST.
• Revisando conceitos sobre testes rápidos.
• Sensibilidade X Especificidade.
• Fluxogramas para diagnóstico.
• Situações Pré e Pós teste.
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4. As informações de Login de Usuário e Senha de Ativação 
serão encaminhadas pelo BANCO, de forma a possibilitar o 
acesso pela PGE SP ao SIA e a criação de sua Senha.

5. Caberá a PGE SP definir quem será o representante/
contato técnico para uso do BB-SIA.

6. A PGE SP deverá manter seu Login de Usuário e Senha, 
em sigilo, responsabilizando-se integralmente por qualquer ato 
praticado pelo seu Usuário e que venha a ser consequência de 
sua culpa na manutenção e guarda dos respectivos dados.

7. Na hipótese de a PGE SP perder ou extraviar seu Login de 
Usuário e Senha ou caso constate qualquer transação que possa 
ter sido ocasionada por quebra do sigilo dos seus respectivos 
dados, a PGE SP deverá comunicar ao BANCO imediatamente, a 
fim de que o BANCO realize o cancelamento do Usuário e Senha.

8. Fica facultado a PGE SP, por medida de segurança, alterar 
a Senha a qualquer momento, através da utilização de transição 
disponível no SIA.

9. O BANCO reserva-se o direito de rejeitar os arquivos de 
remessa enviados após os horários estabelecidos no presente 
convênio celebrado entre o BANCO e a PGE SP, ou que possuam 
algum tipo de erro ou inconsistência.

10. Caso sejam necessárias alterações ou melhorias no 
BB-SIA ou em decorrência da utilização de novas ferramentas 
tecnológicas, o BANCO as providenciará, sem que seja necessá-
ria prévia comunicação a PGE SP.

11. Fica, desde já, reservado às partes, a qualquer momento, 
o direito de cancelar o acesso ao BB-SIA, mediante comunica-
ção prévia, segundo seus próprios critérios de conveniência e 
oportunidade.

12. Para utilização do BB-SIA, o Banco possui requisitos de 
software e de segurança descritos no manual do serviço. Qual-
quer problema decorrente dos softwares instalados no ambiente 
do cliente deverá ser solucionado diretamente com as empresas 
fornecedoras ou provedoras de acesso contratadas pela PGE-SP.

13. O acesso ao BB-SIA será realizado sob responsabilidade 
exclusiva da PGE SP, devendo a mesma, escolher e contratar, a 
suas expensas, provedores com capacidade para fornecer-lhe os 
meios necessários para a navegação na Internet.

14. O BANCO é responsável por manter em pleno funcio-
namento todos os componentes do BB-SIA que estejam sob sua 
responsabilidade, tendo em vista assegurar a continuidade dos 
serviços de transmissão de arquivos, bem como o processo de 
tradução e conversões.

15. O BANCO reserva-se o direito de manter o sistema tem-
porariamente inoperante, nos casos de manutenção emergencial 
ou intercorrências e incidentes de TI.

16. Os arquivos de remessa gerados pela PGE SP serão de 
sua exclusiva responsabilidade.

17. É responsabilidade da PGE SP informar ao BANCO, 
com 15 (quinze) dias úteis de antecedência, caso haja qualquer 
alteração do padrão do layout do arquivo transmitido para 
processamento.

Ao Banco do Brasil S/A
Escritório Setor Público São Paulo, Cliente: Agência Regu-

ladora de Serviços Públicos Delegados de Transporte do Estado 
de São Paulo-ARTESP, CNPJ: 05.051.955/0001-91, Agência: 
1897-X, Conta: 500.169-2, Endereço: Rua Iguatemi, 105 - Itaim 
Bibi - São Paulo/SP.

Obs.: os dados de parametrização dos demais entes que 
aderirem ao presente CONTRATO, constarão do termo de adesão 
previsto no ANEXO 1 deste CONTRATO.

Por meio deste termo, vimos informar que, por livre inicia-
tiva, identificamos a necessidade de utilização do serviço de 
transferência eletrônica de dados do Banco do Brasil, denomi-
nado Serviço de Integração de Arquivos – SIA e que estamos de 
acordo com as condições de utilização do serviço.

Pelo presente instrumento, indicamos o representante/ 
contato técnico

Nome: Wagner Cesar Ferreira, e-mail: wferreira@sp.gov.
br, telefone celular: 11 97172-7491, para o recebimento das 
credenciais de usuário e senha de ativação, necessários para o 
acesso à ferramenta BB-SIA, para troca de arquivos da PGE SP e 
dos demais entes que aderirem ao presente CONTRATO.

São Paulo, 01 de agosto de 2023.

 AGÊNCIA REGULADORA DE SERVIÇOS 
PÚBLICOS DO ESTADO DE SÃO PAULO

 DELIBERAÇÃO ARSESP Nº 1.433, de 28-07-2023
*Republicado por haver saído com incorreção do original, 

publicado no DOE, Volume nº 133, Número nº 44 (Caderno Exe-
cutivo I – Seção I – pag 50), de 31 de julho de 2023

Está sendo republicada a Deliberação ARSESP n° 1.433 em 
seu inteiro teor com as correções apresentadas a seguir:

Onde se lê:
Considerando que, nos termos do inciso I, da Subcláusula 

Vigésima Primeira, da Cláusula Segunda, do Contrato de Con-
cessão CSPE nº 03/200-, celebrado entre o Estado de São Paulo 
e Companhia de Gás de São Paulo (COMGÁS), esta fica obrigada 
a submeter para prévia e expressa aprovação da ARSESP, todos 
os contratos de aquisição de gás canalizado, transporte e os 
respectivos aditivos, celebrados a partir da assinatura do con-
trato de concessão;

Leia-se:
Considerando que, nos termos do inciso I, da Subcláusula 

Vigésima Primeira, da Cláusula Segunda, do Contrato de Con-
cessão CSPE nº 03/2000, celebrado entre o Estado de São Paulo 
e a Gás Natural São Paulo Sul S.A. (Naturgy), esta fica obrigada 
a submeter para prévia e expressa aprovação da ARSESP, todos 
os contratos de aquisição de gás canalizado, transporte e os 
respectivos aditivos, celebrados a partir da assinatura do con-
trato de concessão;

Onde se lê:
Considerando que a Gás Natural São Paulo Sul S.A encami-

nhou para aprovação da ARSESP o Contrato de Compra e Venda 
de Gás Natural, na Modalidade Firme Inflexível, com vigência de 
2024 a 2034, a ser celebrado entre a Companhia de Gás de São 
Paulo – Comgás e a Petróleo Brasileiro S.A. – Petrobras;

Leia-se:
Considerando que a Gás Natural São Paulo Sul S.A. (Natur-

gy) encaminhou para aprovação da ARSESP o Contrato de 
Compra e Venda de Gás Natural, na Modalidade Firme Inflexível, 
com vigência de 2024 a 2034, a ser celebrado com a Petróleo 
Brasileiro S.A. – Petrobras;

Onde se lê:
Parágrafo único. A aprovação de que trata o caput deste 

artigo se restringe aos aspectos regulatórios do instrumento, 
de competência da ARSESP, devendo o aditivo, assinado pelas 
partes, ser encaminhado à Agência, dentro dos 30 (trinta) dias 
seguintes da publicação desta deliberação.

Leia-se:
Parágrafo único. A aprovação de que trata o caput deste 

artigo se restringe aos aspectos regulatórios do instrumento, 
de competência da ARSESP, devendo o contrato, assinado pelas 
partes, ser encaminhado à Agência, dentro dos 30 (trinta) dias 
seguintes da publicação desta deliberação.

DELIBERAÇÃO ARSESP Nº 1.433, de 28-07-2023
Dispõe sobre a aprovação do Contrato de Compra e Venda 

de Gás Natural (2024-2034), na Modalidade Firme Inflexível, 
a ser celebrado entre Gás Natural São Paulo Sul - Naturgy e a 
Petróleo Brasileiro S.A. – PETROBRAS.

A Diretoria da Agência Reguladora de Serviços Públicos do 
Estado de São Paulo – ARSESP, na forma da Lei Complementar 
Estadual nº 1.025, de 7 de dezembro de 2007, regulamentada 
pelo Decreto nº 52.455, de 7 de dezembro de 2007:

Considerando que compete à ARSESP, dentre outras atri-
buições, a regulação, o controle e a fiscalização dos serviços de 
distribuição de gás canalizado no Estado de São Paulo;

Considerando que nos termos do art. 2º, VII, VIII e IX, da 
Lei Complementar 1.025/2007, a ARSESP tem como diretriz a 
proteção do consumidor em relação aos preços, à continuidade 
e às condições operacionais e à qualidade do fornecimento de 
gás natural; 

JUAREZ ALVES LOBO

RF AIIPM DATA VALOR

05476/23 2586812-A 24/07/2023 R$ 104,24
Despacho do Supervisor, de 01-08-2023
PR-RMSP/TCF/1412/23
Em conformidade com o que dispõe o parágrafo primeiro, 

artigo 6, da Resolução STM-55 de 04/02/92, determino a publi-
cação do Auto de Infração e Imposição de Penalidade de Apre-
ensão de Veículo, abaixo relacionado, por infração ao Decreto 
19.835 de 29/10/82, alterado pelos Decretos 28.478 de 03/06/88 
e 36.963 de 23/06/93, complementados pelos Decretos 41.659 
de 25/03/97 e 45.983 de 08/08/01, em seu artigo 28 - executar 
serviço de transporte coletivo de passageiros de interesse 
metropolitano sob regime de fretamento, sem estar registrado 
na Secretaria dos Transportes Metropolitanos.
APAV-F Data da Infração Placa do Veículo Proprietário/Condutor
57669-A 31/07/2023 FUB 5F96 DSA ROMANI TRANSPORTES E 
   TREINAMENTOS LTDA

Despacho do Supervisor, de 01-08-2023
PR-RMSP/TCR/1413/23
Em conformidade com o que dispõe o parágrafo primeiro, 

artigo 6, da Resolução STM-55 de 04/02/92, determino a publi-
cação do Auto de Infração e Imposição de Penalidade de Reti-
rada de Veículo de Circulação, abaixo relacionado, por infração 
ao Decreto 24.675 de 30/01/86, alterado pelo Decreto 27.436 de 
07/10/87, complementados pelos Decretos 41.659 de 25/03/97 
e 45.983 de 08/08/01, em seu artigo 60 - Inciso II. Condução do 
Veículo por pessoa não habilitada.
APRC Data da Infração Placa do Veículo Proprietário/Condutor
5249-A 31/07/2023 ELC 4699 LUIZ CARREIRA NETO TRANSPORTES ME

Despacho do Supervisor, de 01-08-2023
PR-RMSP/TCR/1414/23
Em conformidade com o que dispõe o parágrafo primeiro, 

artigo 6, da Resolução STM-55 de 04/02/92, determino a publi-
cação do Auto de Infração e Imposição de Penalidade de Reti-
rada de Veículo de Circulação, abaixo relacionado, por infração 
ao Decreto 24.675 de 30/01/86, alterado pelo Decreto 27.436 de 
07/10/87, complementados pelos Decretos 41.659 de 25/03/97 
e 45.983 de 08/08/01, em seu artigo 60 - Inciso II. Condução do 
Veículo por pessoa não habilitada.
APRC Data da Infração Placa do Veículo Proprietário/Condutor
5250-A 31/07/2023 RFA 3A37 JOVANO BARBOSA DE SALES 
   TRANSPORTE EIRELI - ME

 Turismo e Viagens
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 GABINETE DO SECRETÁRIO
SECRETARIA DE TURISMO E VIAGENS
EXTRATO DO 1º TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRA-

TO ST Nº 030/2022
Processo SP Sem Papel nº 2021/00034
Processo SEI nº 027.00000072/2023-90
Parecer jurídico: CJ/ST n° 79/2023
Contratante: SECRETARIA DE TURISMO E VIAGENS DO 

ESTADO DE SÃO PAULO, CNPJ sob o nº 08.574.719/0003-00
Contratada: BACKSITE SERVIÇOS ONLINE LTDA-ME, inscrita 

no CNPJ sob nº 06.206.138/0001-28
Data da assinatura: 31/07/2023
Número do empenho: 2023NE00038
Valor reforçado: R$ 44.352,00 (quarenta e quatro mil tre-

zentos e cinquenta e dois reais)
Valor total contrato: R$ 224.352,00 (duzentos e vinte e 

quatro mil trezentos e cinquenta e dois reais)
Objeto: prestação de serviços de planejamento, desenvol-

vimento, execução e manutenção de websites e sistemas de 
gestão; e disponibilização de ferramenta de CRM (Customer 
Relashionship Management), voltados ao relacionamento com 
os públicos-alvo da Secretaria de Turismo e Viagens.

 GABINETE DO SECRETÁRIO
Despacho do Secretário de 01/08/2023
I – RATIFICO nos moldes do artigo 26, da Lei Federal 

8.666/93, o ato do Chefe de Gabinete, que declarou nos termos 
do artigo 25, da citada Lei, a Inexigibilidade de procedimento 
licitatório, para a contratação de empresa especializada na 
prestação de serviços de planejamento, promoção, organiza-
ção, realização, administração, e o desenvolvimento de feiras, 
eventos, exposições, congressos, conferências e congêneres para 
participação no evento 25ª AVIRRP 2023, a ser contratado, s.m.j., 
por inexigibilidade de licitação através da contratação com 
AVIRRP – Associação das Agências de Viagem de Ribeirão Preto 
e Região, em São Paulo “, devidamente justificada a inviabilida-
de de competição da contratação pretendida.

GOVERNO DE SÃO PAULO
SECRETARIA DE TURISMO E VIAGENS
Praça Ramos Azevedo, 254 – 5º andar – Centro – 01037-

912 – São Paulo – SP
Telefone: (11) 3204-2871

 Parcerias em 
Investimentos
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 Despacho do Secretário nº 3776727, de 01-08-2023
Qualificando o Instituto Nossa Senhora da Vitória-INSV-

-Santa Casa de Misericórdia de Oliveira dos Campinhos como 
Organização Social da Secretaria da Saúde e apta a assinar 
contrato de gestão com a Pasta, atendidos os procedimentos 
legais (Proc. SEI 024.00033857/2023-23)

 Despacho do Secretário 3650358, de 01-08-2023.
DESQUALIFICANDO a Irmandade de Santa Casa de Miseri-

córdia de Fernandópolis como organização social da saúde, por 
perda superveniente dos requisitos exigidos para a qualificação, 
nos termos dos arts. 2º, II, e 18, ambos da LC 846-98, e arts. 62 a 
64 da Lei 10.177-98. (Proc. SEI 021.00000970/2023-15).

 AGÊNCIA REGULADORA DE SERVIÇOS 
PÚBLICOS DELEGADOS DE TRANSPORTE 
DO ESTADO DE SÃO PAULO

 AGÊNCIA REGULADORA DE SERVIÇOS PÚBLICOS DELE-
GADOS DE TRANSPORTE DO ESTADO DE SÃO PAULO 
– ARTESP.

COMUNICADO
Processo 134.00006476/2023-98
TERMO DE ADESÃO À UTILIZAÇÃO DO SERVIÇO DE INTE-

GRAÇÃO DE ARQUIVOS DO BANCO DO BRASIL – BB-SIA
1. O BANCO prestará à PGE SP serviços de Intercâmbio Ele-

trônico de Dados através do Serviço de Integração de Arquivos 
do Banco do Brasil – (BB-SIA), a qual possibilitará a troca de 
arquivos entre a PGE SP e o BANCO.

2. O Sistema de Integração via Arquivos do Banco do 
Brasil (BB-SIA), provê uma estrutura para viabilizar a integração 
sistêmica com o Banco do Brasil através da troca de arquivos.

3. Definições:
a) Login de Usuário: código alfanumérico cadastrado exclu-

sivamente pelo BANCO;
b) Senha de Ativação: corresponde à senha inicial do sis-

tema que deverá ser trocada pelo usuário no primeiro acesso;
c) Senha: código numérico cadastrado pelo Usuário no 

primeiro acesso;

TURISMO BOZZATO LTDA

RF AIIPM DATA VALOR

05623/23 2587166-A 25/07/2023 R$ 20,85 (REINCIDENTE)
05661/23 2587269-A 25/07/2023 R$ 20,85 (REINCIDENTE)
05665/23 2587300-A 25/07/2023 R$ 20,85 (REINCIDENTE)
05675/23 2587403-A 25/07/2023 R$ 20,85 (REINCIDENTE)

UNIVERSO EXPRESS LTDA

RF AIIPM DATA VALOR

05622/23 2587154-A 25/07/2023 R$ 20,85 (REINCIDENTE)
05663/23 2587282-A 25/07/2023 R$ 20,85 (REINCIDENTE)
05664/23 2587294-A 25/07/2023 R$ 20,85 (REINCIDENTE)

VIACAO COMETA S A

RF AIIPM DATA VALOR

05673/23 2587385-A 25/07/2023 R$ 20,85 (REINCIDENTE)
Artigo 21, Inciso IV
Forem negados esclarecimentos à fiscalização.
SOL E LUAR TRANSPORTE DE PESSOAS EIRELI

RF AIIPM DATA VALOR

05615/23 2587105-A 25/07/2023 R$ 10,42
Artigo 25, Inciso II
Desacato ao Agente Fiscal Credenciado.
SOL E LUAR TRANSPORTE DE PESSOAS EIRELI

RF AIIPM DATA VALOR

05616/23 2587117-A 25/07/2023 R$ 104,24
Artigo 26, Inciso IV
Ultrapassagem em local proibido colocando em risco os 

passageiros.
SOL E LUAR TRANSPORTE DE PESSOAS EIRELI

RF AIIPM DATA VALOR

05617/23 2587129-A 25/07/2023 R$ 130,31
Despacho do Supervisor, de 01-08-2023
PR-RMSP/TCR/1406/23
Infrações ao Decreto 24.675/86, alterado pelo Decre-

to 27.436/87, complementados pelos Decretos 41.659/97 e 
45.983/01.

Ficam impostas aos infratores abaixo relacionados, as 
multas indicadas, em conformidade com as disposições dos 
referidos Decretos.

Artigo 55, Inciso I, Letra i
Nas linhas comuns, transportar pingente ou passageiros 

além do limite permitido
FRANCISCO JOSÉ REGES TRANSPORTES EIRELI - ME

RF AIIPM DATA VALOR

05689/23 2587579-A 25/07/2023 R$ 104,24 (REINCIDENTE)
MARCOS FERREIRA DE FARIA TRANSPORTES LTDA

RF AIIPM DATA VALOR

05686/23 2587555-A 25/07/2023 R$ 104,24 (REINCIDENTE)
MARIA NAZARE PESSOA DE MELO TRANSPORTES - ME

RF AIIPM DATA VALOR

05638/23 2587520-A 25/07/2023 R$ 104,24 (REINCIDENTE)
Artigo 55, Inciso V, Letra t
Deixar de cumprir resolução, portaria e norma das autorida-

des competentes da STM.
EDNALDO JOAO DA SILVA TRANSPORTES EIRELI - ME

RF AIIPM DATA VALOR

05637/23 2587518-A 25/07/2023 R$ 208,49 (REINCIDENTE)
JOSE ROBERTO ALBUQUERQUE RODRIGUES DA SILVA EIRE-

LI - EPP

RF AIIPM DATA VALOR

05631/23 2587506-A 25/07/2023 R$ 104,24
JUCELINO VALENTIN ALBANEZ-ME

RF AIIPM DATA VALOR

05685/23 2587543-A 25/07/2023 R$ 208,49 (REINCIDENTE)
MARCOS FERREIRA DE FARIA TRANSPORTES LTDA

RF AIIPM DATA VALOR

05687/23 2587567-A 25/07/2023 R$ 208,49 (REINCIDENTE)
MARIA NAZARE PESSOA DE MELO TRANSPORTES - ME

RF AIIPM DATA VALOR

05639/23 2587531-A 25/07/2023 R$ 208,49 (REINCIDENTE)
Despacho do Supervisor, de 01-08-2023
PR-RMSP/TCF/1407/23
Infrações ao Decreto 19.835/82, alterado pelos Decre-

tos 28.478/88 e 36.963/93, complementados pelos Decretos 
41.659/97 e 45.983/01.

Ficam impostas aos infratores abaixo relacionados, as 
multas indicadas, em conformidade com as disposições dos 
referidos Decretos.

Artigo 28 - Operar serviço de transporte coletivo de Freta-
mento, sem estar registrado na STM.

ROCHAFORTE TRANSPORTES E SERVICOS LTDA

RF AIIPM DATA VALOR

05699/23 2587683-E 26/07/2023 R$ 130,31
Despacho do Supervisor, de 01-08-2023
PR-RMSP/TCR/1408/23
Infrações ao Decreto 24.675/86, alterado pelo Decre-

to 27.436/87, complementados pelos Decretos 41.659/97 e 
45.983/01.

Ficam impostas aos infratores abaixo relacionados, as 
multas indicadas, em conformidade com as disposições dos 
referidos Decretos.

Artigo 57 - Executar serviço de transporte coletivo regular 
não autorizado pela STM.

ADEMIR DONIZETE DO NASCIMENTO

RF AIIPM DATA VALOR

05698/23 2587749-A 27/07/2023 R$ 2606,11
Despacho do Supervisor, de 01-08-2023
PR-RMSP/TCR/1409/23
Infrações ao Decreto 24.675/86, alterado pelo Decre-

to 27.436/87, complementados pelos Decretos 41.659/97 e 
45.983/01.

Ficam impostas aos infratores abaixo relacionados, as 
multas indicadas, em conformidade com as disposições dos 
referidos Decretos.

Artigo 57 - Executar serviço de transporte coletivo regular 
não autorizado pela STM.

PATRICIA DE PAIVA COELHO SANTOS

RF AIIPM DATA VALOR

05700/23 2587750-A 27/07/2023 R$ 5212,21 (REINCIDENTE)
Despacho do Supervisor, de 01-08-2023
PR-RMSP/TCF/1410/23
Infrações ao Decreto 19.835/82, alterado pelos Decre-

tos 28.478/88 e 36.963/93, complementados pelos Decretos 
41.659/97 e 45.983/01.

Ficam impostas aos infratores abaixo relacionados, as 
multas indicadas, em conformidade com as disposições dos 
referidos Decretos.

Artigo 28 - Operar serviço de transporte coletivo de Freta-
mento, sem estar registrado na STM.

GRUPO IRMAOS LOUREIRO VIDRACARIA LTDA

RF AIIPM DATA VALOR

05730/23 2587804-A 28/07/2023 R$ 130,31
Despacho do Supervisor, de 01-08-2023
PR-RMSP/TCR/1411/23
Infrações ao Decreto 24.675/86, alterado pelo Decre-

to 27.436/87, complementados pelos Decretos 41.659/97 e 
45.983/01.

Ficam impostas aos infratores abaixo relacionados, as 
multas indicadas, em conformidade com as disposições dos 
referidos Decretos.

Artigo 55, Inciso I, Letra n
Utilizar veículo não registrado, vistoriado e aprovado por 

esta Secretaria

A C DA SILVA LTDA

RF AIIPM DATA VALOR

05646/23 2586976-C 24/07/2023 R$ 20,85 (REINCIDENTE)
05651/23 2587026-C 24/07/2023 R$ 20,85 (REINCIDENTE)
05655/23 2587063-C 24/07/2023 R$ 20,85 (REINCIDENTE)

A.J.E. INDUSTRIA DE ACESSORIOS AUTOMOBILISTICOS 
LTDA

RF AIIPM DATA VALOR

05649/23 2587002-C 24/07/2023 R$ 20,85 (REINCIDENTE)
ESCALA LOCADORA DE VEICULOS LTDA. ME

RF AIIPM DATA VALOR

05654/23 2587051-C 24/07/2023 R$ 10,42
ESTANDARTE TRANSPORTES E LOCADORA DE VEICULOS 

LTDA

RF AIIPM DATA VALOR

05653/23 2587040-C 24/07/2023 R$ 20,85 (REINCIDENTE)
GATTI TRANSPORTADORA TURISTICA LTDA

RF AIIPM DATA VALOR

05652/23 2587038-C 24/07/2023 R$ 20,85 (REINCIDENTE)
JSL S/A.

RF AIIPM DATA VALOR

05647/23 2586988-C 24/07/2023 R$ 20,85 (REINCIDENTE)
M.R. NUNES LOCAÇOES ME

RF AIIPM DATA VALOR

05648/23 2586990-C 24/07/2023 R$ 20,85 (REINCIDENTE)
PICCOLOTUR TRANSPORTES TURISTICOS LTDA

RF AIIPM DATA VALOR

05650/23 2587014-C 24/07/2023 R$ 20,85 (REINCIDENTE)
WLOC LOCACOES LTDA - ME

RF AIIPM DATA VALOR

05656/23 2587075-C 24/07/2023 R$ 10,42
Despacho do Supervisor, de 01-08-2023
PR-RMSP/TCF/1405/23
Infrações ao Decreto 19.835/82, alterado pelos Decretos 

28.478/88, 36.963/93 e 51.396/06, complementados pelos 
Decretos 41.659/97 e 45.983/01.

Ficam impostas aos infratores abaixo relacionados, as 
multas indicadas, em conformidade com as disposições dos 
referidos Decretos.

Artigo 21, Inciso III
Deixar de atender notificação relativa à inspeção.
ADN TRANSPORTE E LOCAÇÃO LTDA

RF AIIPM DATA VALOR

05674/23 2587397-A 25/07/2023 R$ 10,42
ANTONIO BORGES PEREIRA

RF AIIPM DATA VALOR

05629/23 2587221-A 25/07/2023 R$ 20,85 (REINCIDENTE)
AS TRANSPORTES LTDA

RF AIIPM DATA VALOR

05678/23 2587439-A 25/07/2023 R$ 20,85 (REINCIDENTE)
BARUEL VAN - EIRELI

RF AIIPM DATA VALOR

05620/23 2587130-A 25/07/2023 R$ 20,85 (REINCIDENTE)
05659/23 2587245-A 25/07/2023 R$ 20,85 (REINCIDENTE)

BRUBUSS TRANSPORTE E TURISMO EIRELI EPP

RF AIIPM DATA VALOR

05624/23 2587178-A 25/07/2023 R$ 20,85 (REINCIDENTE)
DJAVAN BARROS COSTA LTDA

RF AIIPM DATA VALOR

05684/23 2587490-A 25/07/2023 R$ 20,85 (REINCIDENTE)
FLORIDA TRANSPORTADORA TURISTICA LTDA

RF AIIPM DATA VALOR

05669/23 2587348-A 25/07/2023 R$ 20,85 (REINCIDENTE)
G P PAPAIS TRANSPORTES EIRELI

RF AIIPM DATA VALOR

05627/23 2587208-A 25/07/2023 R$ 20,85 (REINCIDENTE)
G T Z TRANSPORTADORA TURISTICA LTDA

RF AIIPM DATA VALOR

05621/23 2587142-A 25/07/2023 R$ 20,85 (REINCIDENTE)
IPOJUCATUR TRANSPORTES E TURISMO LTDA

RF AIIPM DATA VALOR

05626/23 2587191-A 25/07/2023 R$ 20,85 (REINCIDENTE)
05670/23 2587350-A 25/07/2023 R$ 20,85 (REINCIDENTE)
05676/23 2587415-A 25/07/2023 R$ 20,85 (REINCIDENTE)

IRAQUARA LOCAÇAO E TRANSPORTES EIRELI

RF AIIPM DATA VALOR

05683/23 2587488-A 25/07/2023 R$ 20,85 (REINCIDENTE)
JULIO CESAR TRANSPORTES E TURISMO LTDA EPP

RF AIIPM DATA VALOR

05667/23 2587324-A 25/07/2023 R$ 20,85 (REINCIDENTE)
JUMBO TURISMO LTDA

RF AIIPM DATA VALOR

05660/23 2587257-A 25/07/2023 R$ 20,85 (REINCIDENTE)
KUBA TRANSPORTES GERAIS LTDA.

RF AIIPM DATA VALOR

05668/23 2587336-A 25/07/2023 R$ 20,85 (REINCIDENTE)
L CORES EMPREITEIRA EIRELI

RF AIIPM DATA VALOR

05630/23 2587233-A 25/07/2023 R$ 20,85 (REINCIDENTE)
LUAN TURISMO E LOCAÇAO DE VEICULOS LTDA ME

RF AIIPM DATA VALOR

05677/23 2587427-A 25/07/2023 R$ 20,85 (REINCIDENTE)
MIYUKI TRANSPORTES E TURISMO LTDA

RF AIIPM DATA VALOR

05625/23 2587180-A 25/07/2023 R$ 20,85 (REINCIDENTE)
OPINIAO TURISMO E TRANSPORTE COLETIVO LTDA

RF AIIPM DATA VALOR

05666/23 2587312-A 25/07/2023 R$ 20,85 (REINCIDENTE)
RCM TRANSPORTE E TURISMO LTDA - ME

RF AIIPM DATA VALOR

05681/23 2587464-A 25/07/2023 R$ 10,42
RJS TURISMO E FRETAMENTO LTDA ME

RF AIIPM DATA VALOR

05682/23 2587476-A 25/07/2023 R$ 20,85 (REINCIDENTE)
S.K. SILVA DE LIMA TRANSPORTE EIRELI

RF AIIPM DATA VALOR

05680/23 2587452-A 25/07/2023 R$ 20,85 (REINCIDENTE)
SANYO TOUR TRANSPORTES E LOCAÇÃO DE VEICULOS 

LTDA ME

RF AIIPM DATA VALOR

05679/23 2587440-A 25/07/2023 R$ 20,85 (REINCIDENTE)
SHIFT MOBILIDADE CORPORATIVA E AGENCIAMENTO LTDA

RF AIIPM DATA VALOR

05628/23 2587210-A 25/07/2023 R$ 20,85 (REINCIDENTE)
05662/23 2587270-A 25/07/2023 R$ 20,85 (REINCIDENTE)
05672/23 2587373-A 25/07/2023 R$ 20,85 (REINCIDENTE)

SUSSANTUR TRANSPORTES, TURISMO E FRETAMENTO 
LTDA.

RF AIIPM DATA VALOR

05671/23 2587361-A 25/07/2023 R$ 20,85 (REINCIDENTE)

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br

quarta-feira, 2 de agosto de 2023 às 05:01:37

























SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITAÇÕES

CERTIFICADO DE QUALIFICAÇÃO COMO ORGANIZAÇÃO SOCIAL

NÚMERO: 002 DATA DA EMISSÃO: 13/03/2024

RAZÃO SOCIAL: INSV - INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITÓRIA

CNPJ: 13.824.560/0001-02

ENDEREÇO: Rua Sebastião Dias, s/n - Oliveira dos Campinhos

CIDADE: Santo Amaro ESTADO: BA CEP: 44.2000-000

Atendidos os requisitos legais, fica a entidade sem fins lucrativos acima, qualificada como Organização Social - O.S.
no Município de Santana de Parnaíba, nos termos da Lei Municipal nº 3.710, de 29 de junho de 2018 e do Decreto
Municipal nº 4.854, de 10 de março de 2023, para desenvolver atividades dirigidas à área de saúde, conforme
despacho publicado no D.O.E.S.P. de 13/03/2024 – Processo Administrativo nº 231.207.024.685.800.

CLEUSA CARVALHO
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITAÇÕES

Assinado eletronicamente por Cleusa Carvalho, prontuário 27102, em 13/03/2024, às 12:33, conforme art. 5º, § 8º,
inciso II da Lei Municipal 3.997/2021 e art. 12º e 13º do Decreto Municipal 4.828/2022.

Assinatura:

24GJCVPfgqoFGUecRU3xFaDwayo2mGg5gL8MHK3bsBxHiJfRZ6vbSgHTnofi8ELydYVaoVT7vK4nFnEYuZ3RKXEJiH1NLzxdnLbsyGs

A autenticidade deste documento pode ser verificada através do QR code ou do link:
https://intranet.santanadeparnaiba.sp.gov.br/SisGEP-PUB/verificar/0617C277FF644D51AED58ACFAA71E208

Processo Nº 231.207.024.685.800 356144/2024SisGEP
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 Municípios
 ADAMANTINA

 PREFEITURA MUNICIPAL DE ADAMANTINA

 DESPACHO - Processo n.º 27/2024. Concorrência Eletrônica 
n° 03/2024. Objeto: Contratação de empresa especializada para 
obra de ampliação com a construção de 02 (duas) salas e 01 
(um) banheiro na EMEI Ciclo I Cecília Meireles, localizada na 
Rua José Vicente, nº 05, Adamantina/SP. Ref: SUSTAÇÃO TEMPO-
RÁRIA DO CERTAME. Tendo em vista a informação da Secretaria 
de Planejamento juntamente com a Secretaria de Educação 
deste Município solicitando alterações no edital em sede da 
Concorrência Eletrônica n° 03/2024 mencionada em epígrafe, 
determino a SUSTAÇÃO do certame com sessão marcada para o 
próximo dia 26 de abril de 2024 para as competentes adequa-
ções. Aguarde-se ulterior adequação e republicação do instru-
mento convocatório. Publique-se. Adamantina, 20 de março de 
2024. MÁRCIO CARDIM - Prefeito do Município

 AGUDOS

 PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUDOS

 AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO N° 014/2024
EDITAL Nº 017/2024
PROCESSO N° 018/2024
TIPO: MENOR VALOR UNITARIO
OBJETO: Sistema de Registro de Preços para futura e even-

tual aquisição de materiais de construção, a serem utilizados 
pelas Secretarias do Munícipio, pelo período de 12 meses, 
conforme especificações constantes do Anexo I – Termo de 
Referência

Data limite para o cadastramento das propostas: até as 
08:50hrs do dia 03/04/2024

DATA DA REALIZAÇÃO DA SESSÃO: 03/04/2024.
HORÁRIO DE INÍCIO DA SESSÃO: 09h00.
O Edital completo encontra-se à disposição através do site 

agudos.licitapp.com.br e www.agudos.sp.gov.br e no Setor de 
Compras e Licitações da Prefeitura Municipal de Agudos/SP, sito 
à Avenida Celidonio Neto, nº 165 – centro – CEP: 17.120-023.

Para maiores informações – Telefone: (xx14) 3262-0606 / 
3262-0608.

Agudos, quarta-feira, 20 de março de 2024.
FERNANDO OCTAVIANI
Prefeito Municipal

 ALAMBARI

 PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAMBARI

 PREGÃO PRESENCIAL 02/2024 – Proc. Adm. 21/2024 – 
PRAZO PARA CONTRARRAZÕES DE RECURSO - Objeto: REGIS-
TRO DE PREÇOS para a realização futura de Exames de Imagem, 
a ser utilizado para atendimento dos usuários do SUS deste 
Município, conforme necessidade apontada pelo Departamento 
Municipal de Saúde. Tendo em vista a interposição de recurso 
apresentada pela empresa CLÍNICA DE ENDOSCOPIA SILVA & 
MARCHETTI LTDA quanto aos atos praticados na sessão pública 
realizada na data de 13/03/2024, abre-se prazo para contrarra-
zões de recurso nos termos do edital. Prazo este iniciando em 
22/03/2024 e encerrando em 26/03/2024. Alambari, 20 de março 
de 2024. IGOR BRUNO RUIVO - Pregoeiro.

 Proc. Adm. n.º 60/2024, Dispensa de Licitação 31/2024 – 
Assunto: PRAZO PARA APRESENTAÇÃO DE AMOSTRAS – Consi-
derando os orçamentos obtidos para posterior aquisição de Ovos 
de Chocolate, estes quais serão distribuídos aos alunos da rede 
municipal de ensino do Município de Alambari/SP em virtude das 
comemorações de Páscoa, sendo os de menores preços os das 
empresas: CHOCOLATE ASPENN LTDA, CNPJ: 08.800.111/0001-
94, itens 01 e 03; ELIZABETH CRISTINA DOMINGUES, CNPJ: 
52.341.210/0001-47, item 02, fica concedido prazo de 02 (dois) 
dias úteis para apresentação de duas amostras dos respectivos 
itens (prova e contraprova), como condição prévia de avaliação 
e posterior aprovação ou reprovação para a pretendida con-
tratação. Prazo para apresentação das amostras iniciando em 
22/03/2024 e encerrando em 25/03/2024. Alambari/SP, 20 de 
março de 2024. IGOR BRUNO RUIVO – Agente de Contratação.

 CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 03/2023 - PROCESSO Nº 
630/2023 - Objeto: Credenciamento, Certificação e Qualifica-
ção de entidades de direito privado, sem fins lucrativos, como 
Organização Social no Município de Alambari/SP - Análise e Jul-
gamento do Credenciamento e Qualificação - Considerando que 
as entidades SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE OLIVEIRA DOS 
CAMPINHOS, INSV – INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA 
DA VITÓRIA e BHCL – BENEFICÊNCIA HOSPITALAR DE CESÁRIO 
LANGE atenderam a todos os requisitos, ficam as mesmas Cre-
denciadas e Qualificadas como Organização Social no Município 
de Alambari/SP. Já, as entidades a seguir: - A IBHASES – INSTI-
TUTO BENEFICIENTE DE HABITAÇÃO, DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, 
DE EDUCAÇÃO E DE SAÚDE por não atender às exigências dos 
seguintes itens: Item 2.1.2 – não foi comprovada a prestação de 
serviços na área em que se pleiteia a qualificação como Orga-
nização Social – Saúde – pelo período mínimo de 2 (dois) anos 
e item 2.1.3 – não foi comprovado o recebimento de aprovação 
em caráter favorável de sua qualificação como Organização 
Social, do Secretário da Pasta ou titular do órgão supervisor ou 
regulador da área de atividade correspondente ao seu objeto 
social; e O INSTITUTO JURIDICO PARA AFETIVAÇÃO DA CIDADÂ-
NIA E SAÚDE – AVANTE SOCIAL, CNPJ Nº 03.893.350/0001-12 
por não atender às exigências dos seguintes itens: a) Item 2.1.1 
“f” – não foi comprovada a obrigatoriedade de publicação em 

“jornal de circulação local” e b) Item 2.1.3 – não foi comprovado 
o recebimento de aprovação em caráter favorável de sua qualifi-
cação como Organização Social, do Secretário da Pasta ou titular 
do órgão supervisor ou regulador da área de atividade corres-
pondente ao seu objeto social, e não terem saneado os vícios no 
prazo inicialmente concedido conforme publicação realizada na 
data de 05 de março de 2024, restam as mesmas não Credencia-
das e não Qualificadas como Organização Social no Município 
de Alambari/SP. Desta forma fica concedido o prazo de 02 (dois) 
dias úteis, contados desta publicação para recurso. Alambari, 20 
de março de 2024. Alessandra Cristina Silva Piccinato – Titular 
da Comissão Municipal de Análise e Avaliação do Chamamento 
Público nº 03/2024.

 ALFREDO MARCONDES

 PREFEITURA MUNICIPAL DE 
ALFREDO MARCONDES

 ERRATA AO EDITAL DA TOMADA DE PREÇOS Nº 04/2023
Processo Licitatório nº 104/2023
No item 11-Disposições finais :
Onde se lê: Alfredo Marcondes, 20 de dezembro de 2023
Leia-se: Alfredo Marcondes, 19 de dezembro de 2023
ERRATA AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 

04/2024
Tomada de Preços nº 04/2024
Na Cláusula Décima primeira:
Onde se Lê: Alfredo Marcondes, 01 de fevereiro de 2024
Leia-se: Alfredo Marcondes, 16 de fevereiro de 2024
ERRATA DA PUBLICAÇÃO DO EXTRATO DO CONTRATO 

04/2024
Publicado no DOM de 15/02/2024
No Início da vigência do contrato :
Onde se lê: 01/02/2024
Leia-se: 16/02/2024
Na data de assinatura:
Onde se lê : 01/02/2024
Leia-se: 16/02/2024
Celso Pirani Passos
Prefeito
Município de Alfredo Marcondes
Rua Osvaldo Cruz, n.º 401, Centro - Alfredo Marcondes/SP
Telefone (18) 3266-4090
Administração: Celso Pirani Passos

 ALTO ALEGRE

 PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE

 AVISO DE LICITAÇÃO
Encontra-se aberta no Setor de Compras e Licitações 

desta Prefeitura, a Licitação na modalidade Chamada Pública 
nº 01/2024 – Processo nº 11/2024, para aquisição de gêneros 
alimentícios da agricultura familiar para alimentação escolar 
conforme Lei n.º 11.947/2009 e Resolução FNDE nº 26, de 17 
de junho de 2013, (atualizada pela Resolução CD/FNDE nº 04, 
de 2 de abril de 2015), para aquisição de gêneros alimentícios 
da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural, des-
tinado ao atendimento ao Programa Nacional de Alimentação 
Escolar, até Dezembro de 2024. Os agricultores familiares que 
tiverem interesse no fornecimento destes produtos devem 
procurar o Setor de Compras da Prefeitura do Município de Alto 
Alegre e deverá apresentar os documentos de habilitação e a 
sua proposta em envelope lacrado, não transparente, devida-
mente identificado até o dia 09/04/2024, às 8:30 horas. O Edital 
em inteiro teor estará à disposição dos interessados de 2ª a 6ª 
feira, das 08:00 às 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas, na Praça 
Manoel Gomes da Pena nº 42, em Alto Alegre –SP. Bem como 
disponibilizado no sitio eletrônico: www.altoalegre.sp.gov.br. 
Quaisquer informações poderão ser obtidas no endereço acima, 
ou pelo telefone 18 - 3657 9009. Alto Alegre, 20 de março de 
2024. Carlos Sussumi Ivama - Prefeito Municipal.

 AMERICANA

 PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA

 RELAÇÃO DE EXTRATOS DE CONTRATOS, ADITAMENTOS 
CONTRATUAIS e ATAS DE REGISTRO DE PREÇOS nos quais figu-
ram como contratante a Prefeitura Municipal de Americana, que 
contém o número do processo administrativo, o nome ou a razão 
social do contratado, o objeto, a vigência, o valor, a dotação 
orçamentária (ou base legal da receita) e a data.

SECRETARIA DE SAÚDE: Cad. 140/24, TP 005/24, PF 
11.634/23, Coname Engenharia Ltda, Contrato para construção 
de centro de saúde, localizado à Rua Ribeiro Couto, s/n, no 
Bairro Antonio Zanaga II, com fornecimento de material, mão 
de obra e equipamentos, 210 dias, R$ 1.175.910,56, 02.07.02 / 
02.14.03.44.90.51, 19-03-2024;

Eu, Roseli Augusti De Araujo, matrícula 10281, elaborei e 
conferi o presente edital. Eu, José Eduardo da Cruz Rodrigues 
Flores, Secretário Adjunto de Administração, autorizei a publi-
cação oficial.

Americana, 20 de Março de 2024.
 LICITAÇÕES
EDITAL DE REVOGAÇÃO PARCIAL DE DISPENSA DE LICI-

TAÇÃO
* DISPENSA DE LICITAÇÃO N.º 017/2023 - 204.
Processo n.º 13.122/2022.
OBJETO: “AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS PARA CUMPRI-

MENTO DE ORDENS JUDICIAIS”
A Prefeitura Municipal de Americana torna público que fica 

revogado o valor de R$ 3.593,00 da empresa “DROGA PIRES 
DE AMERICANA LTDA - EPP”, o valor de R$ 599,52 da empresa 

EXTRATO DE CONTRATO. Fundamento Legal: inciso II do 
art. 75 da Lei 14.133/2021 e alterações posteriores. Processo 
nº 008/2024. Contrato nº 030/2024. Modalidade: Dispensa nº 
007/2024. Contratante: Prefeitura do Município de Angatuba. 
Representante: Sr. Nicolas Basile Rochel. Contratada: 2F DISTRI-
BUIDORA LTDA. Responsável: Rita de Cacia de Farias Queiroz. 
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO 
DE MATERIAL DE CONSUMO – MATERIAL DE LIMPEZA, PARA 
ATENDER AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE 
MUNICÍPIO DO MUNICÍPIO DE ANGATUBA, PELO PRAZO DE 
90 (NOVENTA) DIAS, ATÉ QUE SE CONCLUA O PROCESSO 
LICITATÓRIO. Valor Total: R$ 512.991,40. Data de Assinatura: 06 
de março de 2024. Contrato de inteiro teor arquivado junto ao 
Processo Administrativo.

 ARAÇARIGUAMA

 PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAÇARIGUAMA

 EXTRATO DE ADJUDICAÇÃO E DE HOMOLOGAÇÃO
TOMADA DE PREÇOS nº 13/2023
PROCESSO nº 158/2023
OBJETO: Contratação de empresa especializada para reca-

peamento asfáltico de trechos dos Bairros Centro, Vila Nova, Jar-
dim Bela Vista, Vila Real e Jardim Brasil – Transferência Especial 
n° 090032023031291.

A Prefeitura de Araçariguama torna publico o despacho do 
Sr. secretário: analisando os autos, verifico que foram obedeci-
dos os ditames legais acerca do presente Processo Licitatório, 
dessa forma, observando o relatório aposto pela COJUL, que 
declarou vencedora a empresa Consorcio Araçariguama 1 (Eteng 
Engenharia e Serviços Ltda. e DFM Engenharia e Serviços Ltda.) 
no valor de R$ 3.181.602,38, ADJUDICO o objeto em seu favor 
e HOMOLOGO o procedimento para que produza seus efeitos o 
referido processo.

Araçariguama, 20 de março de 2024.
JOCA DAMY CORREA
SECRETÁRIO DE PLANEJAMENTO

 ARAÇATUBA

 PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAÇATUBA

 EXTRATO DE CONVÊNIOS DO MÊS DE MARÇO DE 2024
- CONVÊNIO SMA/DLC N.º 035/2024 – CONVENIADA: 

SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE ARAÇATUBA, - Objeto: A 
prestação dos serviços de atendimento obstétrico 24 horas, 
durante todos os dias da semana como porta de entrada de 
Urgência e Emergência para gestantes com alterações clínicas 
e/ou obstétricas, em demanda espontânea e/ou encaminhadas 
pela Rede de Saúde Municipal, nos termos do Plano de Trabalho 
anexo.

- Valor: R$ 10.872.000,00 (dez milhões, oitocentos e setenta 
e dois mil reais)

- Vigência: 12 (doze) meses
- Assinatura: 15/03/2024
- Modalidade: Convênio

 ARAMINA

 PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA

 AVISO DE CHAMADA PÚBLICA Nº. 01/2024 - PROCESSO 
ADMINISTRATIVO Nº. 17/2024 - PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 
23/2024 – INEXIGIBILIDADE Nº. 08/2024 - CHAMADA PÚBLICA 
N° 01/2024 - OBJETO: Credenciamento de interessados na pres-
tação de serviços especializados de Leiloeiro Oficial, visando à 
preparação, organização e realização de leilões no município 
de Aramina -SP, conforme solicitação da Secretaria de Infraes-
trutura, Agricultura e Meio Ambiente e em conformidade com 
as exigências do edital. Torna-se público que o município de 
Aramina, Estado de São Paulo, por meio do Setor de Licitações. 
O presente credenciamento estará aberto para apresentação dos 
requerimentos e documentações, mediante entrega de envelope 
lacrado a partir do dia 20 de março 2024, e permanecerá aberto 
até 31 de dezembro 2024, podendo ser credenciadas, dentro 
deste período, as empresas que atenderem às exigências deste 
edital. A documentação necessária poderá ser enviada em meio 
físico direcionadas ao setor de licitações, localizado no endereço 
que consta no cabeçalho. Informações, dúvidas ou pedidos de 
esclarecimentos pelo telefone 16 – 3752 – 7000 ou 3752 – 
7002 e pelo e-mail: licitacao@aramina.sp.gov.br, observadas 
as disposições pertinentes da Lei Federal nº 14.133, de 1º de 
abril de 2021, Lei Complementar nº 123/2006 e suas alterações 
posteriores e do Decreto Municipal nº 3.964 de 04 de janeiro 
de 2024 (https://dosp.com.br/exibe_do.php?i=NDQzMTA0), e 
demais legislações aplicáveis, ainda de acordo com as condições 
estabelecidas no Edital. Aramina, 20 de março de 2024. MARIA 
MADALENA DA SILVA – PREFEITA.

 ARANDU

 PREFEITURA MUNICIPAL DE ARANDU

 AVISO DE CHAMAMENTO PÚBLICO -CREDENCIAMENTO 
Nº 02/24

O Município de Arandu, sediado na Rua /Dezenove de 
março, 480, CEP; 18710-009, neste ato representada pelo Sr. Pre-
feito Municipal FLAVIO CARLOMAGNO GALHEGO, torna público 
que estará recebendo, Inscrição no período de 22/03/2024 
a 08/04/2024 das 08h00min às 12h00min das 14h30min ás 
17h00min na sede desta Prefeitura, no Setor de Licitações e Con-
tratos, sito a à Rua 19 de Março, 480, Centro, Arandu, Estado de 
São Paulo, CEP 18.710-009. para fins de Credenciamento para 
Credenciamento Contratação de pessoa física visando contrata-
ção especializada na prestação de serviços de Fonoaudiologia, 

“DROGAL FARMACÊUTICA LTDA” e o valor de R$ 225,00 da 
empresa “EUROMED INOVAÇÃO E TECNOLOGIA EM SAÚDE 
LTDA” da referida Dispensa de Licitação, conforme motivos 
constantes nos autos.

EDITAL DE APLICAÇÃO DE PENALIDADES
* PREGÃO ELETRÔNICO Nº 035/2023.
Processo n.º 12.114/2022.
OBJETO: “REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE 

MEDICAMENTOS PARA ATENDIMENTO DE MANDADOS JUDI-
CIAIS”.

A Prefeitura Municipal de Americana torna pública a 
aplicação de penalidade à empresa CM HOSPITALAR LTDA, 
pelos motivos constantes nos autos conforme manifestação da 
Secretaria de Negócios Jurídicos e determinação do Secretário 
Adjunto de Administração, fundamentada no artigo 87º da Lei 
Federal 8.666/93, com aplicação da penalidade, a saber:

- Multa de 20% do valor calculado sob o valor da Autori-
zação de Fornecimento, nos termos da cláusula décima quinta, 
tópico 15.2.2 do Edital.

Fica reservado à empresa o direito de defesa previsto no 
artigo 87, § 2º da Lei Federal nº 8.666/93, inclusive com vistas 
de todo o processado, se assim desejar.

Eu, Thayara de Oliveira Delirio Olivato, matrícula 15.155, 
conferi o presente. Eu, José Eduardo da Cruz Rodrigues Flores, 
Secretário Adjunto de Administração, autorizei a publicação 
oficial. Americana, 20 de Março de 2024.

 AMPARO

 PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO

 SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO
 LICITAÇÃO: Processo Administrativo nº 001049/2024 – 

ÓRGÃO: Serviço Autônomo de Água e Esgotos de Amparo/
SP – MODALIDADE: PREGÃO PRESENCIAL Nº 03/2024 –OBJETO: 
REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAL CONTRATAÇÃO FUTU-
RA DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM EXECUÇÃO DE RECOM-
POSIÇÃO ASFÁLTICA (TAPA BURACOS) VISANDO CUMPRIR O 
PROGRAMA DE REPARO EM PAVIMENTOS DAS VIAS PÚBLICAS 
DO MUNICÍPIO DE AMPARO/SP DECORRENTES DE MANUTEN-
ÇÕES, REPAROS E EXECUÇÕES DE REDES E LIGAÇÕES DE ÁGUA 
E ESGOTOS, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, MÁQUINAS, 
EQUIPAMENTOS, SINALIZAÇÃO LOCAL, MÃO DE OBRA E TODO 
O FERRAMENTAL NECESSÁRIO CONFORME EDITAL E ANEXOS. 
O SAAE AMPARO/SP, TORNA PÚBLICO a todos que possam 
interessar, que a sessão marcada para o dia 22/03/2024 está 
SUSPENSA, para fins de análise e deliberação de esclareci-
mentos recebidos tempestivamente. E para que não se alegue 
ignorância faz comunicar a todos, com a respectiva publicação 
nas imprensas, e inserção de comunicado no sitio eletrônico do 
Portal Nacional de Contratações Públicas (PNCP), https://pncp.
gov.br/app/editais/43467992000174/2024/9 INFORMAÇÕES: Tel. 
(19) 3808-8400, ramais 255 / 250, com Felipe ou Valdenir.

Amparo, 20 de março de 2024
VALDENIR DE SOUZA BABLER
-Gerente de Suprimentos-
Portaria 34 de 18/03/24.

 ANDRADINA

 PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADINA

 SECRETARIA MUNICIPAL DE 
COMUNICAÇÃO SOCIAL
 Extrato de Aditamento Contratual. Processo Licitatório 

23/2022, Pregão Eletrônico 13/2022. Objeto: CONTRATAÇÃO DE 
AGÊNCIA DE PUBLICIDADE, PARA VEICULAÇÃO DOS ATOS, PRO-
GRAMAS, OBRAS, SERVIÇOS E CAMPANHAS, COM O OBJETIVO 
DE ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRAÇÃO. Contra-
tado: DANILO DOS SANTOS 38294573833. Fica ajustado entre 
as partes o ADITAMENTO no valor de R$ 49.284,80 (quarenta e 
nove mil, duzentos e oitenta e quatro reais e oitenta centavos). 
As demais cláusulas e condições do contrato permanecem 
inalteradas. Data: 19 de março de 2024. Mario Celso Lopes - 
Prefeito. (REPUBLICADO POR CONTER INCORREÇÕES).

 ANGATUBA

 PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGATUBA

 TERMO DE RATIFICAÇÃO. Dispensa de Licitação nº 
007/2024 – Processo nº 008/2024. OBJETO: CONTRATAÇÃO 
DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAL DE CONSU-
MO – MATERIAL DE LIMPEZA, PARA ATENDER AS DEMANDAS 
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE MUNICÍPIO DO MUNICÍPIO 
DE ANGATUBA, PELO PRAZO DE 90 (NOVENTA) DIAS, ATÉ 
QUE SE CONCLUA O PROCESSO LICITATÓRIO. BASE LEGAL: 
Dispensa de Licitação, inciso VIII do art. 75 da Lei Federal nº 
14.133/2021. EMPRESA: 2F DISTRIBUIDORA LTDA – CNPJ Nº 
47.363.416/0001-38. VALOR TOTAL: R$ 512.991,40 (quinhentos 
e doze mil, novecentos e noventa e um reais e quarenta centa-
vos). Em cumprimento ao inciso VIII do art. 72 da Lei Federal nº 
14.133/2021, o Sr. Nícolas Basile Rochel, Prefeito Municipal, no 
exercício de suas atribuições legais, após a análise detalhada 
dos elementos constantes dos autos e com base no Parecer 
Jurídico exarado dentro da legislação pertinente, torna público 
a RATIFICAÇÃO da Dispensa de Licitação com respaldo legal no 
inciso VIII do art. 75 da Lei Federal nº 14.133/2021. Publique-se 
na forma do Parágrafo Único do art. 72 da já citada Lei. Prefei-
tura Municipal de Angatuba/SP, 06 de março de 2024. NICOLAS 
BASILE ROCHEL. PREFEITO MUNICIPAL.

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ANGATUBA

Palácio dos Bandeirantes   •   Av. Morumbi 4.500   •   Morumbi   •   São Paulo   •   CEP 05650-000   •   Tel. 2193-8000

www.prodesp.sp.gov.br

Estado de São Paulo

Caderno

Municípios

Tarcísio de Freitas - Governador

Volume 134   •   Número 55   •   São Paulo, quinta-feira, 21 de março de 2024
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Portaria

PORTARIA SESA Nº 107, DE 16 DE OUTUBRO DE 
2023.

Prorroga prazo de sindicância

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DA SERRA, 
no uso de suas atribuições legais, e,

CONSIDERANDO a solicitação encaminhada pela 
Presidência da Comissão de Sindicância quanto à 
insuficiência do prazo de 30 dias para prática de todos 
os atos necessários para elucidação dos fatos;

R E S O L V E:

Art. 1º. Prorrogar por mais 30 (trinta) dias, as 
Sindicâncias tratadas pelas Portarias/SESA nº 
040/2022, 042/2022, 095/2022, 002/2023 e 062/2023, 
para apuração dos fatos notificados nos autos dos 
processos nº 30.564/2015;51.687/2021; 58.528/2021; 
50.596/2021; 49.492/2021; 3343/2022; 47.718/2022; 
405/2023 e 40095/2023.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data da sua 
publicação, com efeitos retroativos a 30/09/2023.

Serra/ES, 16 de outubro de 2023.

FERNANDA COIMBRA MOTA DA SILVA
Secretária Municipal de Saúde

Protocolo 1188073

PORTARIA SESA Nº 108 DE 16 OUTUBRO DE 2023

Qualificação de pessoas jurídicas de direito privado, sem 
fins lucrativos,  como Organizações Sociais para atuar na 
área da saúde no Município de Serra/ES.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE INTERINO 
DA SERRA, no uso de suas atribuições legais, e,

CONSIDERANDO a publicação do Edital de Qualificação 
no Diário Oficial do Município em 02.12.2022, para 
qualificação de entidades sociais, sem fins lucrativos, da 
área da saúde, como ORGANIZAÇÃO SOCIAL, nos termos 
da Lei Federal 9.637/98, Lei Municipal nº 3.778/2011, 
regulamentada pelo Decreto Municipal nº 2.709/2022.

R E S O L V E:

Art. 1º. Fica a entidade sem fins lucrativos INSTITUTO DE 
DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTÊNCIA A SAÚDE 
- IDEAS, inscrita no CNPJ nº 24.006.302/0004-88, 
qualificada como Organização Social - OS, para atuar 
na área da saúde no Município de Serra/ES, nos termos 
da Lei Municipal n. 3.778/2011 e do Decreto Municipal 
nº 2.709/2022, conforme requerimento constante no 
processo n. 17004/2023.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data da sua 
publicação.

Serra/ES, 16 de outubro de 2023.

FERNANDA COIMBRA MOTA DA SILVA
Secretária Municipal de Saúde

Protocolo 1188080

PORTARIA SESA Nº 108 DE 16 OUTUBRO DE 2023

Qualificação de pessoas jurídicas de direito privado, sem 
fins lucrativos,  como Organizações Sociais para atuar na 
área da saúde no Município de Serra/ES.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE INTERINO 
DA SERRA, no uso de suas atribuições legais, e,

CONSIDERANDO a publicação do Edital de Qualificação 
no Diário Oficial do Município em 02.12.2022, para 
qualificação de entidades sociais, sem fins lucrativos, da 
área da saúde, como ORGANIZAÇÃO SOCIAL, nos termos 
da Lei Federal 9.637/98, Lei Municipal nº 3.778/2011, 
regulamentada pelo Decreto Municipal nº 2.709/2022.

R E S O L V E:

Art. 1º. Fica a entidade sem fins lucrativos INSTITUTO DE 
DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTÊNCIA A SAÚDE 
- IDEAS, inscrita no CNPJ nº 24.006.302/0004-88, 
qualificada como Organização Social - OS, para atuar 
na área da saúde no Município de Serra/ES, nos termos 
da Lei Municipal n. 3.778/2011 e do Decreto Municipal 
nº 2.709/2022, conforme requerimento constante no 
processo n. 41061/2023.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data da sua 
publicação.

Serra/ES, 16 de outubro de 2023.

FERNANDA COIMBRA MOTA DA SILVA
Secretária Municipal de Saúde

Protocolo 1188208

PORTARIA SESA Nº 109, DE 16 OUTUBRO DE 2023

Qualificação de pessoas jurídicas de direito privado, sem 
fins lucrativos,  como Organizações Sociais para atuar na 
área da saúde no Município de Serra/ES.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE INTERINO 
DA SERRA, no uso de suas atribuições legais, e,

CONSIDERANDO a publicação do Edital de Qualificação 
no Diário Oficial do Município em 02.12.2022, para 
qualificação de entidades sociais, sem fins lucrativos, da 
área da saúde, como ORGANIZAÇÃO SOCIAL, nos termos 
da Lei Federal 9.637/98, Lei Municipal nº 3.778/2011, 
regulamentada pelo Decreto Municipal nº 2.709/2022.

R E S O L V E:

Art. 1º. Fica a entidade sem fins lucrativos SANTA CASA 
DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS - 
INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA 
(INSV), inscrita no CNPJ nº 13.824.560/0001-02, 
qualificada como Organização Social - OS, para atuar 
na área da saúde no Município de Serra/ES, nos termos 
da Lei Municipal n. 3.778/2011 e do Decreto Municipal 
nº 2.709/2022, conforme requerimento constante no 
processo n. 20.333/2023.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data da sua 
publicação.

Serra/ES, 16 de outubro de 2023.

FERNANDA COIMBRA MOTA DA SILVA
Secretária Municipal de Saúde

Protocolo 1188210

PORTARIA P Nº 185/2023

Designa Gestor e Fiscal de Contratos

A Secretária Municipal de Educação do Município 
da Serra, Estado do Espírito Santo, no uso de suas 
atribuições legais e considerando a determinação do 
artigo 67 da Lei nº 8666/1993 e do Manual de Gestão e 
Fiscalização de Contratos/CGM;



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DA BAHIA

CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE INSCRIÇÃO DE PESSOA JURÍDICA

Este certificado atesta a REGULARIDADE da inscrição do estabelecimento acima neste Conselho Regional de Medicina, em cumprimento
à Lei nº. 6.839, de 30/10/1980 e às Resoluções CFM nº. 997 de 23/05/1980 e 1.980 de 11/07/2011. Ressalvada a ocorrência de alteração
nos dados acima, este certificado é válido até 24/11/2024. Este certificado deverá ser afixado em local visível ao público e acessível à
fiscalização.

Chave de validação nº. c6b9c78014a6bd69b874284aa343b52a44098502

Inscrito sob CRM nº. CNPJ Inscrição Validade

Razão Social Nome Fantasia

Endereço Município / UF CEP

ClassificaçãoResponsável Técnico

3067

SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE OLIVEIRA DOS

RUA CEL. SEBASTIAO DIAS, S/N - CENTRO

12988 - ANDRÉ GUSMÃO CUNHA

13.824.560/0001-02 24/11/1998

INSV - INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITÓRIA

SANTO AMARO/BA

HOSPITAL GERAL

24/11/2024

44200-000

Emitida eletronicamente via internet em 22/11/2023

Sua autenticidade poderá ser confirmada no site do CREMEB:
http://www.cremeb.org.br/





























































































CERTIDÃO N.º 30591/2024/NET

Coren-BA 196276-ENF
Presidente

Enf. Davi Ionei Soares Apóstolo

Salvador, 17 de julho de 2024

Rua General Labatut, 273 – Barris – Salvador (BA) – 40070-100
(71) 3277-3100 | http://www.coren-ba.gov.br/















 



 



 

 

02/03/2023 



 

Salvador/BA, 02 de março de 2023 



CERTIDÃO DE RESPONSABILIDADE TÉCNICA

ANOTAÇÃO:

DATA:

1220/2023

14/08/2023

RAZÃO SOCIAL DA INSTITUIÇÃO/EMPRESA:

Endereço:

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS

RUA CORONEL SEBASTIAO DIAS, S/N - Bairro: OLIVEIRA CAMPINHOS - Cidade: SANTO AMARO - UF: BA - CEP:
44215-000

NOME DA ENFERMEIRA:

Coren-BA nº.:

Carga Horária:

AMANDA SANTOS AMORIM

575176-ENF

1ª VIA: INSTITUIÇÃO/EMPRESA - 2ª VIA: VIGILÂNCIA SANITÁRIA - 3ª VIA: ENFERMEIRA

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA BAHIA

NOME FANTASIA: HOSPITAL NOSSA SENHORA DA VITORIA

INSCRIÇÃO: 1090-RT

CNPJ: 13.824.560/0001-02

Obs.:

Presidente

Salvador,  14  de  agosto  de  2023

Giszele de Jesus dos Anjos Paixão
Coren-BA 348141-ENF

40 HORAS/SEMANAIS

O COREN-BA expede, em 3 (três) vias, o presente documento que reproduz o Ato de ANOTAÇÃO, da designação/contratação da Enfermeira 
RESPONSÁVEL TÉCNICA pelo planejamento, organização, direção, coordenação, execução e avaliação dos serviços de Enfermagem de 
Serviço/Unidade prestador(a) de assistência à saúde, mantido/conveniado por empresa/instituição, pública ou privada, para o desenvolvimento 
de ações ligadas a GESTÃO ASSISTENCIAL.

VALIDADE: 14/08/2023 14/08/2024A

1) Uma cópia deste documento será entregue à Enfermeira Responsável Técnica;
2) O presente documento tem valor exclusivamente no período de sua validade. O requerimento será renovado anualmente e deverá ser encaminhado ao Coren-Ba no 
mês que antecede o seu vencimento, com no mínimo 30(trinta) dias ou sempre que houver mudança de Responsável Técnico, no prazo máximo de 15 (quinze) dias.
 ATENÇÃO: A confirmação da autenticidade desta Certidão pode ser feita através da opção Conferência de Certidão do serviço de autoatendimento, no endereço:  
www.coren-ba.gov.br/autoatendimento, informando o número da Certidão: 23813/2023 e inscrição: 1090-RT.



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

HISTÓRICO DA INSTITUIÇÃO 

 

DECLARAÇÃO DE VERACIDADE 

 

PEDIDO DE QUALIFICAÇÃO DE ORGANIZAÇÃO SOCIAL NA ÁREA DA SAÚDE 

(Conforme modelo disponibilizado no Anexo I da Resolução SMS nº 4978 de 11 de agosto de 2021). 

 

 

 

Referente a SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS.   INSV – 

INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA, sociedade civil sem fins lucrativos, com sede a Rua 

Sebastião Dias, s/n, Centro, Oliveira dos Campinhos, Santo Amaro/ BA, CEP: 44.2000-000, inscrita no CNPJ/MF sob 

o número 13.824.560/0001-02, neste ato, representada pelo seu representante legal, Sr. VALERIANO JOSÉ DE 

FREITAS NETO, Presidente do Conselho de Administração, inscrito no CPF sob nº 438.205.495-87. DECLARA 

para os fins do disposto na Lei 5.026, de 19 de maio de 2009, e sua regulamentação, que as informações contidas na 

presente listagem bem como todos os documentos a seguir listados são verdadeiros: 

 

 

 

 

 

 
Santa Casa de Misericórdia de Oliveira dos Campinhos 

INSV - Instituto de Saúde Nossa Senhora da Vitória 
CNPJ nº 13.824.560/0001-02 

Valeriano José de Freitas Neto - Presidente do Conselho de Administração 
CPF sob nº 438.205.495-87 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

BREVE HISTORICO DA INSTITUIÇÃO REQUERENTE 
Nome da Ação/ 

Projeto/ Programa 
realizado e/ou em 

andamneto na Área 
de Saúde. 

Período 
de 

vigência 

Descrição das Ações/ 
Atividades 

desenvolvidas 

Entidades/ 
entes 

Federativos 
Parceiros 

Documentação 
Comprobatória 

Numeração 
da Folha na 

documentação 
a ser entegue 

a 

SANTA CASA DE 
MISERICORDIA 

DE OLIVEIRA 
DOS CAMPINHOS/ 
HOSPITAL NOSSA 

SENHORA DA 
VITÓRIA  

 
Serviços 

Assistenciais no 
Âmbito do SUS  

 

25/05/2007 
a 

10/04/2010 

Atendimento hospitalar 
(internação), atendimento 
ambulatorial, atendimento 

de urgências e 
emergências (referenciada 

ou não referenciada) e 
serviços de Apoio 

Diagnóstico e Terapêutico 
– SADT Externo no 

Hospital Nossa Senhora 
da Vitória, mantendo de 

forma satisfatória, 
cumprindo os prazos e 
metas estabelecidos no 
plano Operativo (POA) 

Secretaria 
Estadual de 

Saúde da 
Bahia 

SESAB/ 
Estado da 

Bahia 

Atestado de 
Capacidade 

Técnica oriundo 
do Contrato nº 

24/2007 

61 

SANTA CASA DE 
MISERICORDIA 

DE OLIVEIRA 
DOS CAMPINHOS/ 
HOSPITAL NOSSA 

SENHORA DA 
VITÓRIA  

 
Serviços 

Assistenciais no 
Âmbito do SUS  

 

16/12/2008 
a 

28/02/2012 

Atendimento hospitalar 
(internação), atendimento 
ambulatorial, atendimento 

de urgências e 
emergências (referenciada 

ou não referenciada) e 
serviços de Apoio 

Diagnóstico e Terapêutico 
– SADT Externo no 

Hospital Nossa Senhora 
da Vitória, mantendo de 

forma satisfatória, 
cumprindo os prazos e 
metas estabelecidos no 
plano Operativo (POA) 

Secretaria 
Estadual de 

Saúde da 
Bahia 

SESAB/ 
Estado da 

Bahia 

Atestado de 
Capacidade 

Técnica oriundo 
do Contrato nº 

476/2008 

65 

SANTA CASA DE 
MISERICORDIA 

DE OLIVEIRA 
DOS CAMPINHOS/ 
HOSPITAL NOSSA 

SENHORA DA 
VITÓRIA  

 
Serviços 

Assistenciais no 
Âmbito do SUS  

 

20/12/2012 
a 

20/12/2014 

Atendimento hospitalar 
(internação), atendimento 
ambulatorial, atendimento 

de urgências e 
emergências (referenciada 

ou não referenciada) e 
serviços de Apoio 

Diagnóstico e Terapêutico 
– SADT Externo no 

Hospital Nossa Senhora 
da Vitória, mantendo de 

forma satisfatória, 
cumprindo os prazos e 
metas estabelecidos no 

Secretaria 
Estadual de 

Saúde da 
Bahia 

SESAB/ 
Estado da 

Bahia 

Atestado de 
Capacidade 

Técnica oriundo 
do Contrato nº 

434/2012 

69 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

plano Operativo (POA) 

UPA TABOÃO 
 

Assistencia universal 
e gratuita a população 
em serviços de saúde, 

em regime de 24 
horas/dia 

23/12/2020 
a 

21/12/2024 

Prestação de serviço de 
gestão compartilhada da 
execução dos serviços e 

demais ações de saúde na 
Unidade de Pronto 

Atendimento Taboão, 
assegurando assistência 

universal e gratuita a 
população, em regime de 

24 horas/dia, ao Município 
de Guarulhos. 

Secretaria 
de Saúde do 
Municipio 

de 
Guarulhos/ 
Estado de 
São Paulo. 

Atestado de 
Capacidade 

Técnica oriundo 
dos Contratos nº 

14502/2020 e 
4322/2021 

73 

HOSPITAL 
MUNICIPAL 

MARIA MARIANA 
DE JESUS (HMMJ) 

UPA MÁRIO 
BARROS 
WAGNER 

CENTRO DE 
SAÚDE BENEDITO 

PINTO DAS 
CHAGAS 

UNIDADES DE 
PSF/UBS 

 
Assistencia gratuita a 

população em 
serviços de saúde, 

01/03/2020 
até a 

presente 
data. 

Prestação de serviço de 
gestão, operacionalização 
e Execução das Ações e 

Serviços de Saúde do 
Hospital Municipal Maria 

Mariana de Jesus 
(HMMJ) da Unidade de 

Pronto Atendimento 
Mário Barros Wagner e 

do Centor de Saúde 
Benedito Pinto das 

Chagas e Unidades de 
PSF/UBS e Serviços 

Ambulatoriais especificos 
de todas as unidades do 

Município. 

Secretaria 
de Saúde do 
Municipio 

de 
Quissamã, 
Estado do 

Rio de 
Janeiro 

Atestado de 
Capacidade 

Técnica oriundo 
do Contrato de 

Gestão nº 
001/2020 

74 

 
HETO VEREADOR 

MELCHIADES 
CALAZANS 

 
Assistencia gratuita a 

população em 
serviços de saúde de 

média e alta 
complexidade 

26/11/2021 
a 

17/01/2024 

Serviços de 
Administração, Gestão, 

Operacionalização e 
Gerenciamento 

Hospitalar e Execução de 
Ações e Serviços de 
Saúde no Hospital de 

Traumatologia e 
Ortopedia  da Baixada 
Fluminense Vereador 
Melchiades Calazans  

Secretaria 
do Estado 
de Saúde, 
Estado do 

Rio de 
Janeiro 

Declaração de 
Prestação de 

Serviço, oriundo 
do Contrato de 

Gestão nº 
010/2021 

75 

HETO DONA 
LINDÚ 

 
Assistencia gratuita a 

população em 
serviços de saúde de 

média e alta 
complexidade 

26/11/2021 
a 

17/01/2024 

Serviços de 
Administração, Gestão, 

Operacionalização e 
Gerenciamento 

Hospitalar e Execução de 
Ações e Serviços de 
Saúde no Hospital de 

Traumatologia e 
Ortopedia  Dona Lindú 

Secretaria 
do Estado 
de Saúde, 
Estado do 

Rio de 
Janeiro 

Declaração de 
Prestação de 

Serviço, oriundo 
do Contrato de 

Gestão nº 
011/2021 

78 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

CMI- BETIM 
 

Serviço de gestão, 
visando o fomento e a 

realização de 
atividades de interesse 

público 
consubstanciado na 

prestação de serviços 
técnicos especializados 
de operacionalização, 

gerenciamento e 
execução de 

atividades, ações e 
serviços de saúde. 

17/12/2021 
até a 

presente 
data, 

Prestação de serviço de 
gestão, visando o fomento 
e a realização de atividades 

de interesse público 
consubstanciado na 

prestação de serviços 
técnicos especializados de 

operacionalização, 
gerenciamento e execução 

de atividades, ações e 
serviços de saúde com 
fomento de ações de 
relacionadas ao bom 

funcionamento do centro 
Materno Infantil (CMI), 
constituinte da Rede de 

Atenção à Saúde 
Municipal, abrangendo 

ainda ações de pesquisa, 
promoção, prevenção, 

atendimento, diagnóstico, 
tratamento 

acompanhamento, 
conforme especificações, 

quantitativos, regramentos 
e legislação aplicável, em 
atendimento às demandas 
da Secretaria Municipal de 

Saúde, em consonância 
com as políticas de saúde 

do sistema Único de Saúde 
(SUS), da secretaria 

Municipal 

Secretaria 
de Saúde do 
Municipio 
de Betim 
Estado de 

Minas 
Gerais 

Atestado de 
Capacidade 

Técnica oriundo 
do Contrato nº 

FMS01 5712021 

83 

UPA ADROALDO 
ALBERGARIA 

 
Assistencia gratuita a 

população em 
serviços de saúde 

20/01/2024 
e 

12/09/2023 

Prestação de serviços de 
apoio diagnóstico e 
terapêutico e outros 

serviços de atenção à 
saúde, por meio de fluxos 

lógicos e efetivos de 
referência e contra 

referência, ordenados pelas 
Centrais de Regulação de 
Urgências e complexos 

reguladores instalados nas 
regiões de saúde; 

apresentaram 
funcionamento 

ininterrupto 24 (vinte e 
quatro) horas e em todos 

os dias da semana; 
prestaram atendimento 
resolutivo e qualificado 

aos pacientes acometidos 
por quadros agudos ou 
agudizados de natureza 

clínica, e o primeiro 
atendimento aos casos de 

natureza cirúrgica e de 

Secretaria 
de Saúde do 
Municipio 

de Salvador 
Estado da 

Bahia. 

Atestado de 
Capacidade 

Técnica oriundo 
dos Contratos nº 

018/2021 e 
490/2021  

84 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

trauma, estabilizando os 
pacientes e realizando a 
investigação diagnostica 

inicial, de modo a definir a 
conduta necessária para 
cada caso, bem como 

garantiu o referenciamento 
dos pacientes que 
necessitaram de 

atendimento; acolhimento 
e classificação de risco, 
observando os fluxos 

previamente definidos e 
acolheu os pacientes que a 

ela acorreram por busca 
espontânea ou encaminha; 

funcionou ainda como 
retaguarda adequadamente 
estruturada qualificada e 

pactuada para o Serviço de 
Atendimento Móvel de 
urgência (SAMU 192). 

UPA SÃO JOÃO 
DE DEUS 

 
 Assistencia gratuita a 

população em 
serviços de saúde 

07/05/2021 
a 

06/05/2023 

 Gerenciamento e na 
condução das ações 

assistenciais e de 
segurança do paciente por 
meio de gestão de riscos 

nos serviços de urgência e 
emergências, de acordo 
com a Política Nacional 

de Urgência e Emergência 
do Ministério da Saúde, 

demonstrando um 
adequado nível de 

desempenho, atendimento 
as metas estabelecidas, 

com a utilização de 
prontuários eletrônicos, 
bem como possuindo 

equipe titulada nas áreas 
de assistência. 

Secretaria 
de Saúde do 
Municipio 

de 
Laranjeiras 
Estado de 
Sergipe. 

Declaração de 
Capacidade 

Técnica 
Operacional  
oriunda do 
Contrato nº 
028/2021 

85 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Apresentação da documentação da entidade SANTA CASA DE 

MISERICÓRDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS.  INSV –  

INSTITUTO DE SAÚDE NOSSA SENHORA DA VITORIA, sociedade 

civil sem fins lucrativos, com sede, Decreto nº .a Rua SebastiãoDias, s/n, 

Centro, Oliveira dos Campinhos, Santo Amaro/ BA, CEP: 44.2000-000, 

inscrita no CNPJ/MF sob o número 13.824.560/0001-02, medianete 

solcitação  da Coordenadorias de Demandas Institucionais 

S/SUB/CTGOS/CDI, nos termos da Lei nº 5.026/2009, do Decreto Rio nº  

30.780/2009, da deliberação COQUALI, nº 179/2022 e por fim, da 

Resolução SMS 4978/2021. 

 

Santa Casa de Misericórdia de Oliveira dos Campinhos 
INSV - Instituto de Saúde Nossa Senhora da Vitória 

CNPJ nº 13.824.560/0001-02 
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