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NORMAS PARA SELECAO SIMPLIFICADA DE PESSOAL

RECRUTAMENTO E SELECAO

O Recrutamento e Selecdo devera ser prioritariamente realizado através de processos internos. Nao havendo
candidatos aprovados, serdo realizados processos de recrutamento externo, através da divulgacéo no site do INSV.

Os anuncios serdo divulgados com o titulo do cargo a partir da definicdo entre a area de Gestdo de Pessoas e
lideranca requisitante, e concluidas com o preenchimento da vaga, podendo ser mantido cadastro reserva.

O processo seletivo constard de etapas definidas a partir de cada perfil de cargo a ser preenchido, sendo elas
consecutivas e eliminatérias. Estas podem sofrer alteragdo sequencial, em virtude da especificidade da vaga.

e PROCESSO DE RECRUTAMENTO INTERNO
O Recrutamento Interno visa possibilitar a oportunidade de ascenséo na Instituicéo.

A divulgacdo da vaga sera feita mediante envio de e-mail aos colaboradores do Instituto e publicado nos
murais das unidades.

O colaborador interessado devera preencher a ficha de inscri¢do, anexar o curriculo atualizado e encaminhar
para a area de gestdo de pessoas, dentro do prazo estabelecido.

O colaborador devera preencher no minimo os requsitos a seguir:

a) Ter, pelo menos, 1 (um) ano no INSV;

b) Nao tenha adverténcias e nem faltas injustificadas;

c) Que atenda aos pré-requisitos do cargo/vaga;

d) Que tenha a aprovacgéo do seu remanejamento pelo Gestor imediato;

O processo compreendera andlise do prontuério e curriculo do colaborador, teste técnico, teste
comportamental e entrevista com o gestor da area solicitante.

O candidato selecionado iniciard em sua nova posi¢do sempre no 1° (primeiro) dia Gtil do més subsequente ao
da sua aprovagdo, em concordancia com as areas requisitante e cedente. Caso o colaborador tenha férias
agendadas para o periodo da promogcdo, estas poderdo ser remanejadas conforme o cronograma da sua unidade
nova
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e PROCESSO DE RECRUTAMENTO EXTERNO

Né&o preenchendo as vagas com processo seletivo interno, serd aberto vagas externas, que serdo divulgadas ao
publico, através do site da INSV e de empresas de recrutamento e selecdo, seguindo sempre a urgéncia no
preenchimento da vaga.

Etapas do processo seletivo:

a) Triagem de curriculos;

b) Prova tedrica;

c) Entrevista coletiva;

d) Dinamica de grupo;

e) Teste prético;

f) Awvaliacéo Psicoldgica;

g) Exames médicos;

h) Entrega de documentagéo.

Aprovacdo Presidente do INSV.

Validado e Aprovado nesta data.
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