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Santa Casa de Misericordia de Oliveira dos Campinhos

CONTRATO DE TRABALHO

Neste presente instrumento de contrato de emprego, a empresa SANTA CASA DE MISER DE O DOS
CAMPINHOS, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 13.824.560/0002-93, com sede na com sede na Avenida
Tancredo Neves, 620, Edf. Mundo Plaza, sala 1019, Caminho das Arvores, Salvador — Bahia, CEP: 41.820-
020, Salvador-Bahia, ora denominada CONTRATANTE; e NOME, NACIONALIDADE, ESTADO CIVIL,
PROFISSAQ, inscrito no CPF/MF n.2 XXXXXXXX, residente e domiciliada na Rua XXXXXXXXXXXXX,

oradenominada CONTRATADA,; tem entre si justo e contratada para o desenvolvimento da atividade laboral

de xxxxxxxx, nos parametros do art. 442 da CLT, conforme termos e condi¢0es seguintes:

1. DAS CARACTERISTICAS DO CONTRATO

Clausula 12; Este contrato é firmado por prazo indeterminado, tendo por fundamento a Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT), em especial, o art. 442 e seguintes.

Clausula 2%: O local de contratacdo é a cidade de XXXXX, devendo a atividade laboral ser desenvolvida na
XXXXX, qual seja, XXXXXXX.

2. DO OBJETIVO
Clausula 3% A Empregadora admite o Empregado, na modalidade de contrato de trabalho por tempo

indeterminado o Empregado, na fungcdo de XXXXXXX.

3. DO LOCAL E DAS CONDICOES DE TRABALHO
Clausula 4%: O local de trabalho seraem , podendo a Empregadora,

a qualquer momento, transferir o Empregado em carater definitivo ou temporario, para outra
unidade/filial/estabelecimento, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do pais.

Clausula 5%: A Empresa Contratante poderd alterar a modalidade de contratacéo para o regime de teletrabalho,
nos termos do art. 75-A e seguintes da, CLT.

Paragrafo Unico: A parte Contratada declara, neste ato, que possui interesse em alterar o regime de presencial

para teletrabalho, caso a empresa contratante possua interesse.
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4. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO
Clausula 6°: O presente contrato tera duracéo por prazo indeterminado, sendo assegurado as partes o direito
de rescisdo a qualquer momento, obrigando-se a parte que desejar rescindi-lo, comunicar a outra com aviso-

prévio minimo de 30 (trinta) dias.

5. DA JORNADA DE TRABALHO
Clausula 78 A jornada de trabalho do Empregado sera de diarias e semanais, de

a , devendo usufruir de de intervalo intrajornada, compreendido entre

e

Clausula 8% O Empregado fica obrigado a registrar a marcacdo de ponto, pelo meio oferecido pela
Empregadora, tendo-se por regra 0 cumprimento normal e regular da jornada de trabalho acima estabelecida
e, com excecdes, chegadas tardias, faltas injustificadas e realizacdo de jornada extraordinaria, esta, quando
solicitada pela parte Contratante.

Clausula 9% O Empregado apenas podera realizar horas extras com prévia autorizacdo da Empregadora.
Clausula 102 A parte contratada, declara, neste ato, que esta ciente da existéncia de um Banco de Horas,
inclusive, anui, nos termos do art. 59,8 5°.

Paragrafo anico: Quando houver a realizacdo de horas extraordinérias, o empregado devera realizar a
compensacao no prazo de até 15 (quinze) dias apds a realizacdo, devendo, para tanto, informar o empregador
com 72h de antecedéncia.

Clausula 112: A compensacdo das horas extraordinarias realizadas durante o vinculo laboral, ndo podera
exceder ao periodo de 06 (seis) meses, salvo existéncia de acordo coletivo ou convencao coletiva prevendo
lapso maior, em consonancia com o art. 59, 8§ 5° da CLT.
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Clausula 122: Fica ciente o Empregado, que a compensacdo de jornada poderd, ainda, observar o que dispde
0 artigo 59, 86°, CLT, assim, independendo de celebracéo de acordo escrito.
Clausula 132: O Empregado se obriga a acatar a escala de servico expedida pela Empregadora, podendo ser

convocado a trabalhar em dias destinados ao descanso semanal, domingos, dias santificados ou feriados.

6. DO APRIMORAMENTO PESSOAL E/OU PROFISSIONAL

Clausula 142: A participacdo facultativa do Empregado em eventos que promovam seu desenvolvimento
profissional ou pessoal, patrocinados ou promovidos pela Empregadora, fora da jornada normal de trabalho,
ndo acarretard o pagamento de horas extras.

Clausula 152: A participacdo obrigatéria do Empregado em eventos que promovam seu desenvolvimento
profissional ou pessoal, patrocinados ou promovidos pela Empregadora, serdo preferencialmente realizados
durante a jornada normal de trabalho, sendo que em caso contrario, as horas despendidas serdo, a critério da
Empregadora, remuneradas como extraordinérias ou lancas no Banco de Horas, observadas as Clausulas 9% a
122,

7. DA REMUNERACAO
Clausula 16%: O Empregado recebera a quantia mensal de R$ ( reais e

centavos), a titulo de remuneragdo, a serem pagas até o 5° (quinto) dia Gtil do més

subsequente.

Clausula 172: O pagamento seréa realizado através de depdsito na conta bancéria do Empregado, em moeda
correte nacional, cujo comprovante de dep6sito ou transferéncia eletrénica valera como recibo de pagamento
e quitacéo.

Clausula 18%: A Empregadora podera centralizar o pagamento do valor liquido da remuneracdo do Empregado
em instituicdo financeira de sua livre escolha, desde que garantida a este(a) a faculdade de nela apenas manter

conta salario.

8. DOS DESCONTOS
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Clausula 192: O Empregado autoriza expressamente a Empregadora a descontar de sua remuneracao mensal
ou verbas rescisdrias, aléem dos descontos que decorrem de previsdo legal ou clausula de instrumento
normativo, as seguintes parcelas: auxilio educacdo/instrucdo; compras em farmacias e demais
estabelecimentos comerciais conveniados; agremiacgdes recreativas, culturais ou esportivas; danos causados a
Empregadora seja por culpa ou dolo, nos termos do 81° do artigo 462, CLT; empréstimos consignados;
empréstimos ou adiantamentos; ligacdes telefénicas particulares; mensalidade sindical; seguro saude,
odontoldgico, de acidentes pessoais e de vida em grupo, referente ao titular e seus dependentes; vale
refeicdo/alimentacdo fornecido pela Empregadora, em até 20% (vinte por cento) de seus custos; vale
transporte.

9. DAS NORMAS DE SEGURANCA E DO USO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

Clausula 20 O Empregado declara ter sido informado e instruido quanto as normas de seguranca a serem
seguidas no desempenho de suas func¢des, bem como, quanto ao uso de equipamentos de protecéo individual
postos a sua disposi¢cdo, quando necessario.

Clausula 212: O Empregado fica ciente de que o ndo cumprimento das normas de seguranca, bem como a ndo
utilizacdo de equipamento de protecdo individual, quando necessario, acarretara sancfes, cuja gradacao
dependera da gravidade do descumprimento, podendo resultar na rescisdo do contrato de trabalho por justa

causa.

10. DO COMPROMISSO DE CONFIDENCIALIDADE

Clausula 222: O Empregado se obriga expressamente a guardar sigilo absoluto sobre todas informacdes que
venha a tomar conhecimento, independente do grau de relevancia que possam possuir ou aparentar possuir,
em decorréncia do desempenho de suas fun¢es, atinentes a Empregadora ou terceiros, clientes ou ndo desta.
Clausula 23?: Declara, o Empregado, estar ciente que a ndo observancia do acima exposto, seja por culpa ou

dolo, o tornara passivel de dispensa por justa causa, sem prejuizo da responsabilizacdo penal ou civil cabivel.

11. DA EXCLUSIVIDADE
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Clausula 242: Obriga-se, o Empregado, a laborar em regime de absoluta exclusividade & Empregadora,
comprometendo-se a ndo exercer atividade ou trabalho na area/ramo da mesma, para terceiros que explorem
a mesma atividade fim, ainda que a titulo gratuito, salvo mediante expressa autorizacdo ou determinacao da

Empregadora.

12. DO ACESSO - MONITORAMENTO - DADOS

Clausula 25%: O Empregado se declara ciente e de acordo que a Empregadora tenha acesso e monitore todos
0s equipamentos e sistemas colocados a sua disposi¢do para o exercicio das atividades contratadas, sem que
fique configurada a violag&o de correspondéncia, invasao de privacidade, intimidade ou assédio moral.
Clausula 262 O acesso a e-mails, sites e midias com conteudo alheios as atividades a Empregadora, bem
como a utilizacdo ou envio desses conteudos através de equipamentos e /ou sistemas por esta disponibilizados,
tornara passivel a rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, sem prejuizo da responsabilizagdo civil ou
criminal quando cabiveis.

Clausula 272: A Empregadora executara os trabalhos a partir das premissas da Lei Geral de Protecdo de
Dados, em especial os principios da finalidade, adequacéo, transparéncia, livre acesso, seguranca, prevencao
e ndo discriminacao no tratamento dos dados.

Clausula 282 As partes concordam que o desenvolvimento, sempre que possivel, observard que o
consentimento do usuario no fornecimento de dados deveré ser livre, informado, inequivoco e relacionado a
uma determinada finalidade.

Clausula 29%: No que toca aos dados eventualmente armazenados pela Empregadora, esta possui processos

internos de governancga para a protecdo dos dados, observando a LGPD e suas premissas de governanca.

13. DAS FERIAS
Clausula 30%: A parte Empregada declara que anui ao parcelamento das férias, em trés periodos, em

consonancia com o art. 154, § 1°da CLT.

14. RESCISAO
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Clausula 312: As hipoteses elencadas neste instrumento, bem como previstas em lei e regulamentos da
Empregadora s@o passiveis de ocasionar a dispensa por justa causa do Empregado.

Clausula 322: Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho, independente do motivo ou de qual parte tenha
tido a iniciativa, cabera ao Empregado devolver todos os bens e objetos que lhe foram entregues pela
Empregadora no inicio do pacto laboral.

Clausula 332: Caso a remuneracdo do Empregado, ao tempo da rescisdo, seja superior a duas vezes o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS), 0 mesmo consente
a realizacdo da arbitragem, a fim de dirimir as questdes decorrentes daquela, em observancia ao artigo 507-A,
CLT.

15. DO FORO

Clausula 342: As partes elegem como competente, o foro da cidade da contratacdo ou prestacao de servicos
para dirimir questdes decorrentes do presente contrato, sejam elas de ordem trabalhista, civil ou criminal
Clausula 35%: O presente instrumento poderd ser objeto de alteragdo ou aditamento por consenso dos

contraentes.

16. DAS DEMAIS DISPOSICOES

Clausula 362: O Empregado compromete-se a respeitar todas as normas legais da relacdo de emprego, bem
como o regulamento interno da empresa, cuja cépia lhe serd entregue no momento da celebracdo deste
contrato.

Clausula 372: Por estarem assim, justos e acordados, firmam o presente contrato de trabalho por tempo
indeterminado em 2 (duas) vias de igual teor, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

, de de

EMPREGADORA EMPREGADO
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